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PORTARIAS DA REITORIA
Portaria R nº 0101, de 03/02/2005
Designa a professora Alice Cunha de
Freitas para substituir o Coordenador
do Programa de Pós-Graduação em
Lingüistica – Curso de Mestrado em
Lingüística, em caso de ausências e
impedimentos do coordenador do
referido curso. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0104, de 11/02/2005
Dispensa a partir de 31/01/2005 da
função de Assessor Especial 4 (FG-2),
desta Universidade, o professor
Eduardo Macedo Oliveira. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0105, de 11/02/2005
Designa a professora Raquel
Fernandes Gonçalves Machado para
exercer a função de Assessora
Especial 4 da Diretoria da Escola de
Educação Básica (FG-2), desta
Universidade, em substituição ao
professor Eduardo Macedo de Oliveira
a partir de 11/02/05. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0127, de 22/02/2005
Dispensa a partir de 01/03/2005 da
função de Secretaria da Diretoria de
Administração de Pessoal (FG-7),
desta Universidade, a servidora Katia
Rodrigues Sales Costa. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0132, de 22/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Assessor Especial 3 (FG-1),
desta Universidade, o professor Luiz
Alberto Duram Salomão. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0139, de 24/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Supervisora da Oficina da

Vida da Diretoria de Administração de
Programas Sociais (FG-1), desta
Universidade, a servidora Raquel
Sandra da Silva. Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0140, de 24/02/2005
Designa a servidora Maria Aparecida
Carrijo para exercer a função de
Supervisora de Qualidade de Vida da
Diretoria de Administração de
Programas Sociais (FG-1), desta
Universidade, em substituição à
servidora Raquel Sandra da Silva, a
partir de 01/03/2005. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0141, de 24/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Serviço Social e Benefícios da
Diretoria de Administração de
Programas Sociais (FG-4), desta
Universidade, a servidora Valéria
Simão Saldanha. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0142, de 24/02/2005
Designa a servidora Lea Regina de
Carvalho Oliveira para exercer a
função de Gerente do Núcleo de
Atenção à Saúde do Servidor da
Diretoria de Administração de
Programas Sociais (FG-4), desta
Universidade, em substituição à
servidora Valéria Simão Saldanha, a
partir de 01/03/2005. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0143, de 24/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Administração de Plano de Carreira
da Diretoria de Provimento,
Acompanhamento e Administração de
Carreira (FG-4), desta Universidade,

o servidor Luiz Augusto Nascimento.
Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria R nº 0144, de 24/02/2005
Designa a professora Mônica Chaves
Abdala para exercer a função de Chefe
do Departamento de Ciências Sociais
da Faculdade de Artes, Filosofia e
Ciências Sociais (FG-1), desta
Universidade, em substituição ao
professor Adalberto de Paula
Paranhos. O mandato da professora
ora designada terá a duração de 02
(dois) anos, com seu início a partir de
01/03/2005 e seu término previsto para
28/02/2007 Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0145, de 24/02/2005
Designa a servidora Raquel Sandra da
Silva para exercer a função de Gerente
da Oficina da Vida da Diretoria de
Administração de Programas Sociais
(FG-4), desta Universidade, a partir de
01/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0146, de 24/02/2005
Designa a servidora Sônia Maria
Borges para exercer a função
de Supervisora da Diretor ia de
Provimento, Acompanhamento
e  Admin is t ração  de  Car re i ra
(FG-1),  desta Universidade, a partir
de 01/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0147, de 24/02/2005
Retifica o período aquisitivo de
15/07/1997 a 14/07/2002 para
06/04/1997 a 05/04/2002, conside-
rando que o período aquisitivo da
licença capacitação da servidora
Máben Tavares Vasconcelos Oliveira
foi informado incorretamente na
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portaria R nº 0042/2003, de 22/01/2003.
Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria R nº 0149, de 24/02/2005
Designa a servidora Ernestina Simão
Viana Ferreira para exercer a função
de Secretária da Diretoria de
Administração de Programas Sociais
(FG-7), desta Universidade, a partir de
01/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0150, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 10/03/2005 da
função de Coordenadora do Curso de
Decoração da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo (FG-1), desta
Universidade, a professora Elza
Cristina Santos. Esta Portaria entra
vigor nesta data.

Portaria R nº 0151, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Assessora Especial 2
(CD-4), desta Universidade, a
servidora Cleuza Maria da Silva
Ribeiro. Esta Portaria entra vigor nesta
data.

Portaria R nº 0152, de 28/02/2005
Designa a servidora Cleuza Maria da
Silva Ribeiro para exercer a função de
Supervisora da Diretoria de
Provimento, Acompanhamento e
Administração de Carreira (FG-1),
desta Universidade, a partir de
01/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0153, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Chefe de Setor da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoal
(FG-6), desta Universidade, a servidora
Aidê Guimarães Abrahão Ferreira.
Esta Portaria entra vigor nesta data.

Portaria R nº 0154, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Capacitação da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, a servidora Eunice
Maria Lima Thomaz. Esta Portaria
entra vigor nesta data.

Portaria R nº 0155, de 28/02/2005
Designa a servidora Aidê Guimarães
Abrahão Ferreira para exercer a

função de Gerente da Divisão de
Capacitação da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, em substituição
à servidora Eunice Maria Lima
Thomaz, a partir de 01/03/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0156, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Análise de Desempenho da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, a servidora
Simone de Souza. Esta Portaria entra
vigor nesta data.

Portaria R nº 0157, de 28/02/2005
Designa a servidora Eunice Maria
Lima Thomaz para exercer a função
de Gerente da Divisão de Análise de
Desempenho da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, em substituição
à servidora Simone de Souza, a partir
de 01/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0159, de 28/02/2005
Designa o professor Carlos Maurício
Dias Mercadante Júnior para exercer
“Pró-Tempore” a função de
Coordenador do Curso de Decoração
da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FG-1), desta
Universidade, em substituição à
professora Elza Cristina Santos. O
Professor ora designado responderá
pela função a partir de 11/03/2005 até
a publicação desta portaria no Diário
Oficial da União. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0160, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 13/02/2005 da
função de Chefe do Setor de
Anestesiologia da Diretoria Clínica do
Hospital de Clínicas (FG-6), desta
Universidade, o servidor João Batista
Rosa. Esta portaria entra em vigor
nesta data, revogando-se a Portaria
R nº. 0947/01.

Portaria R nº 0162, de 28/02/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Atendimento ao Usuário Santa Mônica
da Diretoria do Sistema de Bibliotecas

(FG-4), desta Universidade, a
servidora Angela Maria Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se a Portaria R nº 0155/01.

Portaria R nº 0163, de 28/02/2005
Designa a servidora Maria Inês
Bacchin para exercer a função de
Gerente da Divisão de Atendimento ao
Usuário Santa Mônica da Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (FG-4), desta
Universidade, em substituição à
servidora Angela Maria Silva. A
servidora ora designada responderá
pela função a partir de 08/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0167, de 01/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Máben Tavares Vasconcelos
Oliveira, assistente administrativo,
matrícula nº 0412851, por 30 dias, no
período de 28/03/2005 a 26/04/2005,
referente ao período aquisitivo de
06/04/1997 a 05/04/2002, a fim de
participar de curso de informática na
Pratik Informática Ltda. – Uberlândia
– MG. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0172, de 04/03/2005
Concede Licença Capacitação ao
servidor Nilson Afonso da Silveira,
técnico de laboratório, por 90 dias, no
período de 07/03/2005 a 04/06/2005,
referente ao período aquisitivo de
04/11/1998 a 03/11/2003, a fim
de participar de curso de informática
na Pratik Informática Ltda. –
Uberlândia – MG. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0174, de 04/03/2005
Localiza o servidor Frederic Assag G.
de Assis, para exercer suas
atividades de operação de
equipamentos de Raios X, conforme
Laudo pericial nº 006/04, de 19/10/2004,
elaborado pela Comissão Irradiação
Ionizante, nomeada pela Portaria R
nº 0580, de 26/05/04. Concede o
Adicional de Radiação Ionizante, no
percentual de 20%, incidente sobre o
valor do vencimento do cargo efetivo,
conforme parágrafo 3º do Artigo 12,
da Lei 8.270, de 17/12/1991. Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua
publicação no boletim de pessoal, com
efeitos financeiros em 03/01/2005.
Revogam-se as disposições em
contrário.

Portaria R nº 0175, de 04/03/2005
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, corres-
pondente ao grau Médio, incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo
(Art. 12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s).
Nº  Nome do Servidor           Matrícula Siape
1    Fransisco Célio de Assis            0413099
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 9/12/2004, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº 0176, de 08/03/2005
Prorroga por mais 60 dias o prazo
estipulado na Portaria R nº 1224, de
08/11/2004, para a conclusão dos
trabalhos. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0177, de 08/03/2005
Prorroga por mais 30 dias o prazo
estipulado na Portaria R nº 0079, de
31/01/2005, para a apresentação do
relatório conclusivo. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0178, de 08/03/2005
Prorroga por mais 30 dias o prazo
estipulado na Portaria R nº 0080, de
31/01/2005, para a apresentação do
relatório conclusivo. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0179, de 08/03/2005
Prorroga por mais 30 dias o prazo
estipulado na Portaria R nº 0081, de
31/01/2005, para a apresentação do
relatório conclusivo. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0181, de 08/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Léa Duarte da Silva Morais,
técnica em laboratório, por 90 dias, no
período de 14/03/2005 a 11/06/2005,
referente ao período aquisitivo de
02/12/1997 a 02/12/2002, a fim de
elaborar e apresentar monografia

do Curso de Ciências Biológicas da
Universidade Federal de Uberlândia.
Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria R nº 0183, de 08/03/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Chefe do Setor de
Referência e Treinamento da Diretoria
do Sistema de Bibliotecas (FG-6),
desta Universidade, a servidora Maria
Inês Bacchin. Esta portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 0712/01.

Portaria R nº 0184, de 08/03/2005
Designa a servidora Maira Nani França
Moura Goulart para exercer a função
de Chefe do Setor de Referência e
Treinamento da Diretoria do Sistema
de Bibliotecas (FG-6), desta
Universidade, em substituição à
servidora Maria Inês Bacchin. A
servidora ora designada responderá
pela função a partir de 08/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0185, de 08/03/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Chefe de Setor da
Divisão de Atendimento ao Usuário
Santa Mônica da Diretor ia do
Sistema de Bibliotecas (FG-6), desta
Universidade, a servidora Maira Nani
França Moura Goulart. Esta portaria
entra em vigor nesta data, revogando-
se a Portaria R nº 1166/04.

Portaria R nº 0186, de 08/03/2005
Designa a servidora Angela Maria Silva
para exercer a função de Chefe de
Setor da Divisão de Atendimento ao
Usuário Santa Mônica da Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (FG-6), desta
Universidade, em substituição à
servidora Maira Nani França Moura
Goulart. A servidora ora designada
responderá pela função a partir de
08/03/2005, até a publicação no Diário
Oficial da União. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0187, de 08/03/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Aquisição e Processamento Técnico

da Diretoria do Sistema de Bibliotecas
(FG-4), desta Universidade, a
servidora Elaine Maria Pereira
Pringolato. Esta portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 0520/98.

Portaria R nº 0188, de 08/03/2005
Designa a servidora Elaine Maria
Pereira Pringolato para exercer a
função de Gerente da Divisão de
Atendimento ao Usuário Santa Mônica
da Diretoria do Sistema de Bibliotecas
(FG-4), desta Universidade, em
substituição à servidora Gerlaine
Araújo Silva. A servidora ora designada
responderá pela função a partir de
08/03/2005, até a publicação no Diário
Oficial da União. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0189, de 08/03/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Secretaria da Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (FG-7), desta
Universidade, a servidora Ilse Sehn.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se a Portaria R nº
0291/01.

Portaria R nº 0190, de 08/03/2005
Designa a servidora Elk Moreira Couto
para exercer a função de Secretaria
da Diretoria do Sistema de Bibliotecas
(FG-7), desta Universidade, em
substituição à servidora Ilse Sehn. A
servidora ora designada responderá
pela função a partir de 08/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0191, de 09/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Cláudia Alves Rabelo
Pereira, assistente em administração,
por 90 dias, no período de 28/03/2005
a 26/06/2005, referente ao período
aquisitivo de 08/07/1997 a 07/07/2002,
a fim de participar de Curso de Inglês
na Casa de Inglês Imagem e Som Ltda
– Uberlândia – MG. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0192, de 09/03/2005
Concede Licença Capacitação à servidora
Maria Abadia de Araújo Reis, técnico
em enfermagem, por 90 dias, no
período de 14/03/2005 a 11/06/2005,
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referente ao período aquisitivo de
19/01/2000 a 22/01/2005, a fim de
participar de curso de informática
na Pratik Informática Ltda – Uberlândia
– MG. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0194, de 09/03/2005
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).
Nº Nome do Servidor             Matrícula Siape
1   Beatriz Melo Silva         1460436
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 26/7/2004, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº 0195, de 09/03/2005
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).
Nº Nome do Servidor             Matrícula Siape
1   Eduardo M. Warpechowski        1476997
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 10/11/2004, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº 0196, de 09/03/2005
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).
Nº  Nome do Servidor              Matrícula Siape
1   Maria Christina Mouta Rink         0411819
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 10/11/2004, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº 0197, de 09/03/2005
Nomeia como membros da Comissão
Organizadora da II Semana
Acadêmica – UFU, os professores
Vera Lúcia Puga de Souza, Marisa
Lomônaco Paula Naves, Sidiney

Ruocco Júnior, Welington de Oliveira
Cruz,  Maria Cristina Lemes de Souza
Costa, Fanuel Maciel de Lima Júnior,
Maria Madalena Bernadelli, Rossana
Valéria Souza e Silva, as servidoras
Kátia Barbosa e  Magna Ferreira Lima
e a professora Raquel Cristina
Radamés de Sá como Presidente da
referida Comissão. Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0199, de 10/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Célia Regina de Oliveira
Macedo, técnica em secretariado, por
88 dias, no período de 14/03/2005 a
09/06/2005, referente ao período
aquisitivo de 10/06/1995 a 09/06/2000,
a fim de participar de curso de
informática na Pratik Informática Ltda.,
Uberlândia – MG. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0200, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de Folha
de Pagamento da Diretoria de
Administração de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, o servidor
Humberto Ferreira Borges. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se a Portaria R nº 1112/02.

Portaria R nº 0201, de 10/03/2005
Designa a servidora Iraci Kakoi Felix
para exercer a função de Gerente da
Divisão de Folha de Pagamento da
Diretoria de Administração de Pessoal
(FG-4), desta Universidade, em
substituição ao servidor Humberto
Ferreira Borges. A servidora ora
designada responderá pela função a
partir de 10/03/2005, até a publicação
no Diário Oficial da União. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0202, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Chefe do Setor de Folha de
Pagamento da Diretoria de
Administração de Pessoal (FG-6),
desta Universidade, a servidora Silvia
Regina Lippi Rios. Esta portaria entra
em vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 1113/02.

Portaria R nº 0203, de 10/03/2005
Designa a servidora Siene de Faria
Rodrigues para exercer a função de

Chefe do Setor de Folha de
Pagamento da Diretoria de
Administração de Pessoal (FG-6),
desta Universidade, em substituição
à servidora Silvia Regina Lippi Rios. A
servidora ora designada responderá
pela função a partir de 10/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0204, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 09/03/2005 da
função de Chefe de Setor da Diretoria
de Administração de Pessoal (FG-6),
desta Universidade,  a servidora Iraci
Kakoi Felix. Esta portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 0536/04.

Portaria R nº 0205, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 28/02/2005 da
função de Gerente da Divisão de
Movimentação e Registro da Diretoria
de Administração de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, a servidora Ilza
Terezinha Souza Reis. Esta portaria
entra em vigor nesta data, revogando-
se a Portaria R nº 2793/95.

Portaria R nº 0206, de 10/03/2005
Designa o servidor Denílson de Freitas
Marquez para exercer a função de
Gerente da Divisão de Movimentação
e Registro da Diretoria de
Administração de Pessoal (FG-4),
desta Universidade, em substituição
à servidora Ilza Terezinha Souza Reis.
O servidor ora designado responderá
pela função a partir de 10/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0207, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 07/03/2005 da
função de Chefe do Setor de
Intercâmbio e Permuta da Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (FG-6), desta
Universidade, a servidora Arlete Maria
Ricken Barbosa. Esta portaria entra
em vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 0178/01.

Portaria R nº 0210, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 09/03/2005 da
função de Assessora Especial 2 do
Gabinete do Reitor (CD-4), desta
Universidade, a professora Vânia
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Carvalho Lovaglio. Esta portaria entra
em vigor nesta data, revogando-se a
Portaria R nº 0816/02.

Portaria R nº 0211, de 10/03/2005
Designa o professor Luiz Carlos de
Laurentiz para exercer a função de
Assessor Especial 2 do Gabinete do
Reitor (CD-4), desta Universidade, em
substituição à professora Vânia
Carvalho Lovaglio. O professor ora
designado responderá pela função a
partir de 10/03/2005, até a publicação
no Diário Oficial da União. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0212, de 10/03/2005
Dispensa a partir de 09/03/2005 da
função de Chefe do Setor de
Catalogação e Classificação da
Diretoria do Sistema de Bibliotecas
(FG-6), desta Universidade, a
servidora Mitiko Oda Cabral. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se a Portaria R nº 0331/01.

Portaria R nº 0213, de 10/03/2005
Designa a servidora Maria da Graça
de Martino Ferreira Oliveira para
exercer a função de Chefe do Setor
de Catalogação da Diretoria do
Sistema de Bibliotecas (FG-6), desta
Universidade, em substituição à
servidora Mitiko Oda Cabral. A
servidora ora designada responderá
pela função a partir de 10/03/2005, até
a publicação no Diário Oficial da
União. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0215, de 10/03/2005
Designa a servidora Arlete Maria
Ricken Barbosa para exercer a função
de Gerente da Divisão de
Processamento Técnico da Diretoria
do Sistema de Bibliotecas (FG-4),
desta Universidade, em substituição
à servidora Elaine Maria Pereira
Pringolato. A servidora ora designada
responderá pela função a partir de 10/
03/2005, até a publicação no Diário
Oficial da União. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0217, de 10/03/2005

Constitui nova Comissão Permanente
de Licitação com a finalidade de
receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos
relativos às licitações e ao
cadastramento de licitantes. São
nomeados membros desta Comissão
José Divino da Silva, Maria Betânia de
Sousa, Jairo Reis Faria e Flávio
Martins de Freitas, a fim de que,
reunidos sob a presidência do
primeiro, executem o disposto no
artigo anterior. Os membros indicados
poderão ser substituídos ou
dispensados “ad nutum” pelo Reitor,
extinguindo-se os seus mandatos em
10/03/2006. O Presidente da
Comissão Permanente de Licitação
poderá requisitar às chefias
competentes os servidores
necessários para auxiliar na execução
do trabalho disposto no artigo 1º. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogada a Portaria R nº 0164, de
08/03/2004.

Portaria R nº 0218, de 15/03/2005
Designa o servidor José Divino da
Silva, como pregoeiro da Universidade
Federal de Uberlândia, com a
finalidade de exercer também as
atividades previstas no art. 3°, IV da
Lei 10.520, de 17/07/2002. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0219, de 15/03/2005
Constitui uma Comissão com a
finalidade de proceder ao levantamento
de bens da ASUFUB – Associação
dos servidores da Universidade
Federal de Uberlândia. São nomeados
membros desta Comissão os
servidores Paulo Fernandes de Bessa,
Marcos Souza Miguel e Paulo
Roberto Peres, a fim de que, reunidos
sob a presidência do primeiro,
executem o disposto no artigo anterior.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria R nº 0220, de 15/03/2005
Nomeia nova equipe de execução do
Programa de Apoio Científico e
Tecnológico aos Assentamentos da
Reforma Agrária – PACTo Triângulo
Mineiro, Assentamentos Rio das
Pedras e Zumbi do Palmares, em
Uberlândia, e Assentamentos Bom

Jardim e Ezequias dos Reis (Beija
Flor), em Araguari. São nomeados
membros da nova equipe os
Professores abaixo relacionados:

Professores, Coordenador e Sub-
Coordenador:
Dr. Antônio de Almeida – Instituto de História
– Coordenação Geral.
Ms. Jureth Couto Lemos – Escola Técnica de
Saúde – Sub-Coordenadora
Profa. Dra. Maria Alice Vieira – Instituto de
Ciências Agrárias – Coordenação da área
de Apoio à Produção.

Professores responsáveis pelos Planos de
Trabalho de Apoio à Produção
Dra. Ana Luíza Ferreira Campos Maragno –
Faculdade de Engenharia Civil.
Dr. José Antônio Galo – Faculdade de
Medicina Veterinária.
Dr. Rossevelt José Santos – Instituto de
Geografia
Ms. Jureth Couto Lemos – Escola Técnica de
Saúde – Coordenação da Área da Saúde.

Professores responsáveis pelos Planos de
Trabalho de Saúde
Ms. Leila Bittar Moukachar Ramos –
Faculdade de Medicina.
Geni de Araújo – Faculdade de Educação
Física.
Dra. Júlia Maria Costa-Cruz – Instituto de
Ciências Biomédicas.
Dra. Valéria Bonetti – Faculdade de Medicina.
Dr. Rogério Moreira Arcieri – Faculdade de
Odontologia.
Dra. Marília Ferreira Dela Coleta – Faculdade
de Psicologia.
Dra. Maria Vieira Silva – Faculdade de
Educação – Coordenação da Área de
Educação.

Professores responsáveis pleos Planos de
Trabalho de Educação
Dr. Arlindo José Souza Júnior – Instituto de
Matemática.
Dra. Myrtes Dias da Cunha – Faculdade de
Educação.
Ms.  Vanessa Therezinha Bueno Campos –
Faculdade de Educação.

Ficam revogadas as Portarias R nº
0978, de 24/08/2004, e R nº 0106, de
11/02/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº 0221, de 15/03/2005
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Concede Licença Capacitação ao
servidor Robson Antônio da Silva,
técnico em laboratório,  por 81 dias,
no período de 16/03/2005 a 04/06/2005,
referente ao período aquisitivo de
01/06/1995 a 02/06/2000, a fim de
elaborar e apresentar monografia
do Curso de Bacharelado em
Farmácia – Formação Generalista no
Centro Universitário do Triângulo –
Unitri, Uberlândia – MG. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0227, de 17/03/2005
Fica constituída uma Comissão de
Sindicância para apurar a ocorrência
de procedimento impróprio e vedado
pela Instituição, em “trote” aplicado a
calouro do Curso de Agronomia da
UFU, cuja violência resultou em
perigoso processo alérgico e
infeccioso no referido estudante. São
nomeados membros desta Comissão
os Professores Leandro José Nunes
(INHIS), Sidiney Ruocco Júnior (Pró-
Reitoria de Graduação) e o discente
Rafael Dias Toitio, a fim de que,
reunidos sob a presidência do
primeiro, executem o disposto no
artigo anterior. A Comissão, ora
constituída, deverá apresentar ao
Reitor, no prazo de 30 dias, a contar
do recebimento desta Portaria, o
relatório conclusivo, nos termos do
artigo 145 parágrafo único, da Lei
8.112/90. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0237, de 21/03/2005
Presta apoio institucional ao Grupo
CARFEPE, quanto ao concurso
instituído em homenagem aos 80 anos
de seu fundador, Genésio de Melo
Pereira, ex-Reitor desta Universidade,
de acordo com as disponibilidades da
Universidade. Fica o Grupo CARFEPE
autorizado a utilizar a logomarca da
Universidade Federal de Uberlândia –
UFU nas peças promocionais do
referido Prêmio, sem ônus de qualquer
natureza para o Grupo ou para
qualquer de suas empresas, tendo em
vista o caráter eminentemente social
do concurso, vedada à comercialização
com finalidade lucrativa. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0238, de 21/03/2005

Exonera os servidores Dr. João Natal
da Silva e Roque Alves Pereira da
função de membros da Comissão de
Insalubridade e Periculosidade.
Nomeia em substituição, para exercer
a função de membros, os servidores
Dr. Gilberto Teixeira Almeida e Ana
Maria Guirado Rodrigues. Mantidas as
demais disposições contidas na
Portaria R nº 0222, de 24/03/2004,
referente à nomeação dos demais
membros da Comissão. Revogadas
as disposições em contrário, esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0243, de 21/03/2005
Concede alteração de jornada de
trabalho de 20 horas semanais para
40 horas semanais, a Marilene Nunes
Silva Victal, ocupante do cargo de
Médico, nível Superior, classe A, padrão
V, do Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento na lei
nº 9.436, de 05/02/1997, publicada no
Diário Oficial da União de 06/02/1997.
Esta portaria entra em vigor a partir
de 01/04/2005.

Portaria R nº 0244, de 23/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Claudia Hugueney Attie,
técnica em assuntos educacionais,
por 90 dias, no período de 01/04/2005
a 29/06/2005, referente ao período
aquisitivo de 01/10/1995 a 30/09/2000,
a fim de participar de Curso de Espanhol
e Francês na Central de Línguas da
Universidade Federal de Uberlândia.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0245, de 23/03/2005
Concede Licença sem remuneração,
para tratar de assuntos de interesse
particular, ao professor Hermetes Reis
Araújo, ocupante do cargo de
professor Adjunto nível 2, do Instituto
de História desta Universidade, por um
período de 06 (seis) meses, a partir
de 01/03/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, com efeitos
financeiros retroativos a 01/03/2005.

Portaria R nº 0252, de 23/03/2005
Concede Licença Capacitação à
servidora Berenice Bellese de Cesaro,
bibliotecária, por 90 dias, no período
de 11/04/2005 a 09/07/2005, referente
ao período aquisitivo de 21/02/2000 a
20/02/2005, a fim de participar de

Curso de Informática na Bit Company,
Uberlândia – MG. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria R nº 0263, de 29/03/2005
Prorroga por mais 30 dias o prazo
estipulado na Portaria R nº 0125, de
21/02/2005, para a apresentação do
relatório conclusivo. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0266, de 29/03/2005
Constitui uma Comissão com o
propósito de analisar o pedido de
revalidação do diploma de Doutorado
obtido por Sônia Aparecida Goulart de
Oliveira junto à Brown University –
Providence – RI (USA). São
nomeados membros desta Comissão
os professores Antônio Pedro Clapis,
Cleudmar Amaral de Araújo e Marcos
Morais de Sousa, a fim de que,
reunidos sob a presidência do
primeiro, executem o disposto no
artigo anterior. A Comissão, ora
nomeada, deverá realizar o trabalho
no prazo de 30 dias, a contar desta
data. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria R nº 0272, de 31/03/2005
Autoriza a Fundação de Apoio
Universitário – FAU a proceder ao
pagamento de taxa de inscrição em
eventos no exterior que demandem
desembolso em moeda estrangeira,
até o limite de US$400,00
(quatrocentos dólares americanos),
mediante ressarcimento posterior da
despesa realizada por conta dos
recursos do Programa de Apoio à Pós-
Graduação – PROAP, destinados ao
respectivo Programa ou Curso de Pós-
Graduação. A Fundação de Apoio
Universitário – FAU fica, também,
autorizada a proceder ao pagamento
de despesas referentes à publicação
de artigos científicos no exterior até o
limite da disponibilidade orçamentária/
financeira do Programa ou Curso de
Pós-Graduação no PROAP, observadas
as disposições estabelecidas nesta
Portaria e as normas do Programa de
Apoio à Pós-Graduação. A cobertura
da despesa com inscrição em evento
no exterior só poderá ser efetuada se
a solicitação para a aquisição de
passagem aérea internacional tiver
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sido deferida ou obtiver parecer
favorável quanto ao mérito do pleito
pelo Programa de Auxílio Viagem ao
Exterior – AEX da Capes ou por
programa da mesma natureza de outra
agência de fomento à pós-graduação.
Em caso de apoio de outra agência,
poderão ser utilizados recursos do
PROAP, desde que o professor receba
como apoio apenas a passagem
aérea. Quando por ventura o valor da
taxa de inscrição exceder o valor
estabelecido no caput deste artigo, o
excedente deverá ser pago pelo
solicitante diretamente à Fundação de
Apoio Universitário, antes da
realização do pagamento da inscrição
ao organizador do evento. A
solicitação de pagamento das
despesas de que trata o art. 1º desta
portaria deverá obedecer ao que
determina as normas internas da
Universidade para execução de
despesas dessa natureza. O pedido
deverá ser encaminhado pelo Sistema
Unificado de Requisições – SUR à
Pró-Reitoria de Planejamento e
Administração/Diretoria de Adminis-
tração Financeira – DIRAF que,

observados os procedimentos
internos, o encaminhará à Diretoria
Executiva da Fundação de Apoio
Universitário para pagamento da
despesa até o limite estabelecido no
art. 1º desta portaria. Efetuado o
pagamento da taxa de inscrição e/ou
da publicação de artigo científico, a
Fundação de Apoio Universitário
solicitará o reembolso do valor
despendido à Pró-Reitoria de
Planejamento e Administração,
acompanhado da documentação que
comprove a realização da despesa e
da fatura de cobrança. A Pró-Reitoria
de Planejamento e Administração
deverá proceder ao reembolso da
despesa à Fundação de Apoio
Universitário em até cinco dias úteis
após o recebimento do pedido. Em
hipótese alguma será a Fundação de
Apoio Universitário reembolsada de
despesa realizada em desacordo com
os termos desta Portaria, em especial
quanto ao limite estabelecido em seu
art. 1º. As disposições desta Portaria
aplicam-se, no que couber, à
participação de alunos de doutorado

em eventos no exterior financiados
com recursos do PROAP. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº 0275, de 31/03/2005
Retifica o período aquisitivo da Licença
Capacitação usufruída pela professora
Maria Inês Baccarin, no período de
01/04/2003 a 29/06/2003, folhas
nº 01 e 77, constante do processo
nº 23117.005669/2003-37. Onde se lê:
“10/07/98 a 10/07/03”, leia-se “10/07/93
a 09/07/98”. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se em
parte a Portaria R nº 1183, de 21/10/2003.
Publique-se no Boletim de divulgação
interna.

Portaria R nº 0276, de 31/03/2005
Concede Licença Capacitação à
professora Maria Inês Baccarin,
matrícula nº 0411876, no período de
01/04/2005 a 30/06/2005, referente ao
período aquisitivo de 10/07/1998 a
09/07/2003. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário. Publique-
se no Boletim de divulgação interna.

PORTARIAS DA PROREH
Portaria Proreh nº 0130, de 10/02/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade à servidora Rosania
Bacci Bandeira de Castro, a partir
de  02/02/2005 a  02/05/2005,
referente ao período aquisitivo de
01/05/90 a 30/04/95. Esta portaria
entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0131, de 10/02/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade à servidora Telma Jane
Roger Mariano, a partir de 02/02/2005
a 02/05/2005, referente ao período
aquisitivo de 12/05/86 a 11/05/91.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0132, de 10/02/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação ao servidor
Anderson Aparecido Tossani, da

Classe B Padrão I para Classe B
Padrão IV, com efeitos financeiros a
partir de 17/02/2005. Esta portaria
entra em vigor nesta data. Publique-
se no boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0133, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação ao servidor Ananias
Gonçalves Batista, da Classe B
Padrão I para Classe B Padrão II, com
efeitos financeiros a partir de 11/02/2005.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0134, de 10/02/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação à servidora
Claúdia Adriana da Silva, da Classe A
Padrão V para Classe B Padrão III,
com efeitos financeiros a partir de
11/02/2005. Esta portaria entra em

vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0135, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação à servidora Eliana Alves
de Oliveira, da Classe C Padrão V
para Classe C Padrão VI, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0136, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação à servidora Ilze Arduini
de Araujo Oliveira, da Classe B Padrão
I para Classe B Padrão II, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.
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Portaria Proreh nº 0137, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação à servidora Ivani Maria
dos Santos, da Classe B Padrão I para
Classe B Padrão II, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0138, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação ao servidor Luiz Carlos
dos Santos, da Classe A Padrão V
para Classe B Padrão I, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0139, de 10/02/2005
Concede 02 (dois) níveis de
progressão por titulação à servidora
Maria Heloisa Gomes, da Classe
C Padrão II para Classe C Padrão
IV, com efeitos financeiros a partir
de 11/02/2005. Esta portaria entra
em vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0140, de 10/02/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação à servidora
Maura Moreira Ramos Carvalho, da
Classe B Padrão I para Classe B
Padrão IV, com efeitos financeiros a
partir de 11/02/2005. Esta portaria entra
em vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0141, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação ao servidor Nilton Cesar
de Souza, da Classe B Padrão II para
Classe B Padrão III, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0142, de 10/02/2005
Designa o servidor José Humberto de
Almeida para substituir a Diretora de
Administração de Programas Sociais
(CD-4) desta Universidade, no período
de 15/02/2005 a 20/02/2005. Concede
o pagamento da substituição

conforme opção constante no
processo. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº 0143, de 10/02/2005
Concede 01 (um) nível de progressão
por titulação à servidora Regina Célia
dos Santos, da Classe B Padrão I para
Classe B Padrão II, com efeitos
financeiros a partir de 11/02/2005. Esta
portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0144, de 10/02/2005
Concede 03 (três) níveis de progressão
por titulação à servidora Sandra Regina
Medeiros do Nascimento, da Classe
B Padrão VI para Classe C Padrão
III, com efeitos financeiros a partir de
11/02/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0145, de 10/02/2005
Concede 02 (dois) níveis de
progressão por titulação à servidora
Vanessa Fabiane Silva Salazar, da
Classe A Padrão IV para Classe B
Padrão I, com efeitos financeiros a partir
de 11/02/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0147, de 14/02/2005
Designa a servidora Nívia Maria Melo
Coelho para substituir a Diretora do
Instituto de Química (FG-1), desta
Universidade, no período de 22/02/2005
a 25/02/2005. Concede o pagamento
da substituição conforme opção
constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0148, de 10/02/2005
Concede l icença-prêmio por
assiduidade à servidora Vania
Divina de Oliveira Brito, a partir de
02/02/2005 a  0 3 / 0 3 / 2 0 0 5 ,
r e feren te  ao  per íodo aquisitivo
de  01 /02/88 a 31/01/93. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0190, de 28/02/2005
Designa o servidor Gerson Lício
Machado para substituir a Gerente da
Divisão de Serviços Gerais da
Prefeitura Universitária (FG-4), desta

Universidade, no período de 23/02/2005
a 24/03/2005. Concede o pagamento
da substituição conforme opção
constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0199, de 28/02/2005
Designa a servidora Marina Grama
Braga Rabelo para substituir a
Gerente da Divisão de Provimento e
Acompanhamento de Pessoal da
Diretoria de Provimento, Acompanha-
mento e Administração de Carreira
(FG-4), desta Universidade, no período
de 01/03/2005 a 15/03/2005. Concede
o pagamento da substituição
conforme opção constante no
processo. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº 0206, de 01/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.000891/2005-13,
Suely Aparecida Gomes Moreira,
como Professora Substituta, em
regime de trabalho de 40 (quarenta)
Horas Semanais e salário
correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para o Instituto de Geografia, na vaga
oriunda da aposentadoria de Ireneu
Antonio Siegler, ocorrida em 12/06/2002.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0212, de 01/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.000883/2005-69,
Michele Soares, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Artes, Filosofia
e Ciências Sociais, Depto de Música
e Artes Cênicas. O referido contrato
deverá vigorar pelo período de 01/03/2005
a 31/07/2005. Esta Portaria entra em
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vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0222, de 01/03/2005
Designa a servidora Eloany Alves
Eustáquio para substituir a Chefe
do Setor de Suprimento de Fundos
da PROPLAD (FG-6), desta Univer-
sidade, no período de 01/03/2005 a
30/03/2005. Concede o pagamento da
substituição conforme opção
constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0223, de 01/03/2005
Designa o servidor José Humberto de
Almeida para substituir a Diretora da
Diretoria de Administração de
Programas Sociais da PROREH (CD-4),
desta Universidade, no período de
08/03/2005 a 10/03/2005. Concede o
pagamento da substituição conforme
opção constante no processo. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0235, de 03/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P.
nº 1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor Ricardo
Padovini Pleti por mais 59 dias a partir
de 01/01/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº 0807, de 21/07/2004.

Portaria Proreh nº 0236, de 03/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 1, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 2, com
Doutorado, ao Professor Fábio de
Oliveira. Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0238, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.001207/2005-11,
Reilla Marcie de Oliveira, como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe D, nível 1, com Especialização,

para a Escola de Educação Básica.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 17/02/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0239, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.000488/2005-86, Mariana
Magalhães Pinto Côrtes como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Graduação, para a Faculdade de
Artes, Filosofia e Ciências Sociais,
Depto de Ciências Sociais. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
13/03/2005 a 31/05/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0240, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.000881/2005-70,
Brígida Maria Pimenta Carvalho como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Especialização, para a Faculdade de
Artes, Filosofia e Ciências Sociais,
Depto de Música e Artes Cênicas, na
vaga oriunda da Capacitação de
Hermilson Garcia do Nascimento,
conforme Portaria R nº 0400 de
14/05/2003. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 01/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0241, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.000884/2005-11, Fernanda
Veruska Narciso como Professora
Substituta, em regime de trabalho de

40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe
de Auxiliar, nível 1, com Especia-
lização, para a Faculdade de
Educação Física, na vaga oriunda da
Aposentadoria de Jane de Oliveira,
ocorrida em 04/04/2002. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0242, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.001230/2001-73, Maria
Andréa Angelotti Carmo como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Assistente, nível 1, com
Mestrado, para o Instituto de História.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0243, de 03/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.001091/2005-10, Valeska
Virgínia Soares Souza como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Especialização, para o Instituto de
Letras e Lingüística. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0244, de 03/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P.
nº 1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor Melchior
José Tavares Júnior por mais 153 dias
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a partir de 01/03/2005, e altera o
salário de R$ 858,43 para R$ 1.172,80.
Esta Portaria entra em vigor nesta data
alterando o artigo 2º da Portaria nº
0908, de 03/08/2004.

Portaria Proreh nº 0245, de 09/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P.
nº 1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e a Professora Renata
Rodrigues Daher Paulo por mais 365
dias a partir de 01/02/2005, e altera o
salário de R$ 429,21 para R$ 586,40.
Esta Portaria entra em vigor nesta data
alterando o artigo 2º da Portaria nº
1008, de 25/08/2004. Tornar sem efeito
a Portaria Proreh nº 0075, de 21/01/2005,
publicada no Jornal de Portarias de
17/02/2005.

Portaria Proreh nº 0246, de 09/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.000885/2005-58, Regis
Henrique dos Reis Silva como
Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente
à classe de Assistente, nível 1,
com Mestrado, para a Faculdade
de Educação Física. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0247, de 09/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.006453/2000-46, Hélio
Oliveira Ferrari como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Física. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0248, de 09/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000480/2005-10, Emily
Christine Santos Pereira como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Assistente, nível 1, com
Mestrado, para o Instituto de Letras e
Lingüística, na vaga oriunda da
aposentadoria de Mariano Parziale,
ocorrida em 12/02/1996. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0249, de 09/03/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação à servidora
Dalira Lucia Cunha Maradei Carneiro,
da Classe A Padrão III para Classe B
Padrão I, com efeitos financeiros a partir
de 09/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0250, de 09/03/2005
Designa o servidor Sebastião Alves
Arruda para substituir o Diretor da
Diretoria de Administração Financeira
da PROPLAD (CD-4), desta
Universidade, no período de 09/03/2005
a 07/04/2005. Concede o pagamento
da substituição conforme opção
constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0251, de 09/03/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação ao servidor
Eduardo Moraes Warpechowki, da
Classe B Padrão I para Classe B
Padrão IV, com efeitos financeiros a
partir de 09/03/2005. Esta portaria entra
em vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0252, de 10/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000539/2005-70, Lívia Silva de
Souza, como Professora Substituta,

em regime de trabalho de 40
(quarenta) Horas Semanais e salário
correspondente à classe E, nível 1,
com Mestrado, para a Escola de
Educação Básica, na vaga oriunda da
aposentadoria de Maria do Rosário
Degani Paes Leme, ocorrida em
19/06/1997. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 01/02/2005 a
31/01/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0253, de 10/03/2005
Concede 02 (dois) níveis de
progressão por titulação à servidora
Isabel Cristina Rodrigues Guimarães
Roscoe, da Classe B Padrão VI para
Classe C Padrão II, com efeitos
financeiros a partir de 10/03/2005.
Esta portaria entra em vigor nesta
data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0254, de 10/03/2005
Concede 02 (dois) níveis de
progressão por titulação à servidora
Ilze Arduini Araujo Oliveira, da Classe
B Padrão II para Classe B Padrão IV,
com efeitos financeiros a partir de
10/03/2005. Esta portaria entra em
vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0255, de 10/03/2005
Concede 03 (três) níveis de
progressão por titulação à servidora
Suel i  Mar ia  Nunes,  da Classe C
Padrão IV para Classe S Padrão I, com
efeitos financeiros a partir de 10/03/2005.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0256, de 10/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000535/2005-91, Núbia Silvia
Guimarães Paiva, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe E,
nível 1, com Mestrado, para a Escola
de Educação Básica, na vaga oriunda
da Licença Médica de Isaura Freitas
Diniz, conforme MI/DISAO/137/2004.
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O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/02/2005 a 31/01/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0257, de 10/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001222/2005-51, Sérgio
Alexandre Valentini, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
o Instituto de Ciências Biomédicas.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0258, de 10/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000876/2005-67, Aristeu
Francisco de Paula Filho, como
Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Especialização, para a Faculdade de
Educação Física, na vaga oriunda da
aposentadoria de Elizabeth Lopes
Ribeiro, ocorrida em 22/08/1995. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0259, de 10/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000423/2000-26, Euclides
Antônio Pereira de Lima, como
Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Assistente, nível 1, com
Mestrado, para a Faculdade de
Engenharia Química. O referido

contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0261, de 11/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000572/2005-08, Osmar
Rodrigues Brandão, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
a Faculdade de Direito, na vaga
oriunda da aposentadoria de
Aparecida Monteiro de França,
ocorrida em 17/05/2002. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/02/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0262, de 11/03/2005
Designa a servidora Ilza Terezinha
Reis para substituir o Gerente de
Divisão da Diretoria de Administração
de Pessoal da PROREH (FG-4), desta
Universidade, no período de 01/03/2005
a 30/03/2005. Concede o pagamento
da substituição conforme opção
constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0263, de 15/03/2005
Concede Progressão Vertical por
Titulação, da classe de Assistente
nível 1, com Mestrado, para a classe
de Adjunto nível 1, com Doutorado, ao
Professor José Sueli de Magalhães
com 140 pontos para efeitos de
recebimento da Gratificação de
Estímulo à Docência Superior-GED.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0264, de 16/03/2005
Designa a servidora Adélia Rosa
Santos Junqueira para substituir a
Secretária da Faculdade de Medicina
Veterinária (FG-7), desta Universidade,
no período de 16/03/2005 a 09/06/2005.
Concede o pagamento da
substituição conforme opção

constante no processo. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0265, de 17/03/2005
Designa a servidora Simone de Souza
para substituir a Secretária da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos (FG-6),
desta Universidade, no período de
03/03/2005 a 26/03/2005. Concede o
pagamento da substituição conforme
opção constante no processo. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0266, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Alaerte Cézar Alves, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem -
NI - S - III, do Quadro Permanente
desta Univers idade,  com
fundamento no § 1º, artigo 3º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 16/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0267, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Elizabeth de Fátima Daibert,
ocupante do cargo de Enfermeiro - NS
- S - III, do Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento no §
1º, artigo 3º da Emenda Constitucional
nº 41/03, publicada no Diário Oficial
da União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 17/03/2005,
revogadas as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0268, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Vânia Divina de Oliveira Brito,
ocupante do cargo de Professor 1º/2º
Graus - D-4 - Especialização -
Dedicação Exclusiva, do Quadro
Permanente desta Universidade, com
fundamento no § 5º, artigo 2º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 09/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0269, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Maria do Carmo Castro, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem -
NI - S - III, do Quadro Permanente
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desta Univers idade,  com
fundamento no § 1º, artigo 3º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 10/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0270, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Gercina Santana Novais, ocupante do
cargo de Professor 1º/2º Graus E-4 -
Mestrado - Dedicação Exclusiva, do
Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento no §
1º, artigo 3º da Emenda Constitucional
nº 41/03, publicada no Diário Oficial
da União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 14/03/2005,
revogadas as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0271, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Maria Jacinta dos Santos Chaves,
ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem - NI - S - III, do Quadro
Permanente desta Universidade, com
fundamento no § 1º, artigo 3º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 09/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0272, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a Eni
ALves Andrade Silva, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem -
NI - S - III, do Quadro Permanente
desta Univers idade,  com
fundamento no § 1º, artigo 3º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 08/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0273, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Matildes Maria Barbosa, ocupante do
cargo de Enfermeiro - NS - S - III, do
Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento no §
17, artigo 3º da Emenda Constitucional
nº 41/03, publicada no Diário Oficial
da União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 09/03/2005,

revogadas as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0274, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Valéria Ochoa Oliveira, ocupante do
cargo de Professor Adjunto 4 -
Mestrado - Dedicação Exclusiva, do
Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento no §
1º, artigo 3º da Emenda Constitucional
nº 41/03, publicada no Diário Oficial
da União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 10 de março
de 2.005, revogadas as disposições
em contrário.

Portaria Proreh nº 0275, de 18/03/2005
Concede Abono de Permanência a
Marta Helena Rosa da Silva,
ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem - NI - S - III, do Quadro
Permanente desta Universidade, com
fundamento no § 1º, artigo 3º da
Emenda Constitucional nº 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 08/03/2005, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0276, de 18/03/2005
Designa o servidor José Humberto de
Almeida  para substituir a Diretora da
Diretoria de Administração de
Programas Sociais da PROREH (CD-4),
desta Universidade, no período de
21/03/2005 a 23/03/2005. Concede o
pagamento da substituição conforme
opção constante no processo. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0277, de 18/03/2005
Designa a servidora Abadia de Fátima
Rosa Macedo para substituir a
Gerente da Oficina da Vida da Diretoria
de Administração de Programas
Sociais (FG-4), desta Universidade, no
período de 28/03/2005 a 16/04/2005.
Concede o pagamento da substi-
tuição conforme opção constante no
processo. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº 0278, de 18/03/2005
Designa o servidor Marden Da Silva
para substituir o Gerente da Divisão
de Sistemas Hospitalares da Diretoria
de Processamento de Dados (FG-4),
desta Universidade, no período de

01/04/2005 a 30/04/2005. Concede o
pagamento da substituição conforme
opção constante no processo. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº 0279, de 21/03/2005
Concede Progressão Vertical por
Titulação, da classe de Assistente
nível 3, com Mestrado, para a classe
de Adjunto nível 1, com Doutorado, ao
Professor Roberto Elias Campos com
140 pontos para efeitos de
recebimento da Gratificação de
Estímulo à Docência Superior-GED.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0280, de 28/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato de
Locação de Serviços celebrado entre
a Universidade Federal de Uberlândia
e o Professor Leonardo Moreira Ulhôa
por mais 307 dias a partir de 31/03/2005,
e alterar o salário de R$ 888,60 para
R$ 1.376,54. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº 1093, de 30/09/2004.
Tornar sem efeito a Portaria Proreh nº
0172, de 17/02/2005.

Portaria Proreh nº 0281, de 28/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato de
Locação de Serviços celebrado entre
a Universidade Federal de Uberlândia
e a Professora Michelle De Castro
Carrijo por mais 153 dias a partir de
01/03/2005, e alterar o salário de
R$ 766,45 para R$ 1.172,80, a partir
de 18/03/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 2º
da Portaria nº 1383, de 01/12/2004.

Portaria Proreh nº 0282, de 28/03/2005
Prorroga, nos termos da Lei nº 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato de
Locação de Serviços celebrado entre
a Universidade Federal de Uberlândia
e a Professora Fernanda Maciel
Peixoto por mais 134 dias a partir de
20/03/2005, e alterar o salário de
R$ 766,45 para R$ 1.172,80. Esta
Portaria entra em vigor nesta data
alterando o artigo 2º da Portaria nº
0965, de 10/08/2004.
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Portaria Proreh nº 0283, de 28/03/2005
Altera o Regime de Trabalho do
Professor Elias José Oliveira de 20
(vinte) horas semanais, para 40
(quarenta) horas semanais, a partir de
14/03/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, tornando sem efeito
a Portaria Proreh nº 0237, de 03/03/2005.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0284, de 28/03/2005
Concede Progressão Vertical por
Titulação, da classe de Assistente
nível 4, com Mestrado, para a classe
de Adjunto nível 1, com Doutorado, à
Professora Maria Inês Vasconcelos
Felice, com 140 pontos para efeitos
de recebimento da Gratificação de
Estímulo à Docência Superior-GED.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0285, de 28/03/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade à servidora Maria Celina
Ribeiro Aguiar, a partir de 16/03/2005
a 14/05/2005, referente ao período
aquisitivo de 06/11/86 a 05/11/91.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0286, de 28/03/2005
Concede l icença-prêmio por
assiduidade ao servidor Mario
Augusto Freitas Azevedo, a partir de
14/03/2005 a 11/06/2005, referente
ao período aquisitivo de 01/03/86 a
28/02/91. Esta portaria entra em vigor
nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0287, de 28/03/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade ao servidor Jose Carlos
Figueiredo Arruda, a partir de 04/04/2005
a 03/05/2005, referente ao período
aquisitivo de 14/08/89 a 13/08/94. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0288, de 28/03/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade à servidora Terezinha de
Fátima Pires, a partir de 04/04/2005

a 03/05/2005, referente ao período
aquisitivo de 01/06/89 a 31/05/94.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0289, de 28/03/2005
Concede licença-prêmio por
assiduidade ao servidor Washington
Luiz Barbosa, a partir de 04/04/2005
a 03/05/2005, referente ao período
aquisitivo de 11/06/80 a 10/06/85.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0291, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe E nível
2, com Mestrado, para a classe E nível
3, com Mestrado, à Professora Eliane
Elias Ferreira dos Santos. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0292, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Assistente nível 3, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 4, com
Mestrado, à Professora Olga Teixeira
Damis. Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0293, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Assistente nível 3, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 4, com
Mestrado, à Professora Leila
Aparecida de Castro Motta. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se no boletim de divulgação
interna.

Portaria Proreh nº 0294, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 3, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 4, com
Doutorado, ao Professor Benjamin de
Melo. Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0295, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 1, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 2, com
Doutorado, ao Professor Rodrigo
Pereira de Queiroz. Esta Portaria entra
em vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0296, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Assistente nível 3, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 4, com
Mestrado, ao Professor Antonio
Vicente Mundim. Esta Portaria entra
em vigor nesta data. Publique-se no
boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0297, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001382/2005-08, Airton Pereira
do Rêgo Barros, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para o Instituto de Psicologia, na vaga
oriunda da aposentadoria de Waldiva
Carvalho de Lima Ferreira, ocorrida em
04/05/2000. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 14/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0298, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001421/2005-69, Antonio Neto
Ferreira dos Santos, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
a Faculdade de Educação, na vaga
oriunda da aposentadoria de Elfrida
Félix de Souza Gomide, ocorrida em
28/03/2002. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 13/03/2005 a
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31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0299, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001422/2005-11, Tatiany
Calegari, como Professora Substituta,
em regime de trabalho de 20 (vinte)
Horas Semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Graduação, para a
Faculdade de Medicina. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
07/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0300, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001341/2001-80, Márcia Maria
de Sousa como Professora Substituta,
em regime de trabalho de 40
(quarenta) Horas Semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Especialização, para a
Faculdade de Artes, Filosofia e
Ciências Sociais, Depto de Artes
Plásticas, na vaga oriunda da
aposentadoria de Ana Maria de Araújo
Cunha, ocorrida em 31/01/2005. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0301, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do processo
nº 23117.006640/2002-91, Márcio
Mucedula Aguiar como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Artes, Filosofia
e Ciências Sociais, Depto de Ciências
Sociais, na vaga oriunda da

exoneração de Sônia Missagia de
Matos, ocorrida em 25/02/2003. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/04/2005 a 31/05/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0302, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001387/2005-22, Adriane
Martins Marques, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) Horas Semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Especialização, para a
Faculdade de Medicina. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0303, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000940/2005-18, Michele
Cristina Moura, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Educação, na
vaga oriunda da aposentadoria de
Luzia Marivalda Barreiro Costa,
ocorrida em 09/10/2002. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0304, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000898/2005-27, Vânia de
Fátima Lemes de Miranda, como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Assistente, nível 1, com

Mestrado, para a Faculdade de
Matemática. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 01/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0305, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000900/2005-68, Gerson
Fernandes Silva, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Matemática, na
vaga oriunda da Licença para
Capacitação de Maria Tereza
Rodrigues Testa. O referido contrato
deverá vigorar pelo período de 01/03/2005
a 31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0306, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001386/2005-88, Roberta Braz
Silva, como Professora Substituta, em
regime de trabalho de 40 (quarenta)
Horas Semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Graduação, para a
Faculdade de Medicina. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0307, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001385/2005-33, Cristiane
Kellen Amaral Borges, como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Graduação, para a Faculdade de
Medicina. O referido contrato deverá
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vigorar pelo período de 01/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0310, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 3, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 4, com
Doutorado, ao Professor José
Aparecido Sorratini. Esta Portaria
entra em vigor nesta data. Publique-
se no boletim de divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0311, de 31/03/2005
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 3, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 4, com
Doutorado, ao Professor Jesiel Cunha.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data. Publique-se no boletim de
divulgação interna.

Portaria Proreh nº 0312, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001146/2005-83, Murilo de
Sousa Menezes, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Especialização,
para a Faculdade de Odontologia,
na vaga oriunda da aposentadoria
de Luiz Umberto Oliveira, ocorrida
em 28/03/2003. O referido contrato
deverá vigorar pelo período de 01/03/2005
a 31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0313, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001153/2005-85, Luiz Gustavo
Almeida Martins, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Computação, na
vaga oriunda da aposentadoria de

Tereza Angélica Rodrigues Testa,
ocorrida em 03/12/1998. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
17/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0314, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.000897/2005-82,
Germano Abud de Rezende, como
Professor Substituto, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Assistente, nível 1, com
Mestrado, para a Faculdade de
Matemática, na vaga oriunda da
aposentadoria de Mauríc io de
Almeida, ocorrida em 11/12/1997. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0315, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução
24/94 do CONSUN, e conforme
documentação constante do
processo nº 23117.001420/2005-14,
Joicelene Rodrigues Cabral Martins,
como Professora Substituta, em
regime de trabalho de 20 (vinte) Horas
Semanais e salário correspondente à
classe de Auxiliar, nível 1, com
Especialização, para a Faculdade de
Medicina. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 07/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0316, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001381/2005-55, Heloisa
Vanorden de Assis, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação,

para o Instituto de Psicologia, na
vaga oriunda da aposentadoria de
Nilton Antonio Sanches, ocorrida em
02/04/2003. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 07/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0317, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001418/2005-45, Adriana
Pereira de Sousa, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
o Instituto de Psicologia, na vaga
oriunda da Licença para Capacitação
de Anamaria Silva Neves. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
14/03/2005 a 31/05/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0318, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.000890/2005-61, Josenilson
Bernardo da Silva, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
o Instituto de Geografia. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
01/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0319, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001100/2005-64, Daniela de
Faria Prado, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe de
Auxiliar, nível 1, com Graduação, para
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o Instituto de Letras e Lingüística, na
vaga oriunda da aposentadoria de
José Olímpio Magalhães, ocorrida em
27/02/1995. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 01/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0320, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001092/2005-52, Paulo Soares
Augusto, como Professor Substituto,
em regime de trabalho de 40
(quarenta) Horas Semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Graduação, para a
Faculdade de Artes, Filosofia e
Ciências Sociais, Depto de Artes
Plásticas. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 01/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0321, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001389/2005-11, Maria
Auxiliadora Silva, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) Horas Semanais e salário
correspondente à classe C, nível 1,
com Graduação, para a Escola
Técnica de Saúde, na vaga oriunda da

Licença para Capacitação de Mário
Paulo Amante Penatti. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
14/03/2005 a 31/07/2005. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0322, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001390/2005-46, Fabíola
Cardoso de Oliveira, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) Horas Semanais e salário
correspondente à classe C, nível 1,
com Graduação, para a Escola
Técnica de Saúde, na vaga oriunda da
aposentadoria de Cecília Mercedes
Ribeiro de Sá, ocorrida em 15/10/1998.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 14/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº 0323, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001391/2005-91, Marilda
Arantes Oliveira, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) Horas Semanais e salário
correspondente à classe C, nível 1,

com Graduação, para a Escola Técnica
de Saúde. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 14/03/2005 a
31/07/2005. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº 0324, de 31/03/2005
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº
23117.001388/2005-77, Beatriz
Regina da Silva, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) Horas Semanais e
salário correspondente à classe C,
nível 1, com Graduação, para a Escola
Técnica de Saúde, na vaga oriunda da
aposentadoria de Floripes Moreira
Silva, ocorrida em 26/12/1997. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 14/03/2005 a 31/07/2005.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria PREFE nº 0001, de 23/03/2005
Nomeia relator o servidor Rodrigo
Alexandre Ribeiro Ferreira – Assessor
da Prefeitura Universitária, para emitir
parecer relativo aos assuntos da
competência da Prefeitura
Universitária, para implantação do
Programa de Pós-Graduação:
Mestrado em Teoria Literária. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
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