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PORTARIAS DA REITORIA
Portaria R nº. 0438, de 02/06/2006
Concede Abono de Permanência a
Lacy Francisca Borges, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem,
do Quadro Permanente desta Uni-
versidade, com fundamento no § 1º,
artigo 3º da Emenda Constitucional nº.
41/03, publicada no Diário Oficial da
União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 01/02/06,
revogadas as disposições em con-
trário.

Portaria R nº. 0523, de 08/5/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-
de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), à servidora Kariciele
Cristina Correa. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação
no Boletim de Pessoal, com efeitos
financeiros a partir de 07/04/2006,
revogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria R nº. 0524, de 08/5/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-
de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), ao(s) servidor(es) abai-
xo relacionado(s).
Nº Nome do Servidor  Matrícula Siape

1 ROBERTA SILMARA MIRANDA 1441977

2 ELLEM ALVIM NASCIMENTO 1521754

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de Pes-
soal, com efeitos financeiros a partir
de 14/02/2006, revogando-se as dis-
posições em contrário.

Portaria R nº. 0675, de 28/06/2006
Suspende os servidores Roberto San-

tana Pioli e Ângela Cristina Pioli
Santana, ocupantes do cargo de Pro-
fessor ASS-4 e AUX-4, com Dedica-
ção Exclusiva, respectivamente, pelo
prazo de 60 dias, a partir de 20/07/
2006, nos termos do art. 130 da Lei
8.112/90, por infração ao contido nos
arts. 116, I, II, X e 117, XV da Lei
8.112/90 c/c art. 173 do Regimento
Geral da UFU. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº. 0718, de 04/07/2006
Concede Licença Capacitação à pro-
fessora Tânia Regina Brasileira Aze-
vedo Teixeira, por 90 dias, no perío-
do de 16/06/2006 a 13/09/2006,
referente ao período aquisitivo de
01/07/2000 a 30/06/2005, a fim de
participar do curso de Informática, na
Pratik Informática Ltda., na cidade de
Uberlândia-MG. Esta portaria entra em
vigor com efeito retroativo a 16/06/2006.

Portaria R nº. 0782, de 04/07/2006
Autoriza, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
afastamento integral com bolsa
(CNPq), por um período de 12 me-
ses, a partir de 01/08/06 a 31/07/07,
do professor Antônio César Ortega,
do Instituto de Economia, processo
23117.003646/2006-31, para cursar
pós-graduação, nível pós-doutorado,
área de Economia, na UNICAMP, na
cidade de Campinas, no Estado de
São Paulo, Brasil. Esta Portaria en-
tra em vigor em 01/08/2006, revogan-
do-se as disposições em contrário.

Portaria R nº. 0783, de 04/07/2006
Altera a portaria R nº. 0382, de
19/04/2006, nos seguintes termos:
Autoriza o afastamento da professo-
ra Vanessa Therezinha Bueno Cam-

pos, da Faculdade de Educação da
UFU – FACED, de integral sem bol-
sa, para integral com bolsa, a partir
de 01/06/2006 a 28/02/2010, proces-
so 23117.000406/2006-84, para cur-
sar pós-graduação, nível doutorado,
na área de Educação, na USP, na
cidade de São Paulo, no Estado de
São Paulo, Brasil. Esta Portaria re-
troage seus efeitos ao período citado
acima, revogando-se as disposições
em contrário.

Portaria R nº. 0784, de 04/07/2006
Autoriza, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
afastamento integral sem bolsa, por
um período de 13 meses, a partir de
01/06/2006 a 31/07/2007, da profes-
sora Vanessa Petrelli Corrêa, do Ins-
tituto de Economia da UFU – IEUFU,
processo 23117.003682/2006-02,
para cursar pós-graduação, nível pós-
doutorado, na área de Economia, na
Universidade de Brasília – UnB, na
cidade de Brasília, no Distrito Fede-
ral, Brasil. Esta Portaria entra em vi-
gor nesta data, retroagindo seus efei-
tos ao período mencionado no artigo
anterior, revogadas as disposições em
contrário.

Portaria R nº. 0785, de 04/07/2006
Autoriza, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
afastamento integral sem bolsa, por
um período de 12 meses, a partir de
01/07/2006 a 30/06/2007, da professo-
ra Ana Maria Bonetti, do Instituto de Ge-
nética e Bioquímica da UFU – INGEB,
processo 23117.003686/2006-82,
para cursar pós-graduação, nível pós-
doutorado, na área de Genética, na
Universidade de São Paulo – Facul-
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dade de Medicina de Ribeirão Preto
– USPRP, na cidade de Ribeirão Pre-
to, no Estado de São Paulo, Brasil.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposições em
contrário.

Portaria R nº. 0798, de 04/07/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-
de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), ao(s) servidor(es) abai-
xo relacionado(s).
Nº. Nome do Servidor Matrícula Siape

1 MÔNICA CALDEIRA MEDEIROS FREITAS 1532515

2 ELISÂNGELA RODRIGUES CARRIJO 1533435

3 MÔNICA SOARES ROCHA 1531992

4 ROSA MONICA DE OLIVEIRA 1532518

5 RONALDO LEAL ROSA 1521830

6 JULIANO FÁBIO MARTINS 1533651

7 DELÍDIA DE SOUZA FERREIRA 1533331

8 CARLA BEATRIZ DA SILVA COURA 1533326

9 FÁBIA FARIA DA SILVA 1532721

10 OSIANE DE SOUZA 1533407

11 ELIANA BORGES SEILVA PEREIRA 1532727

12 VALDIRENE FAUSTINO DE SOUZA 1532700

13 ROSIMEIRE FERREIRA DO NASCIMENTO 1536395

14  RENATA APARECIDA DORNELAS SILVA 1533395

15 ANDRÉ CARREIRO LIMA 1536242

16 LUDMILLA LOPES CAMPOS 1536298

17 CREMILDA MAGDA RODRIGUES DOS SANTOS 1533641

18 ENÓI RAMOS DE OLIVEIRA 1533325

19 MARIA CRISTINA MARQUES PASSOS 1454352

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de Pes-
soal, com efeitos financeiros a partir
de 04/07/2006, revogando-se as dis-
posições em contrário.

Portaria R nº. 0799, de 04/07/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-
de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), à servidora Ricarda Ma-
ria dos Santos. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação no
Boletim de Pessoal, com efeitos finan-
ceiros a partir de 04/07/2006, revogan-
do-se as disposições em contrário.

Portaria R nº. 0800, de 04/07/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-

de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), à servidora Karina do
Valle Marques. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação no
Boletim de Pessoal, com efeitos finan-
ceiros a partir de 04/07/2006, revogan-
do-se as disposições em contrário.

Portaria R nº. 0801, de 04/07/2006
Concede o Adicional de Insalubrida-
de no percentual de 10%, correspon-
dente ao grau Médio, incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), à servidora Aparecida de
Fátima Soane Lomônaco. Esta por-
taria entra em vigor na data de sua
publicação no Boletim de Pessoal,
com efeitos financeiros a partir de
04/07/2006, revogando-se as dispo-
sições em contrário.

Portaria R nº. 0805, de 07/07/2006
Encerra, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
processo n°. 23117.007648/2004-37,
de afastamento integral sem bolsa,
conforme portaria R nº. 0322, de
30/03/2006, do professor Arnaldo For-
tes Drummond, do Departamento de
Filosofia da UFU – DEFIL, de pós-
doutoramento na PUC do Rio Grande
do Sul – UNISINOS, cujo retorno às
atividades acadêmicas se deu em
01/06/2006, conforme MI/088/2006
do DEFIL. Esta Portaria entra em vi-
gor nesta data, retroagindo seus efei-
tos no período retrocitado.

Portaria R nº. 0810, de 07/07/2006
Autoriza, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
afastamento integral sem bolsa, por
um período de 06 meses, a partir de
01/07/2006 a 31/12/2006, do profes-
sor Jairo Dias Carvalho, do Departa-
mento de Filosofia da UFU – DEFIL,
processo 23117.003865/2006-10,
para cursar pós-graduação, nível pós-
doutorado, na área de Filosofia / Es-
tética, na Universidade Federal de

Minas Gerais – UFMG, na cidade de
Belo Horizonte, no Estado de Minas
Gerais, Brasil. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Portaria R nº. 0811, de 07/07/2006
Autoriza, nos termos da Resolução
09/93 de 30/08/1993, do Conselho
Universitário desta Universidade, o
afastamento parcial, sem bolsa, por
um período de 24 meses, a partir de
05/04/2006 a 04/04/2008, do professor
José Mariano Carvalho Costa, da Facul-
dade de Odontologia da UFU – FOUFU,
processo 23117.003868/2006-53,
para cursar pós-graduação, nível dou-
torado, na área de Ciências da Saú-
de, na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul – UFMS, na cidade de
Campo Grande, no Estado de Mato
Grosso do Sul, Brasil. Esta Portaria
entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos ao período mencionado
no artigo anterior, revogadas as dis-
posições em contrário.

Portaria R nº. 0813, de 12/07/2006
Nomea como membro da Comissão
constituída para conduzir na UFU a
divulgação e o debate institucional
pertinente ao Pólo de Educação Per-
manente em Saúde e ao Fórum Esta-
dual de Formação e Educação Per-
manente do SUS-M, a servidora Lu-
zia Marivalda Barreiro da Costa. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº. 0816, de 12/07/2006
Designa a servidora Alexandrina
Alzamora para exercer a função de
Gerente da Divisão de Administração
de Plano de Carreira, da Diretoria de
Provimento Acompanhamento e Ad-
ministração de Carreira, da Pró-Rei-
toria de Recursos Humanos (FG-4),
desta Universidade, em substituição
ao servidor Luiz Augusto do Nasci-
mento. A servidora ora designada
responderá pela função a partir de
01/07/2006. Esta portaria entra em
vigor nesta data, com efeitos retroati-
vos a 01/07/2006.

Portaria R nº 817, de 12/07/2006
Constitui uma Comissão com a finali-
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dade de apresentar proposta de re-
solução, em conjunto com a Pró-Rei-
toria de Recursos Humanos, para re-
gulamentar a avaliação de desempe-
nho acadêmico do professor Adjunto
IV para a Classe de Professor Asso-
ciado I, e do Professor de 1º e 2º
Graus da Classe E para Classe Es-
pecial. São nomeados membros des-
ta Comissão os professores Renan
Billa – Pró-Reitoria de Recursos Hu-
manos, Marco Aurélio Martins Rodri-
gues – Instituto de Ciências Biomé-
dicas, Regina Maria Tolesano Lourei-
ro – Comissão Permanente de Pes-
soal Docente, Aguinaldo Coelho da
Silva – Faculdade de Medicina, Luiz
Carlos Avelino da Silva – Instituto de
Psicologia e Hudson Rodrigues Lima
– Escola de Educação Básica, a fim
de que, reunidos sob a presidência
do primeiro, executem a finalidade da
comissão. Esta Portaria entra em vi-
gor nesta data.

Portaria R nº. 0818, de 14/07/2006
Exonera as professoras Tânia Regi-
na Brasileiro Teixeira e Sheila Ber-
nardino Fenelon da função de mem-
bros e Ana Maria Bonetti de suplente

da Comissão responsável pela análi-
se e seleção dos projetos PEIC/2006
– Programa de Extensão, Integração
UFU/Comunidade. Nomea em substi-
tuição, para exercer a função de
membros os professores Susi Reis da
Mota (Central de Línguas) e Elias
Nascentes Borges (Instituto de Ciên-
cias Agrárias), e para a função de
suplente a professora Efigênia Amo-
rim (Faculdade de Química). Mantidas
as disposições contidas na Portaria
R nº. 0711, de 03/07/2006, referen-
temente, à nomeação dos demais
membros da Comissão, revogadas as
disposições em contrário, esta porta-
ria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº. 0821, de 14/07/2006
Dispensa a partir de 18/07/2006 da
função de Diretor do Instituto de His-
tória (FG-1), desta Universidade, o
professor Newton Dângelo. Esta por-
taria entra em vigor em 18/07/2006.
Revoga-se a Portaria R nº. 0608/2002.

Portaria R nº. 0822, de 14/07/2006
Designa o professor Newton Dânge-
lo para exercer a função de Diretor
Pró-Tempore do Instituto de História

(FG-1), desta Universidade, em subs-
tituição ao professor Newton Dânge-
lo. O professor ora designado res-
ponderá pela função no período de
19/07/2006 a 18/12/2006. Esta por-
taria entra em vigor em 19/07/2006.

Portaria R nº. 0830, de 18/07/2006
Retifica o Art. 1º da Portaria R nº. 0816
de 12/07/2006, publicado no Diário Ofi-
cial da União nº. 136 de 18/07/2006,
seção 2, página 14, referente à no-
meação da servidora Alexandrina
Alzamora, para exercer a partir de
01/07/2006, a função de Gerente da
Divisão de Administração de Plano de
Carreira, da Diretoria de Administra-
ção de Pessoal, da Pró-Reitoria de
Recursos Humanos (FG-4), desta
Universidade, em substituição ao ser-
vidor Luiz Augusto do Nascimento,
que solicitou exoneração da sua fun-
ção a partir de 28/02/2005, onde se
lê: “Diretoria de Provimento Acompa-
nhamento e Administração de Carrei-
ra”, leia-se: “Diretoria de Administra-
ção de Pessoal”. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

PORTARIAS DA PROREH
Portaria Proreh nº. 0498, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003237/2006-34, Rogéria
Duarte Galvão, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e sa-
lário correspondente à classe de Au-
xiliar, nível 1, com Graduação, para o
Instituto de Letras e Lingüística, na
vaga oriunda da aposentadoria de
Lília Maria Eloísa Alfonso de Francis,
ocorrida em 20/07/2001. O referido
contrato deverá vigorar pelo período
de 12/06/2006 a 31/12/2006. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0499, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003442/2006-08, Mônica Ro-
cha Ferreira de Oliveira, como Pro-
fessora Substituta, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas sema-
nais e salário correspondente à clas-
se de Assistente, nível 1, com Mes-
trado, para o Instituto de Física. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 01/07/2006 a 31/12/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições
em contrário.

Portaria Proreh nº. 0500, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,

de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003216/2006-19, Zilá Diniz
Cabral, como Professora Substituta,
em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais e salário cor-
respondente à classe de Auxiliar, ní-
vel 1, com Especialização, para a Fa-
culdade de Gestão e Negócios, na
vaga oriunda da demissão de José
Luiz Niederauer Pantoja, ocorrida em
17/12/1999. O referido contrato deve-
rá vigorar pelo período de 01/06/2006
a 31/12/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as dis-
posições em contrário.

Portaria Proreh nº. 0501, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
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de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003244/2006-36, Paula Caro-
lina Bejo Wolkers, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Especialização, para a
Faculdade de Medicina. O referido
contrato deverá vigorar pelo período
de 25/05/2006 a 24/05/2007. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0502, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003366/2006-22, Ivanice de
Fátima Ribeiro, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Graduação, para a Fa-
culdade de Medicina. O referido con-
trato deverá vigorar pelo período de
01/06/2006 a 31/12/2006. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data, re-
vogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0503, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e a Professora Elaine
Corsi por mais 365 dias a partir de
30/06/2006, e altera o salário de R$
858,43 para R$ 1.290,07. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data alte-
rando o artigo 2º da Portaria nº. 0239,
de 03/03/2006.

Portaria Proreh nº. 0504, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e a Professora Cristianne
da Cunha Costa Mundim Silva por

mais 76 dias a partir de 01/08/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta data
alterando o artigo 1º da Portaria nº.
0865, de 04/10/2005.

Portaria Proreh nº. 0505, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor Luiz Gus-
tavo Almeida Martins por mais 228
dias a partir de 01/08/2006. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data alte-
rando o artigo 1º da Portaria nº. 0748,
de 27/09/2005.

Portaria Proreh nº. 0506, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de Uber-
lândia e o Professor José Franklin
Moreira por mais 212 dias a partir de
01/08/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº. 0867, de 04/10/2005.

Portaria Proreh nº. 0507, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado en-
tre a Universidade Federal de Uber-
lândia e a Professora Anamaria Moya
Rodrigues por mais 212 dias a partir
de 01/08/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº. 0866, de 04/10/2005.

Portaria Proreh nº. 0508, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e a Professora Maria
Lucíola Borges Urzedo por mais 276
dias a partir de 01/05/2006, e altera
o salário de R$ 888,60 para R$
1.060,99. Esta Portaria entra em vi-
gor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº. 0756, de 27/09/2005.

Portaria Proreh nº. 0509, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de Uber-
lândia e o Professor Alex Medeiros
de Carvalho por mais 276 dias a par-
tir de 01/05/2006, e altera o salário
de R$ 530,92 para R$ 888,60. Esta
Portaria entra em vigor nesta data al-
terando o artigo 1º da Portaria nº.
0755, de 27/09/2005.

Portaria Proreh nº. 510, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor João Batis-
ta de Oliveira por mais 365 dias a partir
de 01/07/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 2º
da Portaria nº. 0238, de 03/03/2006.

Portaria Proreh nº. 0511, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado en-
tre a Universidade Federal de Uber-
lândia e o Professor Renato Costa So-
brinho por mais 365 dias a partir de
01/07/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 2º
da Portaria nº. 0233, de 03/03/2006.

Portaria Proreh nº. 0512, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor Pablo
Damasceno Borges por mais 365
dias a partir de 01/07/2006. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data alte-
rando o artigo 2º da Portaria nº. 0234,
de 03/03/2006.

Portaria Proreh nº. 0513, de 05/07/2006
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato
de Locação de Serviços celebrado
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entre a Universidade Federal de
Uberlândia e o Professor Felipe Land
Gondim por mais 76 dias a partir de
01/08/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da Portaria nº. 928, de 24/10/2005.

Portaria Proreh nº. 0518, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003441/2006-55, Douglas
Santos Monteiro, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e sa-
lário correspondente à classe de Au-
xiliar, nível 1, com Graduação, para o
Instituto de Química. O referido con-
trato deverá vigorar pelo período de
01/06/2006 a 31/12/2006. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data, re-
vogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0522, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003232/2006-10, Douglas
Queiroz Santos, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e sa-
lário correspondente à classe de Au-
xiliar, nível 1, com Graduação, para o
Instituto de Química. O referido con-
trato deverá vigorar pelo período de
01/06/2006 a 31/12/2006. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data, re-
vogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0523, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe E nível
1, com Mestrado, para a classe E ní-
vel 2, com Mestrado, à professora
Marta Regina Alves Pereira. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0524, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de As-
sistente nível 2, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 3, com

Mestrado, à professora Daisy Rodri-
gues do Vale. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0525, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, à professora Marília Maria
Brasileiro Teixeira do Vale. Esta Por-
taria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0526, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 1, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 2, com Dou-
torado, à professora Dinah Vascon-
celos Terra. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0527, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 2, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 3, com Dou-
torado, ao professor Flávio Vilela
Vieira. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 528, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, ao professor Fernando Anto-
nio Ferreira. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0529, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, ao professor Silvio Soares
Santos. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0530, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 2, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 3, com Dou-
torado, ao professor Gabriel Humber-
to Muñoz Palafox. Esta Portaria entra

em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0531, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 2, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 3, com Dou-
torado, ao professor Heraldo Luís de
Vasconcelos. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0532, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, ao professor Humberto Moli-
nar Henrique. Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0533, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, ao professor Luciano Vieira
Lima. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0534, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 3, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 4, com Dou-
torado, ao professor Alcino Eduardo
Bonella. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0535, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 1, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 2, com Dou-
torado, ao professor Marcos Cesar
Seneda. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0536, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 2, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 3, com Dou-
torado, ao professor Luiz Felipe Netto
de Andrade e Silva Sahd. Esta Porta-
ria entra em vigor nesta data.
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Portaria Proreh nº. 0537, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 1, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 2, com Dou-
torado, ao professor Valdir Machado
Valadão Júnior. Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0538, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 1, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 2, com Dou-
torado, ao professor Cláudio Luiz
Miotto. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0539, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de Ad-
junto nível 1, com Doutorado, para a
classe de Adjunto nível 2, com Dou-
torado, ao professor Messias Antonio
Araújo. Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 0540, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de As-
sistente nível 1, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 2, com
Mestrado, ao professor Fanuel Maciel
de Lima Júnior. Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0541, de 05/07/2006
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de As-
sistente nível 2, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 3, com
Mestrado, ao professor Hermilson
Garcia do Nascimento. Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0542, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003505/2006-18, Vanessa
Cristina de Castilho, como Professo-
ra Substituta, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e
salário correspondente à classe de
Adjunto, nível 1, com Doutorado, para

a Faculdade de Engenharia Civil. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 29/06/2006 a 31/12/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições
em contrário.

Portaria Proreh nº. 0543, de 05/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003365/2006-88, Valéria Batis-
ta de Amorim Alves, como Professo-
ra Substituta, em regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais e salá-
rio correspondente à classe de Auxi-
liar, nível 1, com Graduação, para a
Faculdade de Medicina. O referido
contrato deverá vigorar pelo período
de 01/06/2006 a 31/05/2007. Esta
Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em con-
trário.

Portaria Proreh nº. 0544, de 10/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.002404/2001-15, Denise Von
Dolinger de Brito, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e sa-
lário correspondente à classe de Ad-
junto, nível 1, com Doutorado, para o
Instituto de Ciências Biomédicas. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 05/07/2006 a 31/12/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições
em contrário.

Portaria Proreh nº. 0545, de 10/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003572/2006-32, Daniela de
Sousa Reis, como Professora Subs-
tituta, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de Assisten-
te, nível 1, com Mestrado, para a Fa-
culdade de Artes, Filosofia e Ciênci-
as Sociais, Deptº. de Música e Artes

Cênicas, na vaga oriunda da Licença
para Pós-Graduação de Cíntia Thaís
Morato. O referido contrato deverá
vigorar pelo período de 10/07/2006 a
31/12/2006. Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogando-se as dis-
posições em contrário.

Portaria Proreh nº. 0546, de 10/07/2006
Autoriza o pagamento de Incentivo
Salarial, pela obtenção do curso de
Doutorado, à professora Iara Vieira
Guimarães, com pagamento de Gra-
tificação Específica de Atividade Do-
cente-GEAD, correspondente ao
Doutorado. Esta Portaria entra em vi-
gor nesta data.

Portaria Proreh nº. 0547, de 10/07/2006
Contrata, nos termos da Lei 8.745,
de 09/12/1993, da Resolução 24/94
do CONSUN, e conforme documen-
tação constante do processo nº.
23117.003641/2006-16, Larissa Chaul
de Carvalho Oliveira, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e sa-
lário correspondente à classe de Au-
xiliar, nível 1, com Graduação, para a
Faculdade de Direito, na vaga oriun-
da da exoneração de Serlon Silva
Santos, ocorrida em 18/06/1999. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 03/07/2006 a 31/12/2006.
Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições
em contrário.

Portaria Proreh n°. 0548, de 10/07/2006
Altera o Regime de Trabalho do Profes-
sor Nilson de Abreu, de Dedicação
Exclusiva para 40 (quarenta) horas se-
manais, a partir de 01/07/2006. Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh n°. 0560, de 10/07/2006
Designa a servidora Joana D’Arc Oli-
veira para substituir o Chefe do Setor
de Limpeza João Pinheiro, da Divisão
de Conservação e Limpeza, da Prefei-
tura Universitária (FG-6), desta Univer-
sidade, no período de 10/07/2006 a
09/08/2006. Concede o pagamento
da substituição conforme opção cons-
tante no processo. Esta portaria en-
tra em vigor nesta data.
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Portaria Proreh n°. 0561, de 10/07/2006
Designa a servidora Antônia Patrocí-
nio de Oliveira Souza para substituir
a Chefe do Setor de Referência e
Treinamento, da Divisão de Atendi-
mento ao Usuário Umuarama, da Di-
retoria de Bibliotecas, da Pró-Reito-
ria de Graduação (FG-6), desta Uni-
versidade, no período de 17/07/2006
a 31/07/2006. Concede o pagamento
da substituição conforme opção cons-
tante no processo. Esta portaria en-
tra em vigor em 17/07/2006.

Portaria Proreh n°. 0576, de 18/07/2006
Designa o servidor José Décio Mi-
randa para substituir o Chefe do Se-
tor de Arquivo, da Divisão de Docu-
mentação, da Prefeitura Universitária
(FG-6), desta Universidade, no pe-
ríodo de 03/07/2006 a 17/07/2006.
Concede o pagamento da substitui-
ção conforme opção constante no
processo. Esta portaria entra em vi-
gor nesta data, com efeitos retroati-
vos a 03/07/2006.

Portaria Proreh n°. 0577, de 18/07/2006
Designa a servidora Raquel Ferreira
Ribeiro Lopes para substituir a Chefe
do Setor de Seleção, da Divisão de
Atendimento ao Usuário Santa Mônica,
da Diretoria de Bibliotecas, da Pró-
Reitoria de Graduação (FG-6), desta
Universidade, no período de 17/07/2006
a 26/07/2006. Concede o pagamento
da substituição conforme opção cons-
tante no processo. Esta portaria en-
tra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 17/07/2006.

Portaria Proreh n°. 0578, de 18/07/2006
Designa a servidora Joelma dos Reis
Soares de Moura para substituir a
Chefe do Setor de Orientação Soci-
al, da Divisão de Qualidade de Vida,
da Diretoria de Administração de Pro-
gramas Sociais, da Pró-Reitoria de
Recursos Humanos (FG-6), desta Uni-
versidade, no período de 17/07/2006
a 31/07/2006. Concede o pagamento
da substituição conforme opção cons-
tante no processo. Esta portaria en-
tra em vigor nesta data, com efeitos

retroativos a 17/07/2006.

Portaria Proreh n°. 0579, de 18/07/2006
Designa o servidor Altair Rodrigues
Guimarães para substituir a Secretá-
ria da Diretoria de Administração Fi-
nanceira, da Pró-Reitoria de Planeja-
mento e Administração (FG-7), desta
Universidade, no período de 17/07/2006
a 03/08/2006. Concede o pagamento
da substituição conforme opção cons-
tante no processo. Esta portaria en-
tra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 17/07/2006.

Portaria Proreh n°. 0580, de 18/07/2006
Designa o servidor Vilson Ferreira da
Silva para substituir o Chefe do Setor
de Recepção, da Divisão de Almoxa-
rifado, da Diretoria de Administração
de Materiais, da Pró-Reitoria de Pla-
nejamento e Administração (FG-6),
desta Universidade, no período de
24/07/2006 a 22/08/2006. Concede
o pagamento da substituição conforme
opção constante no processo. Esta por-
taria entra em vigor em 24/07/2006.
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