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PORTARIAS DA REITORIA
Portaria R nº.1531, de 01/12/2006
Concede afastamento integral à servi-
dora Maria do Carmo Monte, por quatro
meses, no período de 06/12/2006 a
05/04/2007, a fim de participar de
estágio para aperfeiçoamento profis-
sional no Setor de Oftalmologia da
Associação de Assistência à Criança
Deficiente – AACD – São Paulo. Esta
portaria entra em vigor em 06/12/2006.

Portaria R nº. 1541, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-
mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
aos servidores abaixo relacionados:
Nº. Nome do Servidor Matrícula Siape
1 MARIA VITÓRIA BOSSOLANI 1520203
2 RONALDO NUNES DE LIMA 1556232
3 ANA CECÍLIA DE QUEIROZ SANTOS 1556224
4 ELIANE MARTINS FERREIRA ABDIAS DIAS 1556248
5 MARIA CLAUDIA RESENDE 1556882

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 28/11/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1542, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/
1991), aos servidores abaixo
relacionados:
Nº. Nome do Servidor Matrícula Siape
1 FERNANDO FARIA DE LIMA 1532910
2 MARIA ABADIA ORTIZ 1534564
3 FÁTIMA TAVEIRA SANTOS 1549974

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 21/11/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1545, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-
mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao servidor Cosme Antonio de Oliveira.
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 21/11/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1546, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-
mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao servidor Clébio Domingues da
Silveira Júnior. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação no
Boletim de Pessoal, com efeitos
financeiros a partir de 21/11/2006,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria R nº. 1547, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art.
12, inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), à servidora Caroline
Viana. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 21/11/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1548, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-

mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991),
ao servidor Lourenço Faria Costa. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação no Boletim de Pessoal,
com efeitos financeiros a partir de
20/11/2006, revogando-se as dispo-
sições em contrário.

Portaria R nº. 1549, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-
mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991), à
servidora Viviane Amorim da Silva.
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 01/08/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1551, de 04/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/
1991), ao Marcelo Davi Lúcio. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação no Boletim de Pessoal,
com efeitos financeiros a partir de
20/09/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1562, 07/12/2006
Concede alteração de jornada de
trabalho, de 20 para 40 horas
semanais, a Pedro Carlos Storti
Correa, ocupante do cargo de Médico
- Classe E - Padrão 411, do Quadro
Permanente desta Universidade
com fundamento na lei nº. 9.436,
de 05/02/1997. Esta portaria entra em
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Biasotti Pompeu e Sebastião Alves
Arruda, a fim de que, reunidos sob a
presidência do primeiro, executem o
disposto no artigo anterior. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº. 1617, de 20/12/2006
Constitui uma Comissão com a
finalidade de propor uma Resolução
para estabelecer a adequação da
Resolução nº. 02/90, do Conselho
Universitário, receber, analisar e avaliar
os requerimentos de progressão
funcional dos docentes, em cumpri-
mento a decisão administrativa do
CONDIR nº. 06/2006, na reunião
realizada em 01/12/2006. São
nomeados membros desta Comissão
os professores Sezimaria de Fátima
Pereira Saramago – Faculdade de
Matemática, Lucimar Divina Alvarenga
Prata, Hudson Rodrigues Lima -  Escola
de Educação Básica,  Valder Steffen
Junior – Faculdade de Engenharia
Mecânica, Jimi Naoki Nakajima –
Instituto de Biologia e  Marco Aurélio
Martins Rodrigues – Instituto de
Ciências Biomédicas, a fim de que,
reunidos sob a presidência da primeira,
executem o disposto no artigo anterior.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº. 1620, de 21/12/2006
Constitui uma Comissão com a
finalidade de acompanhar, supervisi-
onar e aprovar o cumprimento dos
itens da Planilha “Obras e Instalações”
(Projeto Arquitetônico e Estrutural,
Construção Civil e Rede de Informática)
integrante do Convênio Específico nº.
4 ao Termo de Cooperação nº.
0050.0022712.06.4 celebrado entre a
Petróleo Brasileiro S/A –
PETROBRAS e a Universidade
Federal de Uberlândia – UFU, com a
interveniência administrativa da
Fundação de Apoio Universitário –
FAU, visando o desenvolvimento do
Projeto intitulado “Rede de
Fluidodinâmica Computa-cional em
Processos de Refino”. São nomeados
membros desta Comissão os
professores Antonio Pedro Clapis
(FEMEC), Aristeu da Silveira Neto

vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 01/12/2006.

Portaria R nº. 1568, de 11/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o venci-
mento do cargo efetivo (Art. 12, inciso
I e § 3º da Lei 8.270, de 17/12/1991), à
servidora Karine Amaral Silva. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação no Boletim de Pessoal,
com efeitos financeiros a partir de
11/12/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1569, de 11/12/2006
Concede o Adicional de Insalubridade
no percentual de 10%, correspondente
ao grau Médio, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo (Art. 12,
inciso I e § 3º da Lei 8.270, de
17/12/1991), às servidoras abaixo
relacionadas:
Nº. Nome do Servidor                                Matrícula Siape
1 LUCIANA CARNEIRO PEREIRA 1542062
2 ARLETE DIAS PEREIRA FRANÇA 1533909

Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação no Boletim de
Pessoal, com efeitos financeiros a
partir de 12/12/2006, revogando-se as
disposições em contrário.

Portaria R nº. 1572, de 11/12/2006
Designa o professor Roberto Daud,
como substituto da Coordenadora do
Programa de Pós-Graduação em
Letras: Curso de Mestrado em Teoria
Literária, do Instituto de Letras e
Lingüística, desta Universidade, em
caso de afastamentos, ausências e
impedimentos da Coordenadora do
referido Programa. Esta Portaria entra
em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 07/12/2006.
Revoga-se a portaria R nº. 0807, de
07/07/2006, que nomeou para a
substituição citada acima, o professor
Eduardo José Tollendal.

Portaria R nº. 1594, de 14/12/2006
Constitui uma Comissão com a
finalidade de proceder à análise
quanto à conveniência e à viabilidade
de se instituir cursos e/ou programas

de pós-graduação stricto sensu no
âmbito da Universidade Federal de
Uberlândia, em parceria com outras
instituições de ensino superior,
submetendo  os trabalhos à
apreciação do Conselho de Pesquisa
e Pós-graduação para aprovação, de
acordo com as normas internas da
Universidade e formular critérios,
instrumentos normativos e demais
expedientes necessários ao
funcionamento de curso ou programa
de pós-graduação stricto sensu,
após aprovação pelo Conselho de
Pesquisa e Pós-graduação. São
nomeados membros desta Comissão
os professores José Francisco
Ribeiro – Pró-Reitoria de Pesquisa e
Pós-graduação, Nivia Maria Melo
Coelho – Instituto de Química,
Darizon Alves de Andrade –
Faculdade de Engenharia Elétrica e
Carlos Roberto Lopes – Faculdade
de Computação, a fim de que,
reunidos sob a presidência do
primeiro, executem o disposto no
artigo anterior. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R nº. 1599, de 20/12/2006
Designa o professor Luiz Nishiyama,
como substituto do Coordenador do
Curso de Geografia, do Instituto de
Geografia, desta Universidade, em
caso de afastamentos, ausências e
impedimentos do Coordenador do
referido Curso. Esta portaria entra em
vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 07/12/2006. Revoga-se a
portaria R nº. 1076, de 27/09/2005, e
a portaria R nº. 0217, de 01/03/2006,
que nomearam para a substituição
citada acima, respectivamente, os
professores Samuel do Carmo Lima
e William Rodrigues Ferreira.

Portaria R nº. 1616, de 20/12/2006
Constitui uma Comissão com a
finalidade de proceder à verificação
dos valores existentes na Divisão
Financeira, para o encerramento do
exercício de 2006. São nomeados
membros desta Comissão os
servidores Wilson Defensor, Sérgio
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(FEMEC), Eduardo Jorge Hubaide
(Diretoria de Obras), Francisco Paulo
Lépore Neto (FEMEC) e o técnico
Márcio Melazo, a fim de que, reunidos
sob a presidência do primeiro,
executem o disposto no artigo anterior.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R nº. 1623, de 21/12/2006
Constitui uma Comissão com a
finalidade de elaborar proposta de
Resolução que estabeleça um roteiro
único de pontuação para avaliação no
âmbito da Universidade Federal de
Uberlândia. São nomeados membros
desta Comissão os professores
Turíbio José da Silva - FECIV, Alcimar
Barbosa Soares - FEELT, Marco
Aurélio Martins Rodrigues – Instituto
de Ciências Biomédicas, Francisco de
Paulo Lepore Neto – FEMEC, Valder
Steffen Junior – FEMEC, Humberto
Aparecido de Oliveira Guido – FAFCS,
Sezimaria de Fátima Pereira
Saramago – FAMAT, Marli Aparecida
Ranal – INBIO, Marcelo Soares
Pereira da Silva - FACED, Stela Naomi
Moriguchi – FAGEN, Maria Elizabeth
Roza Pereira – FAMED, Renan Billa –
Representante da PROREH e Hudson
Rodrigues Lima - Representante da
Carreira de 1ºe 2º graus, a fim de que,
reunidos sob a presidência do primeiro,
executem o disposto no artigo anterior.
A referida Comissão receberá o apoio
adminis-trativo da Divisão de Apoio ao
Docente – DIADO, representada pela
servidora Cleuza Maria da Silva
Ribeiro. A Comissão ora constituída
deverá apresentar a proposta de
Resolução ao CONDIR no prazo de 60
dias. Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria R nº. 1632, de 26/12/2006
Designa a professora Áurea de Fátima
Oliveira, e a professora Silvia Maria
Cintra da Silva, para individualmente,
substituir a Diretora Pro Tempore do
Instituto de Psicologia, desta Universi-
dade, em caso de afastamento,
ausências e impedimentos da Diretora
daquela Unidade Acadêmica. Esta
portaria entra em vigor em 01/01/2007.

Revoga-se a portaria R nº. 0612 de
03/06/2005 que nomeou para a substi-
tuição citada acima, os professores
Ederaldo José Lopes, Silvia Maria
Cintra da Silva e Áurea de Fátima
Oliveira.

Portaria R nº. 1644, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Eduardo
Crosara Gustin. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1645, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Alberto Batista
de Faria. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1646, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Ananias
Gonçalves Batista. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1647, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Djalma Teles
da Fonseca. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1648, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Lino Antônio
Raimundo Lopes. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1649, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio Pro-
batório do servidor Ronaldy Ascenção
Balbino Caxito. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1650, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Adilson Botelho
Filho. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicação.

Portaria R nº. 1651, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Letícia Borges
Mendonça. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1652, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Rosana Santos
Alves. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicação.

Portaria R nº. 1654, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Thatty Christina
Morais Santos. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1655, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Daniela Name
Chaul. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicação.

Portaria R nº. 1656, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Christiane
Pereira e Silva. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1657, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Luzimarcia
Mosquini Dias. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1658, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Vanessa
Custódio Afonso. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1659, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Renata
Paniago Andrade. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1660, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Dalila Cristina
de Almeida. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1661, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Sebastiana
Silva Sabino. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.
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Portaria R nº. 1662, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio Pro-
batório da servidora Valéria Aparecida
de Oliveira. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1663, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Sandra Maria
Machado Silva. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1664, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Noemi
Gonçalves Santos Menezes. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

Portaria R nº. 1665, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Euripa Marques
de Mello. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1666, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Flávia Pereira
Laureano. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1667, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Dênia Bezerra
de Moura. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1668, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Rosângela de
Oliveira Felice. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1669, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Fabiana Carla
Silva Santos. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1670, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Francisca
Assis Gomes. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1671, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Gizeli de
Fátima Ribeiro Anjos. Esta portaria
entra em vigor na data de sua
publicação.

Portaria R nº. 1672, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Elaine Amélia
Araújo. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1673, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Ana Elizabeth
Cunha Guimarães Almeida. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

Portaria R nº. 1674, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Guilhemar
Campos. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1675, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório do servidor Alexandre
Beyerstedt. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1676, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Eminea
Aparecida Vinhais Franco. Esta
portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

Portaria R nº. 1677, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Keila Custódio

Almeida. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1678, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Vivieni Vieira
Prado Almeida. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1679, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Márcia Maria
Ribeiro Vieira. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1680, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Rita Custódia
de Jesus Costa. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1681, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Ana Paula Lino
Jorge Machado. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1682, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Cirstina Palmer
Barros. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1683, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Iracema
Batista. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

Portaria R nº. 1684, de 26/12/2006
Homologa a aprovação no Estágio
Probatório da servidora Érica
Rodrigues Mariano Almeida Rezende.
Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicação.
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PORTARIAS DA PROREH
Portaria Proreh nº. 1152, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Siene de Faria Rodrigues.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 03/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1153, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Rosemary Barbosa. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 05/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1154, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
ao servidor João Batista Ramos Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 05/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1155,  de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 5% (cinco por cento) ao
servidor José Umberto Marson. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 06/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1156, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Divania Aparecida Santos.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 06/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1157, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Lea Duarte da Silva Morais.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 19/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1158,  de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no

percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor José dos Santos Candido
Macedo. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 19/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1159,  de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Maria Helena Freitas. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 24/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1160, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Sonia Maria Delfino
Abrantes. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 25/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1161, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor José Onorio da Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 02/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1162, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
ao servidor José Eduardo Buiatte. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1163,  de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Adagma Maria de Oliveira
Rodrigues. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 12/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1164,  de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Angela Maria Gomes de

Sousa. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 15/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1165, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Bruno Soares Cavalcante.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 20/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1166, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) ao
servidor Aristides de Paula Santos.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 25/09/2006.

Portaria Proreh Nº. 1167, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Sandra Regina de Paula
Coimbra. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 25/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1168, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Elaine Gomes do Amaral.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1169, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Edson Elton de Sousa Pinto.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1170, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Marise Alves. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
04/10/2006.
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Portaria Proreh nº. 1171, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Francesca Dutra da Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 18/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1172, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) ao
servidor Valter Soares. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1173, de 22/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Waleska Cristina Gomes da
Silva. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 08/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1195, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Zilda Maria de Oliveira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 04/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1196,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Gilmar Batista de Oliveira.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 06/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1197, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 20% (vinte por cento) à
servidora Deise Aparecida de Oliveira
Silva. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 07/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1198, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Emerson Luis de Oliveira.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros

retroativos a partir de 11/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1199,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Wesley Marques da Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 08/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1200,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Osmar Vilaça. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
10/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1201, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Carlos Denis Pereira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 10/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1202, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 5% (cinco por cento ) à
servidora Mirtes Regina de Araújo.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 17/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1203, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) ao
servidor José Carlos da Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1204, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Beatriz Costa Ferreira Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1205, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Marlene Aparecida de

Oliveira. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1206, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 5% (cinco por cento) ao
servidor Márcio Borba. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1207,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 20% (vinte por cento)
ao servidor João Batista Borges. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1208, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Sirlene Augusta de Oliveira.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1209,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Karine de Jesus Mourão.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 13/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1210,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) ao
servidor Irineu José de Oliveira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 14/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1211, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Angela Maria de Morais
Oliveira. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 04 /10/2006.

Portaria Proreh nº. 1212, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
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percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Cinara Knychala Muniz.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 05 de outubro
de 2006.

Portaria Proreh nº. 1213, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Sônia Maria Mota. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 16/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1214,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Ana Cláudia Arantes
Marquez. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 07/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1215, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Margareth Aparecida
Batista. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 25/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1216, de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor José Reis de Souza. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 11/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1217,  de 24/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Denise Lima Duarte. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 17/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1218, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Lílian Machado de Sá. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 16/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1221, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Aline Vieira Freitas. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 05/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1222,  de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Robson Antonio da Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 06/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1223, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Onilda Maria Resende.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 14/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1224, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Silvia Pereira Dias Costa.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 02/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1225, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
ao servidor Pericles de Brito Macedo.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 02/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1226,  de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Rosana Paula Pires. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 17/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1227, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 20% (vinte por cento) à
servidora Vânia Amaral da Rocha.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros

retroativos a partir de 18/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1228, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Elza Alves Carvalho Paula.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 28/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1229, de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Ilda Iozete Francisco Marins
de Paiva. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 22 /09/2006.

Portaria Proreh nº. 1230,  de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) ao
servidor Joaquim Honório Pereira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1231,  de 27/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 20% (vinte por cento)
ao servidor Luiz Cláudio de Carvalho
Duarte. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 23 /10/2006 .

Portaria Proreh nº. 1250,  de 30/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 20% (vinte por cento) à
servidora Sandra Alves Fiuza. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 04/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1251, de 30/11/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Maria Aparecida de Oliveira
Pereira. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 20/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1252, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D , nível
de capacitação III, à servidora Elzi
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Maria da Silva Figueiredo. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 30/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1253, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Elezir
Alves Buso. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh Nº. 1254, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Ana
Flávia Marques de Sousa. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1255, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, ao servidor Cláudio
José de Oliveira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1256, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Celso
Antônio da Silva. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1257, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Cláudia
Vieira da Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1258, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, ao servidor Cláudio
Henrique Pereira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos

financeiros retroativos a partir de
05/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1259, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação A, nível
de capacitação III, ao servidor Charles
Moreira Martins. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
19/09/2006.

Portaria Proreh nº.1260, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Celia
Regina de Oliveira Macedo. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 06/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1261, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação B, nível
de capacitação II, ao servidor Carlos
Roberto Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1262, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Cacildo
Donizete da Silva. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1263, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Avilmar
Ferreira da Silva. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
04/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1264, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação A, nível
de capacitação III, ao servidor
Armelindo Nunes Soares. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir

de 20/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1265, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora
Aparecida Lopes Vaz. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1266, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Antônio
José da Costa.  Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
02/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1267, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação IV, à servidora
Anivanda Almeida Ferreira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 03/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1268, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Anailda
Adão Moura Vieira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
27/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1269, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor
Alanderson Carvalho Souto. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 24/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1270, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação B, nível
de capacitação IV, à servidora Ana
Lucia Medeiros. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 03/10/2006.



918 DE JANEIRO DE 2007

Portaria Proreh nº. 1271, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Aide
Guimarães Abrahão Ferreira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1272, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Adélia
Gonçalves Soares. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
22/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1273, de 30/11/2006.
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Adélia
Rosa Santos Junqueira. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1274, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Adelmo
Gonçalves Dutra. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
25/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1275, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação A, nível
de capacitação II, à servidora Abadia
Belchior Gomes. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
22/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1276, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, ao servidor Eleno
José Santana. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
21/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1277, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Elenice
Fonseca Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1278, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação IV, ao servidor Elcio
Sebastião Palhares. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1279, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação B, nível
de capacitação II, ao servidor Eduardo
Oliveira Chagas. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1280, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C , nível
de capacitação II, à servidora Ednamar
Ferreira Rosa Germano. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
22/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1281, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, à servidora Edna
Maria Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1282, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação A, nível
de capacitação II, à servidora Edite
Martins Simão. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 16/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1283, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível

de capacitação IV, à servidora Edia
Rodrigues Souza. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01 de setembro de 2006.

Portaria Proreh nº. 1284, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora
Durcinelia Pereira Zoccoli. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 18/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1285, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação E, nível
de capacitação II, ao servidor Alex
Oliveira Souza. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1286, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Doralice
Ferreira Borges Pereira. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1287, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação B, nível
de capacitação IV, ao servidor Divino
Dutra Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1288, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Divina
Aparecida Ramos Silva. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
17/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1289, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação III, à servidora Dilma
Cortes Ramos. Esta portaria entra em
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vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1290, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, à servidora Denise
Aparecida Caixeta. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos finan-
ceiros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1291, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Deise
Aparecida Lima. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
13/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1292, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Cleusa
Maria Gabriel Lopes. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1293, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora
Elisabete Chirieleison Fernandes.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1294, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Elida
Márcia Rodrigues Oliveira Dias. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1295, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Candida
Rosa Neta. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 17/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1296, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, ao servidor Dionísio
Vieira Oliveira. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1297, de 30/11/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Elza
Maria da  Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1304, de 01/12/2006
Retifica a portaria Proreh nº. 1152, de
22/11/2006, onde se lê: “Concede
Incentivo à Qualificação, no percentual
de 10% (dez por cento)”, leia-se: “15%
(quinze por cento)”, à servidora Siene
de Faria Rodrigues. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
03/07/2006.

Portaria Proreh nº. 1305,  de 01/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Vilmar Antônio de Faria. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 24/08/2006.

Portaria Proreh nº. 1314, de 04/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Paulo Roberto Marcondes.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 26/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1315, de 04/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Renata Maria de Oliveira
Neiva. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1316, de 04/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) à

servidora Terezinha Souza Vieira. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 16/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1317, de 04/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Karina dos Santos Rezende.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 19/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1320, de 05/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Luciane
Rodrigues Campos. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
28/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1321, de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Silnando Silvério Ferreira.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 21/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1322,  de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Lúcia Helena Moraes
Vilela. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 24/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1323, de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Alcione Rodrigues Ferreira.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 28/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1324, de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
ao servidor Renato Hugues Atique
Claudio. Esta Portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 30/11/2006.
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Portaria Proreh nº. 1325, de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Liandra Freitas Marquez
Bernardes. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 30/11/2006.

Portaria Proreh nº. 1326, de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez porcento) à
servidora Solange Eliete de Carvalho

Anexo I da portaria nº. 1329 de 06/12/2006 - progressão por capacitação e concessão de incentivo à qualificação

1485917 Acles Teixeira de Morais D I 1 0 D II 1 0 10/10/2006
413867 Adair Alves Teixeira E I 15 10 E II 15 10 29/09/2006
403165 Adilaci Teles do Espirito Santo D I 14 0 D II 14 0 30/11/2006
1473952 Alan Carlos Genari E I 1 0 E II 1 0 11/09/2006
413480 Alceu Borges Santana Filho E I 8 10 E II 8 10 20/09/2006
412715 Alda Regina Silva Oliveira C I 10 15 C II 10 15 10/10/2006
1035256 Aline Gonçalves Pinto Ramos E I 6 0 E II 6 0 11/09/2006
1442674 Ana Maria Carvalho Monteiro Prado E I 1 0 E II 1 0 01/09/2006
409484 Andre Luiz Vieira da Motta D II 12 0 D III 12 0 11/10/2006
1123389 Aristides Valdivino de Paula A I 6 10 A II 6 10 01/09/2006
410736 Armandina Auxiliadora A I 14 15 A II 14 15 10/10/2006
413033 Baltazar Pereira Machado D III 9 0 D IV 9 0 09/10/2006
1109636 Carlos Denis Pereira D III 11 8 D IV 11 10 02/10/2006
413172 Carlos Henrique de Paulo C III 10 8 C IV 10 8 14/11/2006
410825 Carlos Humberto Rosa E I 12 10 E II 12 10 11/09/2006
1454508 Carlos Roberto Bernardes E I 1 0 E II 1 0 16/11/2006
409403 Cleide Lúcia Pereira D II 13 10 D III 13 10 11/10/2006
1123630 Clemilde Clara de Sousa C III 6 20 C IV 6 20 06/10/2006
413494 Clovis Venancio de Camargos D III 11 8 D IV 11 8 10/10/2006
410442 Dagma Aparecida Nazar de Oliveira C II 13 10 C III 13 10 14/11/2006
412783 Deuires Carneiro A III 10 10 A IV 10 10 17/11/2006
1476720 Dilza Cortes Ramos D I 1 0 D II 1 0 06/10/2006
1364488 Dulcinea de Oliveira Bernades de Souza E I 2 0 E II 2 0 01/12/2006
1454428 Edgar José Pereira D I 1 0 D II 1 0 01/09/2006
413484 Edimilson Borges da Silva D III 8 0 D IV 8 0 09/10/2006
413485 Edivaldo Caetano da Silva D III 9 0 D IV 9 0 06/10/2006
410603 Edna Gomes Rodrigues França C I 13 0 C II 13 0 01/09/2006
409552 Elizete Mendes Rosa D III 15 15 D IV 15 15 11/10/2006

Situação anterior Situação atual
Nome do servidor Nível de

Classificação
Nível de

Capacitação
Padrão de

Vencimento
% Incentivo
Qualificação

Nível de
Classificação

Nível de
Capacitação

Padrão de
Vencimento

% Incentivo
Qualificação

Matrícula Data
Concessão

Vasconcelos. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1327,  de 05/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Márcia Dutra Ramos Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 04/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1329, de 06/12/2006
Concede progressão por capacitação
e incentivo à qualificação para os
servidores constantes do anexo I
desta portaria nos moldes e
percentuais descritos no referido
anexo. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos à data de concessão
constante no anexo I desta portaria.
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Situação anterior Situação atual
Nome do servidor Nível de

Classificação
Nível de

Capacitação
Padrão de

Vencimento
% Incentivo
Qualificação

Nível de
Classificação

Nível de
Capacitação

Padrão de
Vencimento

% Incentivo
Qualificação

Matrícula Data
Concessão

1035312 Emerson Luis de Oliveira D III 6 8 D IV 6 10 02/10/2006
410068 Euclair Maria dos Santos D I 14 0 D II 14 0 16/11/2006
409833 Euclides Antonio Rodrigues C III 15 8 C IV 15 8 01/09/2006
409571 Eunice Maria Batista D II 14 0 D III 14 0 11/10/2006
410827 Fábio Lemos da Cunha E I 15 0 E II 15 0 12/09/2006
1123541 Farley Júlio Silva A II 6 15 A III 6 15 26/09/2006
409576 Fátima Aparecida de Souza Faria C III 13 10 C IV 13 10 26/09/2006
1035066 Fátima Aparecida Tristão D II 11 0 D III 11 0 16/10/2006
1434246 Floripes Inácio da Silva C I 1 0 C II 1 0 20/11/2006
409902 Floripes Resende da Silva Carlos D II 14 0 D III 14 0 28/09/2006
410285 Francisca Alves dos Santos D II 14 10 D III 14 10 16/10/2006
412772 Francisca Azevedo Ferreira C III 10 10 C IV 10 10 27/10/2006
170265 Francisco Bernardino D III 14 0 D IV 14 0 16/10/2006
1123396 Francisco Carlos dos Santos A II 6 10 A III 6 10 26/09/2006
412164 Genoncione Barbosa da Cunha D III 12 8 D IV 12 8 04/10/2006
1189179 Geovania Geralda de Araújo C I 5 10 C II 5 10 10/11/2006
1123218 Gerlaine Araújo Silva E I 6 0 E II 6 0 22/09/2006
409834 Getúlio Bem de Amorim D I 14 0 D II 14 0 05/10/2006
413672 Gilda Pereira de Resende Fernandes D II 7 0 D III 7 0 01/09/2006
413482 Gilmar Batista de Oliveira D III 11 8 D IV 11 10 05/10/2006
1035255 Glaucia Santos Teixeira C III 6 8 C IV 6 8 15/09/2006
1434801 Glaucione Coimbra Martins D I 1 0 D II 1 0 01/11/2006
410813 Guiomar Maria da Silva A I 14 0 A II 14 0 22/11/2006
411304 Hebe Camargo D II 15 0 D III 15 0 16/10/2006
413111 Hélio Luis Santos B I 10 0 B II 10 0 21/11/2006
413117 Henes Costa B I 10 0 B II 10 0 01/09/2006
410404 Ieda Borges de Ávila Rodrigues D II 14 10 D III 14 10 10/10/2006
1189146 Ilda Cristina da Silva C I 5 10 C II 5 15 01/09/2006
410866 Ileda Ferreira de Carvalho B III 14 0 B IV 14 0 03/10/2006
2035036 Ilza Maria da Silva Alves E I 7 0 E II 7 0 01/09/2006
409519 Iraton Antonio Teixeira D I 14 0 D II 14 0 01/09/2006
413487 Irineu José de Oliveira D III 14 8 D IV 14 8 04/10/2006
410218 Ivalmira Fernandes de Sá C I 13 0 C II 13 0 04/10/2006
411174 Ivanidio Alves Simões B I 14 0 B II 14 0 03/10/2006
1478615 Ivanilda Aparecida Andrade Junqueira D I 1 0 D II 1 0 14/09/2006
1123391 Ivonete do Nascimento Camacho A II 6 0 A III 6 0 22/09/2006
1035101 Izaura Maria de Jesus D II 6 10 D III 6 10 01/09/2006
412916 Jackson do Nascimento D I 10 0 D II 10 0 21/11/2006
411177 Jaime Fernandes de Oliveira B I 13 0 B II 13 0 03/10/2006
1474369 Janayna de Fátima Melo da Ponte D I 1 0 D II 1 0 13/09/2006
412483 Jarbas Antonio Mendes E I 10 10 E II 10 10 09/10/2006
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411977 Jeronimo Luiz Neto D III 14 0 D IV 14 0 09/10/2006
413170 João Batista Borges Machado C III 10 8 C IV 10 8 18/09/2006
48364 João Batista e Silva D III 16 10 D IV 16 10 01/09/2006
411183 João Batista Ramos da Silva B II 14 10 B III 14 15 01/09/2006
1474153 João Gimenez Perez D I 1 0 D II 1 0 01/09/2006
411984 João Luiz Sobrinho B I 14 0 B II 14 0 01/09/2006
412553 João Rodrigues Soares D III 10 8 D IV 10 8 02/10/2006
1123212 Joaquim Lopes B I 6 5 B II 6 5 01/09/2006
413661 José Antonio Ribeiro C I 8 0 C II 8 0 02/10/2006
1123540 José Antonio Silva C I 6 0 C II 6 0 21/09/2006
1035068 José Carlos da Silva D III 10 0 D IV 10 8 03/10/2006
411990 José Edson Martins D III 13 0 D IV 13 0 03/10/2006
1454427 José Júlio Morais Lopes D I 1 0 D II 1 0 08/09/2006
412152 José Leonel Rodrigues A I 12 0 A II 12 0 11/10/2006
409600 José Nilson Silva C I 15 0 C II 15 0 01/09/2006
409843 José Satil dos Santos D I 15 0 D II 15 0 03/10/2006
1035132 Julio César Augusto da Silva A II 6 0 A III 6 0 22/09/2006
1035038 Júlio César Borges C I 7 8 C II 7 8 01/09/2006
411209 Jussara Martins Costa Carrijo D II 13 0 D III 13 0 10/10/2006
1194510 Karine de Jesus Mourão C I 5 15 C II 5 15 14/11/2006
1035067 Kátia Arantes de Abreu Pontes C I 7 8 C II 7 8 01/12/2006
412647 Keila Andrade de Oliveira Alves D II 10 0 D III 10 0 11/10/2006
412068 Lacordaire Fernandes C I 13 0 C II 13 0 04/10/2006
412574 Leila Marcia Santos Franqueiro D I 10 5 D II 10 5 29/09/2006
48439 Leila Maria Gonçalves A I 9 0 A II 9 0 21/09/2006
409780 Leila Maria Silva Alvarenga D I 14 0 D II 14 0 01/09/2006
1123395 Leila Teodora da Anunciação de Brito A I 6 0 A II 6 0 27/09/2006
409615 Leocidio da Silva D II 14 0 D III 14 0 18/10/2006
1454376 Leonardo José Peloso E I 1 0 E II 1 0 01/09/2006
412761 Lidia Paulina de Araújo C I 10 8 C II 10 8 01/09/2006
409530 Lindomar Santos D I 14 0 D II 14 0 10/10/2006
410221 Luci Rosana de Almeida C III 13 8 C IV 13 8 24/11/2006
409659 Lúcia Helena Araújo Ribeiro D II 13 0 D III 13 0 01/09/2006
1474712 Luciana Lemes de Andrade Barbosa D I 1 0 D II 1 0 15/09/2006
412246 Luiz Humberto Cassimiro Oliveira D III 11 0 D IV 11 0 09/10/2006
1035249 Magda Laine Costa C III 6 10 C IV 6 10 18/10/2006
1474041 Maira Nani Franca Moura Goulart E I 1 0 E II 1 0 04/09/2006
410222 Marcia de Lourdes Batista Paulo C I 13 0 C II 13 0 01/09/2006
413291 Marcilia das Graças N. Theodoro D II 10 5 D III 10 5 11/10/2006
1035113 Marco Antônio Braz D III 8 8 D IV 8 8 10/10/2006
1123213 Marco Antonio da Silva D III 6 0 D IV 6 0 03/10/2006
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1476268 Marco Antonio Santos Cavalcanti D I 1 0 D II 1 0 23/11/2006
1474471 Marco Aurelio Leal Gonçalves D I 1 0 D II 1 0 17/10/2006
409783 Marcos Luiz Ribeiro D II 15 10 D III 15 10 20/10/2006
1123567 Maria Abadia de Araújo Reis D I 6 0 D II 6 0 01/09/2006
1454692 Maria Abadia Miranda D I 1 0 D II 1 0 11/10/2006
413083 Maria Alice da Silva B III 10 0 B IV 10 0 22/11/2006
410434 Maria Aparecida Braga C. Guimarães D I 12 0 D II 12 0 01/09/2006
409521 Maria Aparecida de Freitas D II 14 0 D III 14 0 01/11/2006
410870 Maria Aparecida de Oliveira Pereira B III 14 0 B IV 14 10 20/10/2006
1434329 Maria Aparecida Santos Oliveira C I 1 0 C II 1 0 01/09/2006
1103509 Maria da Graça Fialho Koboldt Gomes C I 10 8 C II 10 8 04/10/2006
409784 Maria de Fátima Caixeta D II 13 0 D III 13 0 01/09/2006
411305 Maria de Lourdes Tavares Baliano D II 14 0 D III 14 0 11/10/2006
410871 Maria Geralda da Silva C II 14 10 C III 14 10 09/10/2006
1035064 Maria Heloisa Gomes C III 7 8 C IV 7 8 01/09/2006
413008 Maria José Rodrigues Oliveira B I 9 0 B II 9 0 12/09/2006
409785 Maria Lúcia Vasconcelos Bastos D II 15 0 D III 15 0 10/10/2006
409567 Maria Madalena Carrijo Guerra D II 13 0 D III 13 0 01/09/2006
412850 Maria Marlene de Macedo D II 9 10 D III 9 10 16/10/2006
409788 Marilene Silva Araújo D III 15 10 D IV 15 10 13/11/2006
413673 Marinho Monteiro dos Santos D I 7 0 D II 7 0 01/09/2006
412336 Marlene Vitoria Ferreira D II 11 0 D III 11 0 25/09/2006
1123309 Marli Junqueira Buzzi D I 6 10 D II 6 10 04/10/2006
409440 Marta das Graças Mendes D II 4 10 D III 10 10 16/10/2006
413500 Maucia Vieira dos Reis C III 9 15 C IV 9 20 15/09/2006
1035236 Maura Ferreira C I 6 15 C II 6 15 20/09/2006
409411 Miriam Martins Costa Pompeu D II 13 10 D III 13 10 11/10/2006
1123578 Mirtes Regina de Araújo D II 6 0 D III 6 5 01/09/2006
413432 Mizmar Couto de Andrade Costa C I 8 15 C II 8 15 27/10/2006
410133 Natividade Rezende Cunha C I 14 0 C II 14 0 01/09/2006
410873 Neusa Carrijo Pereira de Araújo B III 14 10 B IV 14 10 05/10/2006
410875 Neusa Maria de Oliveira C I 13 0 C II 13 0 19/09/2006
409569 Nilda Marques Pereira D II 15 0 D III 15 0 08/11/2006
1123560 Nilton Martins Teixeira D I 6 0 D II 6 0 20/11/2006
409794 Nivaldo Batista dos Santos D I 12 0 D II 12 0 20/10/2006
412104 Nivaldo Pereira de Araújo D III 12 0 D IV 12 0 03/10/2006
1123296 Noemia Ferreira Mendes C III 6 10 C IV 6 10 01/12/2006
409471 Nora Lúcia Silva Souza D II 14 0 D III 14 0 26/09/2006
409712 Norma Cilene Cabral D I 15 15 D II 15 15 01/09/2006
412077 Olizete Bernardes Santos B I 12 0 B II 12 0 01/09/2006
1123449 Patricia Mahler Araújo Calil E I 6 10 E II 6 10 24/11/2006
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410577 Paulo Cesar Fernandes A I 14 0 A II 14 0 03/10/2006
1035237 Raquel Bernardes de Oliveira C I 6 8 C II 6 8 01/09/2006
409664 Raquel Ferreira Ribeiro Lopes D II 13 5 D III 13 5 01/09/2006
1035114 Rejane Alves Correa C I 6 10 C II 6 10 21/09/2006
1035273 Rita de Cassia Barbosa D I 6 10 D II 6 10 03/10/2006
412849 Rita de Cassia Matos Flausino D I 9 0 D II 9 0 10/10/2006
413087 Roberto Carlos Urias da Silva B III 10 5 B IV 10 5 23/10/2006
1364995 Ronei Alves Ferreira D I 2 0 D II 2 0 01/09/2006
413343 Rosa Lina de Oliveira C I 9 15 C II 9 15 21/09/2006
410894 Rosa Maria Domiciano Vidal D II 15 0 D III 15 0 06/10/2006
409523 Rosaly Maria Freitas R. Tanoue D II 15 5 D III 15 10 01/09/2006
1035211 Rosane Cristina de Oliveira Santos C III 6 10 C IV 6 10 01/09/2006
412345 Rosangela Ferreira Barbosa D I 11 0 D II 11 0 01/09/2006
413393 Rosangela Ribeiro Martins D II 8 0 D III 8 10 11/09/2006
412488 Ruyzete Pires D III 10 0 D IV 10 0 06/10/2006
411271 Salvador Gomes de Mendonça C I 16 10 C II 16 10 05/09/2006
1123225 Sandra Mara Bertolucci D II 6 10 D III 6 10 21/11/2006
413579 Sandra Vieira Gonçalves E I 7 10 E II 7 10 14/11/2006
1454435 Sandro Calderano Joinhas E I 1 0 E II 1 0 01/09/2006
411369 Sebastião Paulino Silva A I 12 0 A II 12 0 03/10/2006
413224 Sebastião Teixeira Candido D III 12 0 D IV 12 0 06/10/2006
1123307 Silvana de Castro C I 6 10 C II 6 10 23/10/2006
412331 Silvana Fonseca de O. Andrade D II 11 0 D III 11 0 10/10/2006
1123535 Silvania Santana da Silva Carvalho C I 6 0 C II 6 0 01/09/2006
1123518 Simone Alves Silveira A I 6 15 A II 6 15 10/11/2006
1454434 Simone Franco Osme E I 1 0 E II 1 0 24/10/2006
1122879 Sirlene de Sousa Medrado C III 6 10 C IV 6 10 10/10/2006
411316 Sirlene Pereira Oliveira Araújo C III 14 0 C IV 14 0 01/09/2006
412609 Solange de Souza C I 10 0 C II 10 0 20/10/2006
1035311 Sonia Maria Borges E I 6 0 E II 6 09/10/2006
410856 Sonia Maria de Medeiros B III 14 0 B IV 14 0 03/10/2006
410232 Suely Maria da Silva Araújo C II 13 0 C III 13 0 22/09/2006
410115 Suely Terezinha Freitas Borges D I 14 0 D II 14 0 09/11/2006
410486 Terezinha Felice Silva D II 13 0 D III 13 0 20/09/2006
1182411 Terezinha Maria Soares D I 6 0 D II 6 0 08/11/2006
409473 Valdete Dias Nogueira D II 15 0 D III 15 0 01/09/2006
413481 Valdilon José Martins D III 8 8 D IV 8 8 03/10/2006
412610 Valdir Jose Ferreira C II 11 0 C III 11 0 02/10/2006
412313 Valéria Barros D I 11 0 D II 11 0 13/09/2006
412796 Valeria de Oliveira Silva D II 10 10 D III 10 10 14/11/2006
413504 Valter Khalil Anis Ibrahim Thome C I 8 0 C II 8 0 16/10/2006
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Nome do servidor Nível de

Classificação
Nível de

Capacitação
Padrão de

Vencimento
% Incentivo
Qualificação

Nível de
Classificação

Nível de
Capacitação

Padrão de
Vencimento

% Incentivo
Qualificação

Matrícula Data
Concessão

1362814 Valter Soares C I 2 0 C II 2 8 21/09/2006
410900 Vanda Luzia Santana D I 15 0 D II 15 0 28/09/2006
410427 Vanda Nae Ferreira Gomes D II 15 10 D III 15 10 22/09/2006
409667 Vanda Tomaz dos Santos D II 14 10 D III 14 10 01/09/2006
413019 Vânia Cristina V. Andrade e Lima D I 9 0 D II 9 0 24/11/2006
1434812 Vânia Lopes Pimenta E I 1 0 E II 1 0 28/11/2006
412111 Vivaldo Fernandes Lima D III 13 0 D IV 13 0 04/10/2006
412515 Viviane Visibelli Justino D I 10 0 D II 10 0 17/11/2006
409619 Walkyria da Silva D II 13 10 D III 13 10 17/10/2006
412093 Walterson Bernardes Amorim B I 13 5 B II 13 5 01/09/2006
1035326 Wesley Marques da Silva D III 6 10 D IV 6 10 14/11/2006
410597 Wilma de Souza Pugas Carrijo C I 15 15 C II 15 15 01/09/2006
1123629 Yeda Marina G. da Rocha Carvalho C I 6 10 C II 6 10 20/10/2006
1454511 Yendis Nubio de Oliveira Souza D I 1 0 D II 1 0 08/09/2006
412962 Zama Pereira Cardoso D III 9 0 D IV 9 8 03/10/2006
1035059 Zelia Maria da Silva D I 6 10 D II 6 10 04/10/2006
1366041 Zenilce Aparecida Oliveira C I 2 0 C II 2 0 03/11/2006

Portaria Proreh nº. 1330, de 07/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível de
capacitação IV, ao servidor Reginaldo
Rocha Silva. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 03/10/2006.

Portaria Proreh nº. 1332, de 07/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação E, nível
de capacitação IV, e incentivo à
qualificação no percentual de 10%
(dez por cento) à servidora Gilca
Ribeiro Starling Diniz. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/01/2006 para progressão por
capacitação e 01/07/2006 para
incentivo à qualificação.

Portaria Proreh nº. 1348, de 08/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, ao servidor Márcio
Roberto Moreira Pereira. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
0/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1353, de 20/12/2006
Concede Abono de Permanência a
Claudio Cardoso,  ocupante do cargo
de Professor Adjunto 4 - Especiali-
zação - Dedicação Exclusiva, do
Quadro Permanente desta Universi-
dade, com fundamento no § 5º, artigo
2º da Emenda Constitucional nº. 41/03,
publicada no Diário Oficial da União
em 31/12/2003. Esta portaria entra em
vigor a partir de 15/12/2006, revogadas
as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº. 1354, de 20/12/2006
Concede Abono de Permanência a
Paulo Roberto Franco Andrade,
ocupante do cargo de Professor
Adjunto 4 - Mestrado - Dedicação
Exclusiva, do Quadro Permanente
desta Universidade, com fundamento
no § 5º, artigo 2º da Emenda
Constitucional nº. 41/03, publicada no
Diário Oficial da União em 31/12/2003.
Esta portaria entra em vigor a partir
de 17/11/2005, revogadas as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº. 1358, de 22/12/2006
Concede progressão por mérito, do

padrão de vencimento 13, para o
padrão de vencimento 14, à servidora
Dinomara das Dores Silva, lotada na
Diretoria Clínica do Hospital. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 27/02/2006.

Portaria Proreh nº. 1359, de 22/12/2006
Concede progressão por mérito, do
padrão de vencimento 11, para o
padrão de vencimento 12, ao servidor
Luiz Eugênio Andrade Santa Cecília,
lotado no Núcleo de Atenção à Saúde
do Servidor. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 05/07/2005.

Portaria Proreh nº. 1360, de 26/12/2006
Concede Abono de Permanência a
Maria Aparecida Braga Costa
Guimarães, ocupante do cargo de
Assistente em Administração - NI - D
- 212, do Quadro Permanente desta
Universidade, com fundamento no §
1º, artigo 3º da Emenda Constitucional
nº. 41/03, publicada no Diário Oficial
da União em 31/12/2003. Esta portaria
entra em vigor a partir de 18/10/2006,
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revogadas as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 1361, de 26/12/2006
Concede Abono de Permanência a
Anair Nascimento da Cunha, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem -
NI - C - 116, do Quadro Permanente
desta Universidade, com fundamento
no § 1º, artigo 3º da Emenda
Constitucional nº. 41/03, publicada no

Diário Oficial da União em 31/12/2003.
Esta portaria entra em vigor a partir
de 21/02/2005, revogadas as
disposições em contrário.

Portaria Proreh nº. 1362, de 27/12/2006
Concede progressão por mérito, do
padrão de vencimento 11, para o
padrão de vencimento 12 ao servidor
Adelino Joaquim da Silva, lotado no
Setor Glória. Esta portaria entra em

vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 26/12/2005.

Portaria Proreh nº. 1364, de 27/12/2006
Concede licença-prêmio por assidui-
dade à servidora Maria de Lourdes
Serafim, de 02/01/2007 a 31/01/2007,
referente ao período aquisitivo de
08/03/87 a 07/03/92. Esta portaria
entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº. 1375, de 28/12/2006
Retifica o anexo da Portaria nº. 1329, de 06/12/2006; onde se lê:

Esta portaria entra em vigor nesta data; com efeitos financeiros retroativos às datas de concessões descritas acima.

Portaria Proreh nº. 1382, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor Cleuber
Honorato Pereira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
22/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1383, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor Murilo
César de Freitas Cortes. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
22/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1384, de 28/12/2006.
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Helena
Aparecida Batista Rodrigues Borges.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 07/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1385, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor Antônio
Marques da Silva Filho. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
07/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1386, de 28/12/2006
Concede progressão por capacita-
ção para o nível de classificação D,
nível de capacitação II, à servidora
Irisnei Luzia Ferreira. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 05/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1387, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, ao servidor João
Batista dos Santos. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1388, de 28/12/2006.
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Maria
Rosa Martins. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
04/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1389, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor Nilson
Afonso da Silveira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1390, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação E, nível
de capacitação II, ao servidor Renato
Hugues Atique Cláudio. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
08/12/2006.

Situação anterior Situação atual
Nome servidor Nível de

Classificação
Nível de

Capacitação
Padrão de

Vencimento
% Incentivo
Qualificação

Nível de
Classificação

Nível de
Capacitação

Padrão de
Vencimento

% Incentivo
Qualificação

Matrícula Data
Concessão

412772 Francisca Azevedo Ferreira C III 10 10 C IV 10 10 27/10/2006
409794 Nivaldo Batista dos Santos D I 12 0 D II 12 0 20/10/2006

412772 Francisca Azevedo Ferreira C I 10 8 C II 10 8 27/10/2006
409794 Nivaldo Batista dos Santos D I 12 0 D II 12 0 01/09/2006

Leia-se:
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Portaria Proreh nº. 1391, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação B, nível
de capacitação II, ao servidor
Sebastião Santos Viana. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
08/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1392, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Ana
Maria da Silva. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1393, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Lucir
Gonçalves Queiroz Faria. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1394, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, ao servidor Waldir
Gabriel. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1395, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Claúdia
de Oliveira. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 11/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1396, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor
Reginaldo Teixeira Borges. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 12/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1397, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível

de capacitação II, à servidora Tânia
Pinto Fiuza. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 12/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1398, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, à servidora Elizabeth
Pereira Gold. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 13/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1399, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, à servidora Juscélia
Marques Alemar. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
14/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1400, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, ao servidor Djalma
Teles da Fonseca. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
15/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1401, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, ao servidor Mauricio
Anselmo Alves. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 15/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1402, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação III, ao servidor Jurandir
Vicente Lopes. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 18/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1403, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação E, nível
de capacitação II, à servidora Silvana
da Silveira. Esta portaria entra em
vigor nesta data; com efeitos financei-
ros retroativos a partir de 19/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1404, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, ao servidor Otávio
Augusto Reis Maciel. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
21/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1405, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação E, nível
de capacitação II, à servidora Telma
Visona de Oliveira. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
19/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1406, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação D, nível
de capacitação II, à servidora Vera
Lúcia Siqueira de Barros. Esta portaria
entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir de
21/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1407, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Lidiane Cristina de Faria.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 04/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1408, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Joana Darc Vieira Couto
Astolphi. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 05/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1409, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Daniela Nogueira Prado.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 05/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1410, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
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ao servidor Antônio Miguel Moure de
Santiago. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 06/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1411, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Tânia Pinto Fiuza. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 12/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1412, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 8% (oito por cento) à
servidora Maria Helena Pereira Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 12/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1413, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Jane de Castro Siqueira
Lima. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 13/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1414, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Newton Ferreira de Paula
Junior. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 14/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1415, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
à servidora Dalila das Graças de
Souza. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 14/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1416/, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Maxhuel de Souza Bragança.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 14/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1417, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Adenilson Lima e Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 18/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1418, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 15% (quinze por cento)
ao servidor Orízio da Silva Freitas
Junior. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 19/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1419, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Luciano Vieira Silva. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 19/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1420, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) ao
servidor Donizeti Willian Santos. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 20/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1421, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 5% (cinco por cento) ao
servidor Miguel Petraglia Filho. Esta
portaria entra em vigor nesta data; com
efeitos financeiros retroativos a partir
de 21/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1422, de 28/12/2006
Concede Incentivo à Qualificação, no
percentual de 10% (dez por cento) à
servidora Cristiane Maria Oliveira Silva.
Esta portaria entra em vigor nesta
data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 21/12/2006.

Portaria Proreh nº. 1424, de 28/12/2006
Concede progressão por capacitação
para o nível de classificação C, nível
de capacitação II, à servidora Maria

Marlene da Silva. Esta portaria entra
em vigor nesta data; com efeitos
financeiros retroativos a partir de
01/09/2006.

Portaria Proreh nº. 1426, de 28/12/2006
Concede Progressão Vertical por
Titulação, da classe de Assistente
nível 3, com Mestrado, para a classe
de Adjunto nível 1, com Doutorado, à
professora Daisy Rodrigues do Vale,
com 140 pontos para efeitos de
recebimento da Gratificação de
Estímulo à Docência Superior-GED.
Esta portaria entra em vigor nesta data

Portaria Proreh nº. 001, de 02/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.000018/2007-84, Ricardo
Salgado Carvalho, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Especialização, para a
Faculdade de Direito, na vaga oriunda
da aposentadoria de Edinilza Macedo,
ocorrida em 04/04/2006. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
11/12/2006 a 10/12/2007. Esta portaria
entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposições em contrário.

Portaria Proreh nº. 002, de 02/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.006798/2006-95, Kelen
Christine do Nascimento, como
Professora Substituta, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais
e salário correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para a Faculdade de Medicina. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 11/12/2006 a 10/12/2007.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.
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Portaria Proreh nº. 003, de 02/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.006875/2006-15, Pollyanna
Honorata Silva, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de Auxiliar,
nível 1, com Graduação, para o
Instituto de Letras e Lingüística, na
vaga oriunda da aposentadoria de Lília
Maria Eloísa Alphonse de Francis,
ocorrida em 20/07/2001. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
11/12/2006 a 10/03/2007. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 004, de 02/01/2007
Concede Progressão Vertical por
Titulação, da classe de Assistente
nível 2, com Mestrado, para a classe
de Adjunto nível 1, com Doutorado, à
professora Maria Bernadete
Gonçalves dos Santos, com 140
pontos para efeitos de recebimento da
Gratificação de Estímulo à Docência
Superior-GED. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 005, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 3, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 4, com
Doutorado, ao professor Luís Cláudio
Oliveira Lopes. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 006, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 3, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 4, com
Doutorado, ao professor Mauro
Marques Burjaili. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 007, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de

Assistente nível 2, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 3, com
Mestrado, ao professor Vidigal
Fernandes Martins. Esta portaria entra
em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 008, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 2, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 3, com
Doutorado, ao professor Ricardo Alves
do Prado. Esta portaria entra em vigor
nesta data.

Portaria Proreh nº. 009, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 2, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 3, com
Doutorado, ao professor Marcelo Dias
Carcanholo. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 010, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Adjunto nível 2, com Doutorado, para
a classe de Adjunto nível 3, com
Doutorado, ao professor Humberto
Eduardo de Paula Martins. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 011, de 02/01/2007
Concede Progressão Horizontal por
Tempo de Serviço, da classe de
Assistente nível 2, com Mestrado, para
a classe de Assistente nível 3, com
Mestrado, à professora Maria
Aparecida de Oliveira Campoli. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 012, de 02/01/2007
Retifica, em parte, a portaria Proreh
nº. 1174, de 23/11/2006, referente à
Progressão Funcional de Aléxia Pádua
Franco, da seguinte forma: ode se lê:
“a partir de 03/10/2006....”; leia-se: “...
a partir de 01/02/2006”. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 013, de 02/01/2007
Retifica, em parte, a portaria Proreh
nº. 1175, de 23/11/2006, referente à

Progressão Funcional de Aparecida
Clemilda Porto, da seguinte forma:
onde se lê: “a partir de 24/10/2006...”;
leia-se: “... a partir de 01/02/2006”.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 014, de 02/01/2007
Retifica, em parte, a portaria Proreh
nº. 1176, de 23/11/2006, referente à
Progressão Funcional de Maria
Auxil iadora Cunha Grossi, da
seguinte forma: onde se lê: “a partir
de 01/11/2006...”; leia-se: “... a partir
de 01/02/2006”. Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 015, de 02/01/2007
Altera, nos termos do artigo 14, do
Decreto 94.664/87 e da Resolução nº.
03/94 do CONSUN, o Regime de
Trabalho do professor Adérito Soares
da Mota, de 40 (quarenta) horas
semanais, para DE (Dedicação
Exclusiva) a partir de 01/01/2007, com
140 pontos para efeitos de
recebimento da Gratificação de
Estímulo à Docência Superior - GED.
Esta portaria entra em vigor nesta
data.

Portaria Proreh nº. 016, de 02/01/2007
Altera, nos termos do artigo 14, do
Decreto 94.664/87 e da Resolução nº.
03/94 do CONSUN, o Regime de
Trabalho do professor Antônio Francisco
Durigheto Júnior, de 40 (quarenta) horas
semanais, para DE (Dedicação
Exclusiva) a partir de 01/01/2007, com
140 pontos para efeitos de recebimento
da Gratificação de Estímulo à
Docência Superior - GED. Esta portaria
entra em vigor nesta data.

Portaria Proreh nº. 074, de 02/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.000036/2007-66, Hudson de
Paula Carvalho, como Professor
Substituto, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
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para o Instituto de Ciências Agrárias,
na vaga oriunda da aposentadoria de
Ofélia Cleusa Rosante Gomes,
ocorrida em 31/10/2006. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
13/12/2006 a 12/12/2007. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 075, de 02/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.007204/2006-63, Soraia
Aparecida Cardozo, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para o Instituto de Economia, na vaga
oriunda da aposentadoria de Plínio
Leopoldo Carvalho de Velloso Vianna,
ocorrida em 25/09/2003. O referido
contrato deverá vigorar pelo período de
03/01/2007 a 02/01/2008. Esta
portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 080, de 10/01/2007
Prorroga, nos termos da Lei nº. 8.745,
de 09/12/1993, alterada pela M.P. nº.
1672-32, de 28/08/1998, o Contrato de
Locação de Serviços celebrado entre
a Universidade Federal de Uberlândia
e a professora Darcilene Cláudio
Gomes por mais 08 dias a partir de
01/01/2007. Esta portaria entra em
vigor nesta data alterando o artigo 1º
da portaria nº. 723, de 14/08/2006.

Portaria Proreh nº. 081, de 10/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.007203/2006-19, Marisa Silva
Amaral, como Professora Substituta,
em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para o Instituto de Economia. O
referido contrato deverá vigorar pelo
período de 03/01/2007 a 02/01/2008.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 082, de 10/01/2007
Contrata, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993, da Resolução 24/94 do
CONSUN, e conforme documentação
constante do processo nº.
23117.004412/99-57, Eliane Lopes
Rosa de Oliveira, como Professora
Substituta, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e salário
correspondente à classe de
Assistente, nível 1, com Mestrado,
para o Instituto de Letras e Lingüística.
O referido contrato deverá vigorar pelo
período de 04/01/2007 a 03/01/2008.
Esta portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposições em
contrário.

Portaria Proreh nº. 085, de 11/01/2007
Concede progressão por mérito, do
padrão de vencimento 14, para o
padrão de vencimento 15, à servidora
Maria Angélica Santana, lotada no
Núcleo de Atenção à Saúde do
Servidor. Esta portaria entra em vigor
nesta data; com efeitos financeiros
retroativos a partir de 12/09/2006.
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