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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DA
UFU (CPDIVERSA) — ANO 2022

Em cumprimento & RESOLUCAO N° 10/2019, do CONSELHO UNIVERSITARIO, a
Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género da
UFU (CPDIVERSA) apresenta o Relatério Anual de Atividades —ano 2022.

Durante o ano de 2022, a Comissdo, composta por representantes dos/as discentes,
técnicos/as, docentes e Pro-Reitorias da universidade, realizou 12 reunides, sendo que outras trés
reunides foram convocadas porém ndo tiveram quérum. As convocacdes e atas das reunides da
CPDIVERSA estdo documentadas via SEI, visando dar transparéncia a atuacdo da Comissao.

Ao longo do ano, foi publicada nova portaria de recomposicdo da Comissdo (PORTARIA
DE PESSOAL UFU N° 3343, DE 11 DE JULHO DE 2022), dada a necessidade de adaptacfes
motivadas pela saida de alguns/mas representantes. Além disso, em dezembro de 2022,
completando dois anos de gestdo da Comisséo, foi apoiada a reconducgéo de seus membros e feita
nova eleicdo de Coordenador e seu substituto legal entre os membros, conforme exigéncia do art.
13 da referida resolucéo.

O Relatorio Anual de Atividades esta organizado conforme os relatorios parciais de cada
um dos projetos constantes do Plano Anual de Atividades, elaborado pela Comissdo e
encaminhado a Reitoria, quais sejam: Projeto 1 — Divulgacdo da CPDIVERSA e da Politica de
Diversidade Sexual e de Género (PDSG) junto com a DIRCO; Projeto 2 — Atualizacdo do
Regimento Interno da CPDIVERSA e da Resolucdo da PDSG; Projeto 3 — Acompanhamento da
Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU; Projeto 4 — Mapeamento das ac¢des, projetos,
programas de Diversidade Sexual e de Género desenvolvidos pelos diferentes membros da

comunidade UFU; e Consideragdes Finais.



Projeto 1 — Divulgacdo da CPDIVERSA e da PDSG junto com a DIRCO

Buscando responder ao previsto no artigo 15 da Resolucdo que estabelece a Politica de
Diversidade Sexual e de Género da UFU, este projeto teve por objetivo informar e dar visibilidade
a PDSG, bem como, as acGes da CPDIVERSA. Visando alcancar esse fim, foram realizadas as
seguintes acoes:
a) Encaminhamento do Relatdrio de Atividades da CPDIVERSA 2021 para Reitoria, todas as Pro-
Reitorias, unidades académicas, ADUFU, SINTET, DCE, Diretérios Académicos, via Oficio
Circular no SEI;
b) Reunido com Reitor e Pro-reitores para divulgacao dos resultados do Relatdrio de Atividades
da CPDIVERSA 2021 (13/06/22);
c) Reunibes especificas com cada pro-reitoria (PROPP, PROGRAD, PROAE, PROGEP,
PROPLAD e PROEXC) para divulgacdo dos resultados do Relatorio de Atividades da
CPDIVERSA 2021 e planejamento de acoes;
d) Divulgacéo do Relatorio de Atividades da CPDIVERSA 2021 através da live CPDIVERSA EM
PAUTA - Refletindo sobre a implementacdo da Politica de Diversidade Sexual e de Género
(17/05/22), em parceria com a PROAE, disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=rqgK9damaglKkl;

e) Participacdo em Palestra LGBTQIAP+ : A questdo da diversidade sexual no cotidiano da UFU
(25/10/22), em parceria com a PROGEP, disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=nimzvRv6SwY &t=432s:

f) Participacdo em programa de radio/podcast da DIRCO, UFUCast — Ep 08 — Més da Diversidade
(31/05/22), disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=fKkB90NIt90;

g) Realizagdo de Mostra de agdes de DSG com lives sobre Ensino, Pesquisa, e PET, em parceria
com a PROAE, sendo que ha dois videos disponiveis: CPDIVERSA em Pauta. O ensino das
questdes da diversidade sexual e de género (01/06/22), em:

https://www.youtube.com/watch?v=tJCf3Gu-Frl e CPDIVERSA: O desenvolvimento das a¢oes

de diversidade sexual e de género nos grupos PET da UFU (14/06/22), em:

https://www.youtube.com/watch?v=P6-vRwQO0Fe0;

h) Participacdo em reunido do Férum de Licenciatura para apresentar a CPDIVERSA e discutir

questdes relativas a PDSG;


https://www.youtube.com/watch?v=rgK9damqIkI
https://www.youtube.com/watch?v=nimzvRv6SwY&t=432s
https://www.youtube.com/watch?v=fKkB90Nit90
https://www.youtube.com/watch?v=tJCf3Gu-FrI
https://www.youtube.com/watch?v=P6-vRwQ0Fe0

i) Criacdo da Logo da CPDIVERSA. A DIRCO desenvolveu em parceria com a CPDIVERSA a
logo da Comissao, contribuindo para a sua identidade visual.
j) Reunido de anélise e planejamento de a¢Bes de comunicacao para 2023 com a DIRCO;

A realizacdo dessas atividades permitiu divulgar as acoes da CPDIVERSA, bem como, dos
diversos projetos desenvolvidos na UFU relacionados a tematica da diversidade sexual e de
género, contribuindo para a visibilidade e relevancia desses temas no cotidiano da universidade.
Institucionalmente, a Comissdo pode se aproximar das Pro-reitorias, afirmando seu papel de apoio
e suporte ao desenvolvimento dos programas, conforme necessidade das variadas instancias. O
desenvolvimento de acBes de comunicacdo para 2023 promovera uma ampliacdo das acBes a serem

realizadas

Projeto 2 — Atualizacdo do Regimento Interno da CPDIVERSA e da Resolucéo da Politica
de Diversidade Sexual e de Género

Considerando alguns impasses no desenvolvimento das atividades regulares da
CPDIVERSA, foi necessaria a atualizacdo do Regimento Interno da Comissao e da Resolucdo da
Politica de Diversidade Sexual e de Género.

Assim, a minuta do Regimento Interno da CPDIVERSA, anteriormente proposta pela
Comissdo e enviada aos 6rgdos competentes em 2021, foi revista e atualizada conforme pareceres
recebidos da PROGE e Pro-reitorias, e encaminhada para aprovagao superior.

Além disso, cumprindo seu papel de zelar pela Politica de Diversidade Sexual e de Género,
e seguindo recomendacdo da PROGE, a CPDIVERSA encaminhou a gestdo superior sugestdo de
alteracdo do artigo 13 da referida Politica, referente ao quantitativo de membros e a forma de
composicdo da Comiss@o. Dados os desafios de participacdo dos representantes e a auséncia de
quérum em algumas reunides, sugeriu-se uma reducdo do nimero de membros, preservando a
representatividade dos diferentes segmentos da universidade. Além disso, visando simplificar o
processo de composicao, sugeriu-se que a Comissao fosse composta por representantes indicados
pelos segmentos docente, técnico e estudantil, além das Pro-reitorias, os quais seriam ratificados
pelo Reitor. A Comissdo aguarda os encaminhamentos e deliberagdo pelo CONSUN.

Essas duas atividades correspondem a organizacdo administrativa da Comissédo e visam
garantir seu funcionamento perene e dinamico, permitindo um maior investimento nas a¢ées fim

da Comissao.



Projeto 3 — Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU

A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de
Género da UFU, instituida pela Portaria Reito N° 1175, de 29 de dezembro de 2020 vem por meio
desta apresentar o Relatério do ano de 2022 de Acompanhamento da referida Politica.

O processo de acompanhamento da implementacdo dos Programas previstos na Politica,
quais sejam: | - Acolhimento e Acompanhamento; Il - Ensino; Il - Pesquisa; e IV - Extensdo e
Cultura.” (art. 5° da PDSG/ Resolugao CONSUN 10/2019), se deu por meio das respostas de cada
Pro-Reitoria referente a atividades desenvolvidas no periodo de agosto de 2021 a julho de 2022,
conforme as atribuicOes a elas previstas na referida Resolugéo.

O relatdrio apresentara a implementacdo dos referidos Programas e sugestdes para o
desenvolvimento das a¢cdes buscando cumprir o que prevé a Resolucdo que estabelece a Politica
de Diversidade Sexual e de Género da UFU (PDSG).

A) Programa de Acolhimento e Acompanhamento

Conforme o artigo 6° da Resolucdo, o Programa de Acolhimento e Acompanhamento “[...]
sera de responsabilidade da Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil, em articulacdo com suas
diretorias e divisdes, e tera como objetivos: | - atuar com os coletivos estudantis na formacao
cidada relativa as questdes sobre Diversidade Sexual e de Género; Il - desenvolver a¢des com 0s
estudantes ingressantes da Universidade, a fim de orienta-los quanto ao respeito e formas corretas
de tratamento dos estudantes transgéneros; Il - desenvolver, conjuntamente as outras Pro-
Reitorias, campanhas e eventos que promovam o respeito a Diversidade Sexual e de Género;
Paragrafo Unico. Agdes de acolhimento e acompanhamento de servidores, no tocante ao caput, sera
de responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas em articulagdo com a Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil”.

A PROAE criou o Sistema de Informacdo de Assuntos Estudantis (SIAE), que determina
o fluxo de informacdes de assuntos estudantis na UFU, e nesse sistema estdo cadastradas 4 a¢oes
diretas ligadas a PDSG, s&o elas: 1) Diversidades culturais; 2) Roda de conversa: LGBTIA+ no
mercado de trabalho; 3) Roda de Conversa — Experiéncia de pessoas LGBTQIAPN+ no mundo da
Contabilidade; e 4) Kung Fu LGBTQI+. A PROAE informou que tem um Guia Viver na UFU, no
qual descreve sobre as agdes afirmativas, mas ndo explica especificamente sobre a PDSG.



Informou também que a Divisdo de Promocdo das Igualdades e Apoio Educacional (DIPAE)
organiza o acolhimento dos/das discentes LGBTQIA+ e o Més da Diversidade, eventos que
ocorrem no més de maio com discussdes, debates e atividades vérias sobre a PDSG. Ha uma
parceria com o grupo SOMOS para o apoio e promocao do Més da Diversidade. Entre os anos de
2021 e 2022, foi elaborado um mapeamento de entidades e organizacdes para formacédo de uma
rede de apoio que busca garantir o acolhimento a comunidade LGBTQIA+ na cidade de
Uberlandia, a qual sera expandida para as demais cidades com campi da UFU. Houve uma palestra
dirigida ao publico LGBTQIA+ no més das Rela¢des Afetivas Saudaveis, organizada pela Divisdo
de Saude (DISAU). A Divisdo de Esporte e Lazer (DIESU) organizou a gaymada e jogo das
montadas, com a participacdo de drag queens. Promoveram uma capacitacdo em Acolhimento ao
Publico LGBTQIA+, com a psicéloga Jiunia Rodrigues, para qualificacdo dos profissionais
visando garantir o efetivo cumprimento dos direitos desse publico.

Para o0 ano de 2023, a PROAE tem as seguintes acdes planejadas para avanco da Politica
de Diversidade Sexual e de Género da UFU: A - Realizacdo do Més da Diversidade no més de
maio, com a parceria dos coletivos ligados a universidade; B - Lancamento do Livro "Ac¢bes do
Maio da Diversidade Sexual e de Género na UFU” (titulo provisorio); C - Feira da Diversidade —
PROAE-PROEXC; D — Més das Relagdes Afetivas Saudaveis — PROAE-DISAU-DIPAE; E)
Apresentacdo de minuta de resolucéo referente a inclusdo de conteudos e atividades curriculares
concernentes as tematicas da Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais, Diversidade Sexual e de
Género e Enfrentamento e Prevencdo de Violéncia contra as Mulheres nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacao.

A PROGEP informou que realizou capacitacdo de 30 servidores(as) da PROGEP e da
PROAE que realizam acolhimento psicossocial dos(as) servidores(as) UFU, com o objetivo de
orientar os(as) profissionais quanto as especificidades a serem consideradas na assisténcia ofertada
ao publico LGBTQIA+, com carga horaria de 3 horas. A PROGEP também esclareceu que oferta
cuidados em salde mental aos(as) servidores(as) da UFU, com o intuito de realizar agdes
preventivas e paliativas ao sofrimento apresentado pelo publico atendido e que o atendimento
ocorre conforme demanda espontanea. Até setembro de 2022 foram realizados 02 atendimentos a
servidores(as) LGBT. Além disso, a Pro-Reitoria comunicou a criacdo e divulgacdo do
Acolhimento psicossocial direcionado ao publico LGBTQIA+ (a partir de outubro de 2022) e

Campanhas contra a LGBTQIAfobia, e outras com orientagOes diversas referentes aos direitos do



publico LGBTQIA+, apesar de ndo especificarem quais foram estas campanhas. A PROGEP
reforcou que mantera a apresentacdo da CPDIVERSA com breve resumo e meios de contato, em
toda posse realizada pela Pro-Reitoria.

Para 0 ano de 2023, a PROGEP anunciou que divulgara nas midias sociais o Acolhimento
Psicossocial voltado ao publico LGBTQIA+; criara campanhas educativas/preventivas
relacionadas ao publico LGBTQIA+ a serem realizadas ao longo do ano, ja com a previsdo de uma
atividade durante o més de junho de 2023; e que criard uma pagina no site da PROGEP contendo
as orientacdes referentes aos servigos oferecidos, destacando publico-alvo e meios de contato.

Considerando os dados relatados pelas Pro-Reitorias, constata-se que no ano de 2022 a
PROAE e a PROGEP, comparativamente a 2021, desenvolveram uma série de a¢des para cumprir
a PDSG, bem como apresentaram planos pertinentes para 0 ano de 2023. Diante do exposto,
recomenda-se: a) a manutencdo das atividades realizadas e previstas; b) a inclusdo da apresentacao
das normativas da Politica de Diversidade Sexual e de Género e da Resolucédo sobre 0 uso do Nome
Social na recepgdo aos(as) calouros(as) e aos(as) novos(as) servidores(as); c) o fomento a criagao
e articulacdo de coletivos LGBT na universidade; d) a expansdo das oportunidades de acOes de
capacitacdo e formacéo para o conjunto dos(as) servidores(as) da universidade, as quais podem ser
incluidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas e podendo-se utilizar de cursos oferecidos pela
ENAP e outras escolas de governo; e €) a realizacdo de esfor¢os para inclusdo dos principios da
Politica de Diversidade Sexual e de Género na avaliacdo funcional dos(as) servidores(as) da

universidade.

B) Programa de Ensino

O Art. 7° da PDSG prevé que o Programa de Ensino “[...] sera de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Graduacao, em articulacdo com suas diretorias e divisdes, e tera como objetivos: | -
promover a discussao da tematica Diversidade Sexual e de Género, no ambito da Graduacao, e
propor sua inser¢do nas ac¢des formativas da Universidade; Il - induzir a inclusdo de conteudos
referentes as teméticas da Diversidade Sexual e de Gé&nero nos componentes curriculares nos
cursos de graduacdo; Il - oferecer cursos de formacdo docente e os modos adequados de
abordagem e tratamento dos integrantes LGBT; e IV - atuar, junto as coordenacdes de graduacéo,

na orientacdo académica sobre assuntos relacionados a Diversidade Sexual e de Género”.



A PROGRAD informou que existem acgdes produzidas pelos PET Mais saude, PET
Biologia, PET Letras, PET Medicina, PET Engenharia de alimentos, PET Ciéncias contabeis, PET
Engenharia civil, e PET Engenharia quimica sobre PDSG. S8o acOes afirmativas de carater
extensionista que debatem “sobre tematicas atuais através do olhar das pessoas que estudam e
ocupam os respectivos lugares de fala, com a intencdo de produzir conteddo que fique disponivel
de forma assincrona para toda a comunidade a qual possa se interessar” que atingiram 1000
pessoas, em diversas atividades. Contudo, a PROGRAD néo apontou como a discussdo da tematica
da Diversidade Sexual e de Género se ampliou para outras acGes de ensino no ambito da
Graduacao.

Com relagdo aos componentes curriculares contemplarem as questdes de diversidade
sexual e de género, a PROGRAD esclareceu que: “Para a inclusdo de contetidos referentes as
tematicas da Diversidade Sexual e de Género nos componentes curriculares dos Cursos de
Graduacdo da UFU é necessario que essa tematica seja regulamentada pelo Conselho de
Graduagao”. Contudo, a PROGRAD nao demonstrou as a¢des que tem realizado para cumprir esse
objetivo.

A PROGRAD informou que o PROVIFOR prevé acbes de formacdo docente sobre a
PDSG, mas ndo esclareceu nem quando, nem quais € nem como se deram essas atividades no
periodo. Também informou que continua orientando para que se cumpram junto as coordenagdes
os direitos humanos, sem especificar se estes se relacionam a populacdo LGBTQIA+.

A analise das acOes realizadas aponta que os objetivos | e 11l da Politica de Diversidade
Sexual e de Género estdo sendo parcialmente alcancados, enquanto os objetivos Il e IV ndo
apresentam claros indicios de sua realizag&o.

Para 0 ano de 2023, a PROGRAD preVé a realizacdo de cursos via PROVIFOR, os quais
néo séo explicitados.

Considerando os dados relatados pela Pré-Reitoria, constata-se que no ano de 2022, a
PROGRAD, comparativamente a 2021, permaneceu desenvolvendo as agdes junto ao PET, e
manteve a mesma forma de relagdo com as Coordenacdes de Curso e com o PROVIFOR, ndo
realizando nenhum incremento de agdes previstas na Politica de Diversidade Sexual e de Género.

Diante do exposto, recomenda-se: a) propor acdes formativas para além do PET, buscando
garantir essas ag0es em cursos que ndo tem PET; b) apresentar proposta de regulamentacdo da

inclusdo de contetdos referentes as tematicas da Diversidade Sexual e de Género nos componentes



curriculares nos cursos de graduacdo ao Conselho de Graduacéo; c) desenvolver planejamento de
oferta ampla de cursos de formacdo docente, estabelecendo metas objetivas e mensuraveis
contemplando parte significativa do corpo docente da UFU; e d) especificar orientagdes para as

coordenacdes de curso referentes a Diversidade Sexual e de Género.

C) Programa de Pesquisa

O Art. 8° da PDSG dispde que o Programa de Pesquisa “[...] serd de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo, em articulacdo com suas diretorias e divisdes, e terd
como objetivos: | - estimular a pesquisa académica na area da Diversidade Sexual e de Género por
meio da criacdo de editais para desenvolvimento de projetos; Il - induzir e incentivar a criacdo de
Nucleos de Estudos e Pesquisas na area da Diversidade Sexual e de Género; e Il - atuar, junto as
coordenacdes dos programas de poOs-graduacdo, na orientacdo académica sobre assuntos
relacionados a Diversidade Sexual e de Género™.

A PROPP apresentou um levantamento de pesquisas de iniciacdo cientifica com tematica
de diversidade sexual e/ou de género referente ao periodo solicitado junto aos projetos de pesquisa
cadastrados na Diretoria de Pesquisa (DIRPE/PROPP). Os resultados revelaram a presenca de 16
diferentes projetos de pesquisas de iniciagdo cientifica com esta tematica em seis (06) diferentes
Editais (Edital 3/2021 PIBITI CNPq, Edital 5/2021 PIBITI CNPq, Edital 10/2021 PIBIC
FAPEMIG, Edital 5/2022 PIBITI CNPq, Edital 6/2022 PIBIC CNPq e Edital 7/2022 PIBIC
FAPEMIG). Esse levantamento permite reconhecer a demanda dos pesquisadores para realizacao
de investigacdes sobre essa temética e a importancia de editais especificos que estimulem o
potencial identificado.

A PROPP informa que esforgos estdo sendo envidados no fortalecimento de linhas de
pesquisa na area da Diversidade Sexual e de Género. Contudo, no periodo de analise, a PROPP
ndo informou nenhuma acéo para induzir e incentivar a criacdo de Nucleos de Estudos e Pesquisas
na area da Diversidade Sexual e de Género.

No segundo semestre de 2022, foi realizado em reunido do Conselho de Pesquisa e Pds-
graduacdo uma apresentacdo aos Coordenadores de Programas de Pds-graduacédo sobre a Politica
de Diversidade da UFU. Nesse momento foi apresentada a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU (CPDIVERSA), bem
como suas atividades. Como parte de a¢des afirmativas na tematica, foi realizada uma capacitacao



a comunidade com a realizacdo de uma Oficina sobre Género e marcadores sociais da diferenca
nos espacos da gestdo, envolvendo 08 participantes, com carga horéria de 03 horas.

Para o ano de 2023, foi definido pela DIRPE/PROPP a publicagéo de um Edital de pesquisa
dentro da tematica da diversidade sexual e de género, sendo que a PROPP esta trabalhando na
viabilizacdo de recursos de fomento. Da mesma forma, a Pro-Reitoria informa que buscara
atualizagdo do corpo técnico envolvido diretamente na promogéo de a¢des afirmativas, de modo a
possibilitar um incremento de qualidade e eficiéncia nas agdes propostas.

Desse modo, apesar dos objetivos I e Il ainda ndo serem alcancados, o objetivo I11 apresenta
claros indicios de realizacdo. Vale notar que, comparativamente ao ano de 2021, quando a Pro-
Reitoria ndo apresentou nenhuma acdo realizada, houve um avanco importante na atuagdo da
PROPP.

Diante do exposto, recomenda-se: a) manter as atividades realizadas e previstas; b) realizar
acOes para fortalecimento e criacdo de Nucleos de Estudos e Pesquisas na area da Diversidade
Sexual e de Género; e c) desenvolver agdes visando a insergédo de cotas para populacdo LGBT nos
processos seletivos para Pos-Graduacao e nos editais regulares de fomento a pesquisa da PROPP.

D) Programa de Extensdo e Cultura

O Art. 9°da PDSG determina que “O Programa de Extensdo e Cultura cabera a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, em articulagdo com suas diretorias e divisdes, e ter4d como objetivos: | -
apoiar projetos de extensdo e cultura voltados a Diversidade Sexual e de Género, conforme as
areas tematicas e linhas da extensdo universitaria; Il - estimular a realizacdo de eventos
relacionados a Diversidade Sexual e de Género; Il - induzir a publicacdo de projetos de extenséo
e cultura ligados & comunidade LGBT; e IV - desenvolver parcerias com entidades sociais que
discutem a tematica de Diversidade Sexual e Género, a fim de a comunidade académica tracar
acoes voltadas as questdes LGBT”.

A PROEXC informou sobre 46 projetos que estdo nas suas bases de dados, cuja analise
revela que apenas 31 sdo diretamente relacionados a populacdo LGBT. Os projetos vao de Oficinas
(5) e Palestras (5) a eventos como Congressos e seminarios (3), Programas de Mentoring (1),
apresentacdo de filmes relacionados a tematica (2), cursos de formacdo (2), bem como outras
atividades. A PROEXC disponibiliza a plataforma de registro (SIEX), valida as a¢des e emite 0s

certificados correspondentes. Apesar de ser possivel identificar a realizacdo de eventos referentes
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a tematica da Diversidade Sexual e de Género, ndo esta explicitado se e de que forma a Pro-Reitoria
estimulou sua realizacdo. N&o foi possivel localizar nenhuma acéo de publicacdo de projetos de
extensdo e cultura ligados a comunidade LGBT.

Sobre convénios com outras instituices a PROEXC informa que a Assessoria de Extenséo
e Cultura é responsavel pela formalizacdo dos acordos e verificacdo de prazos de vigéncia, ndo
acompanhando diretamente as acOes realizadas. Assim, ndo foi possivel avaliar se a PROEXC
desenvolve parcerias com entidades sociais que discutem a tematica de Diversidade Sexual e
Género.

Para 0 ano de 2023, a Pro-Reitoria informou que lancou um edital PEIC 2022/2023 - Edi¢édo
Especial: Politicas Institucionais de Valorizacdo e Protecdo das Mulheres; Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais; Diversidade Sexual e de Género, que visa estimular o desenvolvimento
de Projetos de Extensdo no ambito da UFU com ac¢des que valorizem a Politica de Diversidade
Sexual e de Género da UFU, com recursos até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para
execucao de acBes de dezembro de 2022 & dezembro de 2023.

Diante das informacdes apresentadas pela Pro-Reitoria, constata-se que no ano de 2022 a
PROEXC, comparativamente a 2021, manteve a mesma forma de atuacdo em relacéo aos objetivos
do Programa de Extensdo e Cultura da PDSG. Contudo, o langamento do Edital PEIC aponta para
uma mudanga significativa, afirmando um compromisso efetivo com a referida politica,
potencializando o alcance de seus objetivos.

Diante do exposto, recomenda-se: a) manter as atividades realizadas e previstas; b) avaliar
a viabilidade, bem como, desenvolver parcerias com entidades sociais que discutem a tematica de
Diversidade Sexual e Género; e c) informar sobre quais e como 0s projetos sao financiados pela
PROEXC.

Consideracdes Finais

A andlise das informacdes apresentadas pelas Pro-Reitorias aponta para a ampliacdo das
acOes previstas pela Politica de Diversidade Sexual e de Género, apesar de ainda haver varios
objetivos que ndo tém sido alcancados.

Comparativamente com o0s resultados apresentados no relatério do ano anterior, e

considerando o planejamento para o proximo ano, é possivel observar um incremento significativo
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das acOes referentes aos Programas de Acolhimento e Acompanhamento e do Programa de
Extensdo e Cultura, sendo também visiveis os esforgos referentes ao Programa de Pesquisa.
Contudo, o Programa de Ensino permanece com os desafios identificados previamente,
sendo necessario o desenvolvimento de acdes que garantam o alcance dos objetivos presentes na
Politica de Diversidade Sexual e de Género.
Esperamos que as recomendacdes apresentadas ao longo do relatério possam inspirar as
acOes a serem realizadas, visando o alcance de todos os objetivos presentes em cada um dos

Programas estabelecidos pela Politica de Diversidade Sexual e de Género.

Projeto 4 — Mapeamento das acOes, projetos, programas de DSG desenvolvidos pelos
diferentes membros da comunidade UFU

A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de
Género da Universidade Federal de Uberlandia/UFU, buscando dar suporte ao desenvolvimento
de atividades relacionadas a essa tematica no &mbito da universidade, realizou mapeamento das
acOes desenvolvidas pelas diferentes unidades da UFU no periodo de agosto de 2021 a julho de
2022,

Para alcancar esse objetivo, as 32 unidades de ensino/unidades especiais de ensino da
universidade foram solicitadas (via OFICIO CIRCULAR N° 3/2022/CPDIVERSA/REITO-UFU,
em 24/10/22) a preencher um formuléario com questdes que envolviam a¢fes de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia estudantil realizadas com a comunidade.

O relatorio apresenta uma caracterizacdo das unidades respondentes, descreve as acoes de

ensino, pesquisa, extensao e outras acoes realizadas e aponta recomendacdes de agdes futuras.

CARACTERIZACAO DAS UNIDADES RESPONDENTES

Até a data de elaboracdo desse relatorio, 12/01/23, a Comissao recebeu respostas de 16
unidades: Escola de Educacéo Basica, Faculdade de Ciéncias Contabeis, Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal, Faculdade de Engenharia Quimica, Faculdade de Gestdo e Negocios,
Faculdade de Medicina, Instituto de Biologia, Instituto de Ciéncias Sociais, Instituto de Historia,
Instituto de Letras e Linguistica, Instituto de Psicologia, Faculdade de Educacdo, Faculdade de

Engenharia Mecanica, Instituto de Ciéncias Biomédicas, Faculdade de Engenharia Civil e Instituto
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de Geografia, sendo que dessas unidades, somente as duas ultimas ndo desenvolveram acdes

referentes a diversidade sexual e de género.

ACOES DE ENSINO

Das unidades que responderam, 10 ofertam disciplinas que contemplam o tema
Diversidade Sexual e de Género, em um total de 19 disciplinas: Etica e Responsabilidade
Social/obrigatéria (FACIP), Ciéncias Sociais e Juridicas/obrigatoria; Sustentabilidade em
Operacbes e Servicos/optativa; Cultura e mudanca organizacional/obrigatoria, Etica em
Organizacdes/obrigatoria (FAGEN), Saude Coletiva Il/obrigatéria e Saude Coletiva VII/
obrigatéria (FAMED), Histdria, Género e Sexualidade/obrigatéria (INHIS), Introducdo a
Engenharia de Alimentos/obrigatoria; Engenharia Quimica e Exercicio Profissional/optativa
(FEQUI), PROINTER III: Difusdo da Lingua Espanhola/obrigatéria; Literatura das
bordas/optativa (ILEEL), Psicologia Social Il/obrigatéria, Estagio Profissionalizante - 1-A 210:
Psicologia Clinica e Social/optativa (IPUFU); O género como categoria de analise do
social/optativa (INCIS), Corpo e Educacgéo/optativa, Educacéo e Sexualidade/optativa (FACED),
Histdria/obrigatdria, Arte/obrigatéria e Psicologia/obrigatéria (ESEBA). Entre as unidades
respondentes, 7 confirmaram a oferta das disciplinas para o ano de 2023.

A analise das respostas e das fichas de disciplina aponta que: a) 10 unidades respondentes
informam que ministram alguma disciplina que contempla a tematica de sexualidade e género; b)
das 19 disciplinas, 15 sdo da graduacéo, 3 sdo da educacao basica (Ensino Fundamental), e 1 da
poOs-graduacdo; c¢) as disciplinas sdo ofertadas por cursos nas areas de Saude, Humanas e Exatas,
mostrando o carater transversal e interdisciplinar da tematica; d) a FAGEN apresenta quatro
disciplinas voltadas a tematica, FACED e ESEBA outras 3, IPUFU, FAMED, FEQUI e ILEEL
apresentam duas, engquanto as outras ministram apenas uma, o que sugere diferencas dadas a
importancia da temética na formacao dos alunos entre as unidades de ensino; €) das disciplinas, 12
sdo obrigatorias e 7 sdo optativas; f) a ementa e o0 programa de varias disciplinas ndo contemplam
explicitamente o tema da diversidade sexual e de género, indicando que elas podem ser
desenvolvidas sem abordar essa tematica, a depender do professor/da professora responsavel.

Em comparacdo ao relatério do ano de 2021, houve um aumento de unidades que

informaram a oferta de disciplinas com o tema da diversidade sexual, de 8 para 10 unidades, bem
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como, de disciplinas ofertadas, de 15 para 19. Contudo, dada a diferenca das unidades

respondentes nos dois anos, ndo é possivel avaliar se houve um aumento da oferta de disciplinas.

ACOES DE PESQUISA

Das unidades respondentes, 7 informaram a realizacdo de pesquisas (FACIC?!, INHIS?,
IPUFU?, ILEEL* FAMED?®, FEQUI®, FACIP’). Nestas, existem 17 projetos de pesquisa, que
contam com 9 professores coordenadores/orientadores. A analise das respostas sobre as pesquisas
desenvolvidas mostram que: a) apenas 07 unidades (entre as 16 respondentes) informaram o
desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre a tematica da diversidade sexual e de género; b)
estes 17 projetos estdo concentrados nas unidades FACIC, INHIS, IPUFU, ILEEL, FAMED,
FEQUI, FACIP; c) participam das pesquisas discentes da pds-graduacdo e da graduacdo; €) no
ILEEL o Grupo de pesquisas GPMLA - Grupo de Pesquisas em Midias, Literatura e Artes possui
uma linha de pesquisa intitulada Homocultura e linguagens; no IPUFU existe o Grupo de Pesquisa
intitulado Afetad@s: Sexualidades, cuidado e politicas publicas; e f) dos 17 projetos que
contemplam a temaética da diversidade sexual e de género apenas 4 informaram ter financiamento
de agéncias de fomento; g) as demais pesquisas informadas pelas unidades se referem a outras

temaéticas: género, cor e raga.

1 1C: “Os papeis de género nos livros didaticos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis: como o masculino e
feminino sdo representados?; Projeto de Pesquisa: Diversidade de Género e Desempenho Financeiro: Analise de
Companhias Abertas Brasileiras; “Minorias sociais no curso de Ciéncias Contabeis: uma analise do perfil dos
estudantes de graduagao”.

2 Projeto de Pesquisa: Género e Sexualidades: reflexdes sobre identidades e representacdes audiovisuais no | Festival
Curta (C)errado, 2017; “Historia, cultura, género e raca: exercicio de desconstrugdo de imagens de corpos negros na
historiografia do Brasil” .

3 Projetos de Pesquisa: Diversidade sexual, salde e formacdo profissional; Modos de vida LGBT no Brasil
contemporaneo: entrelacamentos entre biografia e cultura; Orientagcbes de Mestrado: O Cuidado Psicolégico a
Populagdo LGBTI+ em Normativas Profissionais. (titulo provisério); Intervencdes grupais com familias de pessoas
trans (titulo provisorio); As relagdes entre jovens trans masculinos e suas familias (titulo provisorio); O ensino de
Enfermagem e o Atendimento Integral a Satde da Populagdo LGBTQIA+: Uma Andlise da Perspectiva do Estudante
(titulo provisorio); As Questdes LGBT no Ensino da Odontologia; Conjugabilidade léshica na terceira idade:
perspectivas apresentadas sob o olhar da literatura e das narrativas pessoais; Orientacfes de TCC: Amores trans na
obra de Linn da Quebrada (titulo provisério); Now Sissy That Walk: Afirmacdes e resisténcias de ser gay e afeminado;
?Armario? e ?coming out? na literatura brasileira: uma revisdo integrativa.

4 Projetos de pesquisa: “Bases de um estudo discursivo na perspectiva QUEER?” (ILEEL); “O deménio da carne -
Escritores homossexuais e catolicismo no Brasil”.

® “0O Ensino aprendizagem de Género e Sexualidade na Medicina: Reflexos na Pratica de Graduandos (as) da UFU”.

6 “Mulher, mie e cientista: a busca por aceitagdo, respeito € reconhecimento continua mesmo em tempos de
pandemia”.

7“Quando a quantidade faz diferenca: mulheres nos Conselhos de Administracéo e a divulgagdo de Responsabilidade
Social Corporativa relacionada a género”
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As respostas indicam que do ano de 2021 para 2022 houve uma queda no numero de
projetos de pesquisa ligados & temética, de 33 para 17, e continuam a ser poucos 0s docentes
interessados em desenvolver essas pesquisas, necessitando um incentivo maior tanto aos docentes

quanto aos discentes para se engajarem nas pesquisas.

ACOES DE EXTENSAO

Entre as 16 unidades respondentes, foram identificadas 4 agdes de extensdo: Mesa-
Redonda: Histdria das Mulheres, Género e Independéncias: Brasil, 200 anos (INHIS); Café Queer:
Estudos Queer mais ao alcance de todes (ILEEL); Projeto SOMOS (FADIR); PEIC sobre questdes
de Género e Sexualidade com a Educacéo em Ciéncias e Biologia (INBIO).

A analise das respostas aponta que: a) 4 unidades informaram o desenvolvimento de acoes
de extensdo na tematica da diversidade sexual e de género das quais apenas 3 foram registradas no
SIEX; b) os projetos sdo desenvolvidos em diferentes areas do conhecimento e linhas de extensao,
mostrando seu carater transversal e interdisciplinar; c) 4 unidades tém previsdo para novos
projetos; c) algumas ag¢des parecem enfatizar a dimensdo do género (especialmente, a questéo das
mulheres) e ndo da diversidade sexual e de género. Em relacdo aos resultados do ano anterior
houve reducdo de unidades que informaram o desenvolvimento de agdes de extensdo, de 10 para

4, bem como a quantidade de projetos, que de 27 cairam para 4 agdes.

OUTRAS ACOES

Entre as acdes informadas pelas unidades que foram desenvolvidas durante 2022 estdo
aquelas realizadas pelo Programa de Educacdo Tutorial (PET). Foi identificada apenas a acgdo
“Indicag¢des com representatividade LBGTQIA+” (FEE). Em relagdo aos dados do ano anterior,
observou-se um menor numero de unidades que relataram o desenvolvimento de agdes pelo PET,

bem como uma parte destas estava relacionada a género, cor e raca.

RECOMENDACOES PARA ACOES FUTURAS
A partir da anélise das respostas enviadas, algumas acGes futuras sdo recomendadas para a
efetiva implantacéo da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU, seja por parte das Pro-

Reitorias, seja pelas(os) Diretoras(es) de unidades académicas e Coordenadoras(es) de curso:
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a) Considerando o numero de unidades que responderam a solicitacdo da CPDIVERSA, sdo
necessarias agoes de sensibilizacdo das unidades pelas diferentes instancias da UFU, uma vez que
se trata de politica “transversal, sendo responsabilidade de todas as instancias da UFU zelar pelo
seu cumprimento no desenvolvimento de suas agdes” (art. 10, Resolucao 10/2019 do CONSUN).
b) Considerando as respostas enviadas sobre as disciplinas ministradas, parece ser necessaria a
“inclusdo de conteudos referentes as tematicas da Diversidade Sexual e de Geénero nos
componentes curriculares nos cursos de graduagdo” (art. 07, Resolu¢ao 10/2019 do CONSUN), de
forma abrangente, explicita e regular por todas as unidades académicas. E necesséria a devida
atencdo a esse aspecto na reformulacdo dos Projetos Politico Pedagdgicos dos cursos oferecidos
pela universidade, especialmente pela PROGRAD e pelos Coordenadores de Curso.

¢) Considerando os poucos projetos de pesquisa indicados, é fundamental “estimular a pesquisa
académica na area da Diversidade Sexual e de Género por meio da criacdo de editais para
desenvolvimento de projetos e induzir e incentivar a criacdo de Ndcleos de Estudos e Pesquisas na
area da Diversidade Sexual ¢ de Género” (art. 08, Resolu¢dao 10/2019 do CONSUN) visando a
producdo de conhecimentos sobre a tematica que responda aos desafios vividos pela populacdo
LGBTQIA+;

d) Considerando as respostas sobre as acdes de extensdo desenvolvidas, ainda é necessario que as
Coordenagdes de Extensdo de cada unidade se atentem para a importancia de promover agoes
envolvendo as tematicas da Politica e que a PROEXC possa manter o apoio a “projetos de extensao
e cultura voltados a Diversidade Sexual e de Género”, bem como “estimular a realizagdo de
eventos relacionados a Diversidade Sexual e de Género” e “induzir a publicacdo de projetos de
extensdo e cultura ligados a comunidade LGBT” (art. 09, Resolucao 10/2019 do CONSUN);

Para finalizar, é importante destacar que esse relatério consiste no segundo mapeamento
sobre a tematica na universidade, realizado pela CPDIVERSA. O principal desafio encontrado
referiu-se ao indice de respostas das unidades de ensino aquém do esperado, contemplando 50%
das unidades de ensino da UFU em 2022, o que indica uma grande reducdo no nimero de unidades
respondentes em relacdo ao ano anterior. A observagédo do modo de encaminhamento interno da
solicitacdo (os tramites entre secretarios, coordenacdes e dire¢des via SEI) parece indicar que ndo
h& uma sistematica de acompanhamento dessa Politica nas unidades. Por um lado, isso demandou

esforgo das unidades para a resposta a solicitagdo apresentada, talvez impactando o indice de
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respostas. Por outro, aponta para o lugar ainda inicial sobre o debate dessas questdes no cotidiano
institucional.

Apesar dos limites decorrentes do numero de unidades respondentes, as recomendacdes
apresentadas seriam importantes, mesmo que fossem dirigidas apenas aos respondentes.
Esperamos que o acompanhamento anual dessas a¢des ajude a sensibilizar as unidades de ensino
para a importancia desse mapeamento e da realizacdo das acdes propostas pela Politica. Além
disso, esperamos que, nesse processo permanente de mapeamento das agcdes, a combinacdo da
analise das respostas das unidades de ensino com outros dados institucionais possa ampliar nosso
conhecimento sobre a realidade da universidade e fortalecer a implantacdo e consolidacao futura
da Politica.

Concluimos que é necessario forte compromisso institucional para o pleno cumprimento
da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU que, mesmo ap6s 3 anos de sua publicacéo,
ainda ndo esta efetivamente incorporada em sua amplitude de acdes nas praticas de ensino,

pesquisa e extensdo de todas as unidades de ensino.

Considerac0es Finais

O segundo ano de atuagdo da CPDIVERSA enfrentou, internamente, alguns desafios
administrativos decorrentes da auséncia de uma secretaria para a redacao de atas, convocacoes,
producdo de documentos e realizagdo de outras atividades da rotina institucional e da necessidade
de recomposicdo da Comissdo. Contudo, novas a¢es no campo da divulgacdo da PDSG permitiu
uma maior aproximacdo da CPDIVERSA junto a diferentes instancias da vida universitaria, e
contribuiu para que ela realizasse as atribuices a ela conferidas pela RESOLUCAO N° 10/2019,
do CONSELHO UNIVERSITARIO.

O acompanhamento do desenvolvimento dos Programas da PDSG junto as Pro-Reitorias
permitiu identificar alguns avangos no alcance dos objetivos previstos pela referida Politica em
relacdo ao ano anterior, especialmente nos Programas de Pesquisa, de Extensao, e de Acolhimento
e Acompanhamento. Todavia, ainda persistem desafios significativos, especiamente, no Programa
de Ensino.

O mapeamento das agdes institucionais voltadas as questdes de Diversidade Sexual e de

Género na UFU aponta que o tema da diversidade sexual e de género esta presente em varias
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unidades de ensino, porém, na maior parte delas, de forma fragmentada e com vasta oportunidade
de aperfeigcoamento.

Esperamos que as recomendaces apresentadas ao longo desse relatério possam contribuir
para a efetiva implementacdo da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU, fazendo
valer seus princicios e objetivos, por parte de todos 0s segmentos da comunidade, em todas as

acoes desenvolvidas pela universidade.

Uberlandia, 28 de abril de 2023
Comissao Permanente de Acompanhamento da Politica

de Diversidade Sexual e de Género da UFU



