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CARTA

Ao(A) Senhor(a) Pré-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil - PROAE

Em cumprimento 8 RESOLUCAO N° 10/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO, a Comissio
Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU (CPDIVERSA)
encaminha o seu Planejamento das Atividades para o ano de 2022, aprovado em sua 2* Reunido Ordinaria do
corrente ano, para conhecimento e providéncias.

Ficamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Emerson F Rasera

Coordenador da CPDIVERSA

PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 2611, DE 01 DE JULHO DE 2021

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DA CPDIVERSA PARA 2022
Projeto 1 — Divulgagdo CPDIVERSA e PDSG junto com a DIRCO
Objetivo: informar e dar visibilidade a PDSG, bem como, as acdes da CPDIVERSA.

Agoes: a) Encaminhamento do Relatorio de Atividades da CPDIVERSA 2021 para reitoria, todas as Pro-
reitorias, unidades académicas, ADUFU, SINTET, DCE, Diretorios Académicos, Coletivos LGBT;

b) Divulgacao Relatorio de Atividades 2021 através de lives;
c) Realizacdo de reportagem junto a DIRCO;
d) Participacdo em programa de radio da DIRCO;

e) Realiza¢do de Mostra de agdes de DSG com lives sobre Ensino, Pesquisa, Extensdo, PET, Coletivos
LGBT;

f) Criacao da Logo da CPDIVERSA

Projeto 2 — Atualizacdo do Regimento Interno da CPDIVERSA e da Resolucao da Politica de DSG.

Objetivo: corrigir impasses do regimento e aprimorar a PDSG



Acgdes: a) Revisdo do Regimento Interno da CPDIVERSA conforme sugestdes e orientacdes das Pro-reitorias
e PROGE;

b) Encaminhamento da proposta revista para aprovacao e publicagdo pela Reitoria;
c¢) Aprimoramento da PDSG de forma a garantir sua plena execucao;

d) Encaminhamento da proposta para deliberacio do CONSUN.

Projeto 3 — Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU.
Objetivo: visa monitorar as agdes de desenvolvimento dos Programas previstos na Resolu¢do da PDSG/UFU

Agoes: a) Devolutiva do relatorio e planejamento de atividades junto as Pro-reitorias: PROAE, PROPP,
PROGEP, PROGRAD, PROEXC, PROPLAD;

b) Revisao dos formulérios de 2021 para nova consulta em 2022;

c¢) Envio dos formularios para levantamento de dados do ano de 2022 para as Pro-reitorias;
d) Compilagdo dos dados informados;

e) Redacao de relatorio sintese dos levantamentos realizados;

f) Apresentagao na reunido colegiada da CPDIVERSA.

Projeto 4 — Mapeamento das a¢des, projetos, programas de DSG desenvolvidos pelos diferentes membros da
comunidade UFU.

Objetivo: identificar iniciativas relacionadas ao campo da PDSG na UFU.

Agoes: a) Contato com as unidades que ndo responderam os questionarios em 2021;

b) Revisao dos formulérios de 2021 para nova consulta em 2022;

c¢) Envio dos formularios para levantamento de dados do ano de 2022 para unidade/pessoas;
d) Compilagdo dos dados informados;

e) Redacao de relatorio sintese dos levantamentos realizados;

f) Apresentacdo na reunido colegiada da CPDIVERSA.

Projeto 5 — Redacao do relatério de atividades da CPDIVERSA de 2022
a) Redacao de relatorio sintese das a¢des desenvolvidas;
b) Apresentagdo na reunido colegiada da CPDIVERSA;

c) Encaminhamento a Reitoria do Relatorio de Atividades de 2022.

Uberlandia, 25 de maio de 2022



I Documento assinado eletronicamente por Emerson Fernando Rasera, Presidente, em 25/05/2022,
jEI L‘j as 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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