ADESAO DA UORG

UORG (dirigente)

Modelos de
documentos
disponibilizados no Encaminhar ao Conselho da Incluir Deciséo
site do PGD Unidade para aprovagao Administrativa

Unidades Académicas
ou Especiais de Ensino

Encaminhar &

Orgaos DICAT
Administrativos Acompanhar
PGD na UORG

Estabelecer didlogo com servidores da
UORG e Preencher a Proposta de
Adesdo

Prestar
informagées a
DICAT sempre que
solicitado

Receber autorizagdo

processo no
ini 3 do Pro-reitor(a)

Unidades
Administrativas

Geral: Programas Disponibilizar proposta para
assinatura conjunta do Pro-reitor
ou Prefeito Universitario.

A proposta deve ser

assinada pelo diretor

da unidade ou cargo
equivalente

BT

-—— —

PROGEP

DICAT

v

Néo Encaminhar ao dirigente
para correcdes

Documentagéo atende
as normas vigentes?

Receber proposta
de adeséo da
UORG
)
Elaborar parecer de Elaborar minuta = Enviar Portaria ao dirigente e
conformidade de portaria Agendar reunigo inicial

~———

SECRETARIA

( )

Gerar Portaria Publicar Portaria
de Pessoal de Pessoal

PRO-REITOR

\ 4
SEEE—

Assinar portaria

————
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2 ADESAO

DA UNIDADE EXECUTORA

Receber Plano de
entregas

Wiaritllos dla Trimestral
documentos Até 10 dias antes
. gy Semestral v
s disponibilizados no Anual do inicio do . . .
] site do PGD plano de entregas Aty d'af apos
A e [ AR R EEEE R R a conclusao do
'-g """" : plano de entregas
E-] .
S . . . . e
] Incluir Registro Incluir Plano de Incluir Informe de
£ de reuniao de Entregas em }@ Execugéo do Plano de
3 alinhamento formato .ODS I U l entregas
5 Iniciar processo no Encaminhar a DICAT
g SEI - Administragdo para registro
[e) Geral: Planos
=]
.§ Incluir e Assinar .
= " Incluir Informe
3 Termo de Aprovagao d liaca
3 i ararh do Plano de Entregas € avallagao
] Dispensado se a propria 9
© ;
S UORi;Z;Stgpa'dade Até 30 dias apés a conclusdo do
s | TEEEE L e plano de entregas. Dispensado se
a UORG for a unidade executora
- __)
E Registrar o plano de
v entregas no controle
[a] interno
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3 ADESAO DO PARTICIPANTE

Modelos de
documentos
disponibilizados no
site do PGD

Prazo: minimo 5

ias antes de
iciar no PGD.

pedido

Desligamento &

Solicitar
Regra: Sempre 0
no 1° dia do desligamento
més

[+

g

§ Iniciar processo no Preencher e assinar o Anexar documentos Participar do PGD Retornar 0 controle

5 SEI - Pessoal: Termo de Ciéncia e complementares, se no Petrvs letronico de

E Programa de Gestao Responsabilidade - TCR houver ﬁ:l frequéncia

Toma ciéncia que a inhar &
UORG esta DICAT para Servidor desligado
autorizada a registro de oficio ou
participar do PGD término do PGD
Y]
©
[=]
2
Solicitar
Nao Desligamento de
oficio

: ¥ B

2 Incluir Informe SIUGENERED Avaliar as entre: i

2 : L Sl i gas

3 Assinar Termo de Ciéncia de frequéncia Atualizar o planos de d i Participante

) : batho d o participante no cumpriu o que foi

E e Responsabilidade - TCR ap6s SouGov trabalho do Sistema Petrvs .

= homologacao participante acordado?

g LT AP :

Deve observar as Até o dltimo dia do més
regras de adesao subsequente ao do plano Participante
da UORG de trabalho permanece no PGD

- Registrar a adesao
< @ do participante no .
9 controle interno
=]

Receber Processo
de Adesao
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4 PARTICIPAR DO PGD NO PETRVS

Atencio! Aceitar somente Trimestral Primeiro
participantes com TCR no Semestral 01/XX/2024 a 31/12/2024
© processo SEI Anual
2
=
o
72O G
X
w
@
-]
3 Selecionar Cadastrar Plano Enviar para Fazer ajustes (se Registrar
'g Participantes de Entregas Homologacao necessario) Entregas
g
Sist Pet
3 istema Petrvs
]
=
3 deliciosa L 5 n Avaliar Plano de
3 Plano de Até o ultimo dia do més BTtiasEs
3 Entregas subsequente ao do plano
S de entregas
E
S
Cadastrar novo plano até o ultimo
dia util do plano vigente.
8 Até o 10° (décimo)
s Cadastrar Plano Assinar Plano de Fazer ajustes (se Registrar | . dia do més
© '% de Trabalho Trabalho necessario) Entregas subsequente ao do
] € plano de trabalho
3 & Sistema Petrvs -
] : .
M .
w Mensal, ininterrupto. A‘? fazer aJUStﬁS'f,
% Prazo maximo para criagao: ) pal_'tlapante ? che {a
® Gltimo dia de cada més imediata deveréo assinar
-] novamente o plano
c L
=]
S
ad
T
- P . A
£ Assinar Plano de isiolitimoldiaidelmes Avaliar o Plano
= subsequente ao do plano
© Trabalho de Trabalho
£ de trabalho
<
o
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5 DESLIGAMENTO A PEDIDO

Modelos de
documentos
disponibilizados no
site do PGD

Preencher

Solicitagdo de
desligamento

Participante

No mesmo processo de
adesado. Tipo "Pessoal:
Programa de Gestao"

UORG

Dar ciéncia no
informe

Participante retorna ao
controle de frequéncia
no SouGov

Incluir informe

©

S

% Analisar de desligamento

GEJ solicitacdo do participante

= no PGD .

& Encaminhar processo

2 para DICAT, para

b ciéncia
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6 DESLIGAMENTO DE

OFiCI10

Modelos de

s documentos

8 disponibilizados no

5 .

£ site do PGD Incluir Informe N(©

I — 'l de desligamento I 7

E No mesmo processo de Notificar participante.

v adesdo. Tipo "Pessoal: Encaminhar processo a

Programa de Gestdo" DICAT, para ciéncia
E . Em até 30 dias
o ntrou com
=] recurso? > @ \4 ’
L u L4
Receber notificacdo

.E da chefia imediata Participante retorna ao

g N3o controle de frequéncia

K]

E Recurso

& Recurso provido?

a . S
Atencéo! O . m
Recurso ndotem «--------- : }4 ’
efeito suspensivo.
Participante permanece
ou retorna ao PGD
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7 RECURSO

Atencao! O recurso ndo
tem efeito suspensivo.

do recurso

Receber resposta

Prazo 10 dias

Recurso 32 instancia
»©) »(&)

NS ”

Encaminhar recurso

Q
€ .
5 Motivar o Concorda com a ao Orgdo Colegiado
'% pedido deciséo?
£ :
S . Encaminhar o
. recurso em 12 -
. Capitulo Il - instancia a chefia »
s i imediata que . .
Reglr(rj\erEEUGeral proferiu a didséo Participante permanece no regime
(L) a de controle de frequéncia
[~4 -
[*]
2
A decisdo pode ser de
Recurso 12 instancia reconsideracdo ou de L
- chefia imediata encaminhqmentq a aALJto.ridade (= Recurso 22 instancia
© superior (22 instancia) >
b
o =
ﬁ ------------- Nao Enviar recurso a
£ autoridade
© Analisar os autos Emitir despacho Recurso imediatamente superior
E decisorio provido?
v Receber o
recurso Prazo de 5 dias Sim
( ) Comunicar
»i 2%
4 participante
'E Recurso 22 instancia - autoridade ou Orgao R dltima instanci
° Colegiado superior a chefia imediata ecurso ultima instancia

imediata

1a Ime

Autoridade Super;
chefi

Analisar os autos Emitir despacho

decisério

Encaminhar decisdo a
chefia imediata e ao
participante

Receber o recurso

Orgéo Colegiado

Emitir Decisao
Administrativa

Analisar os autos

®

Receber o recurso

Encaminhar deciséo ao
dirigente e ao participante
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