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1 - INTRODUCAO

O presente Plano foi elaborado em conformidade ao que estabelece a
Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, conforme o Art. 3° da
Instrucdo Normativa, para sua elaboracéo considerou os seguintes fatores:

- planos, metas e objetivos da UFU, bem como seus programas e acdes
definidos em orcamento;

- 0 efetivo de pessoal lotado na Auditoria ;

- necessidades da instituicao;

- materialidade, baseada no volume da area em exame;

- observagOes efetuadas no transcorrer do exercicio;

- eficiéncia nos controles internos, contabeis, financeiros, fiscais, tributarios,
orcamentarios, operacionais e administrativos;

- criticidade, considerando os resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna, Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido em seus
Relatérios anteriores.

- grau de risco pelas verbas orgcamentérias destinadas;

- fragilidade nos controles internos.

As acoes previstas no PAINT, objetivam agregar valor a gestdo apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos,
por meio de orientagbes, recomendacdes e demais atividades necessarias ao
cumprimento da legislagdo aplicavel para a promogao dos objetivos institucionais nos
aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sao definidas levando em
consideracdo as caracteristicas da UFU, a qual se embasa no planejamento
estratégico PIDE 2016 a 2021, controles existentes, programas, planos, metas e
objetivos especificos bem como nos resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna, da Controladoria Regional da Uniéo, e do Tribunal de Contas da Unido.

As acles de auditoria seguem as etapas de planejamento, execucgdao,
comunicacdo e monitoramento, sendo que as datas previstas no cronograma

abrangem estas etapas.
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2 - INSTITUICAO

Criada em 1969, pelo Decreto-Lei n° 762, a partir da fusdo de faculdades
isoladas, e federalizada em 24 de maio de 1978 — Lei 6532, a Universidade Federal de
Uberlandia oferece atualmente 71 cursos de graduacado (presenciais) e 6 cursos de
EAD, 44 de mestrado, sendo 7 profissionais, 20 de doutorado, além de Ensino

Fundamental e Profissional.

A Universidade Federal de Uberlandia possui 7 Campi universitarios ativos, trés
localizados em Uberlandia — Campus Santa Ménica, Campus Umuarama e Campus
Educacao Fisica; um em Ituiutaba — Campus do Pontal, um em Patos de Minas e um
em Monte Carmelo. Os campi de Monte Carmelo e de Patos de Minas iniciaram suas
atividades em 2011, com oferecimento de trés cursos de bacharelado cada. Em 2011
foi iniciada a implantacdo do Campus Gléria, em Uberlandia. Possui 14 Institutos e 16

Faculdades.

A UFU conta com um corpo docente altamente qualificado, sendo um nimero
de 1750 efetivos sendo 1432 doutores 271 mestres, 40 especialistas e 7 graduados, e
dos substitutos17 doutores, 66 mestres, 22 especialistas e 33 graduados. 3.256
Técnicos Administrativos, 20734 alunos de graduacao, 2325 alunos de mestrado e
1295 alunos de doutorado e 954 na Educacdo Basica (infantil, fundamental e EJA) e
315 Profissional. Possui ainda uma emissora de TV e uma Radio FM que produzem e
veiculam programas educativos, quatro (4) Fazendas experimentais, 1 (uma) reserva

ecoldgica, 1(uma) Editora Universitaria, 7 Bibliotecas.

A Universidade Federal de Uberlandia assume atualmente uma funcdo de
grande relevancia social, com seus 4 (quatro) Hospitais Universitarios
(Clinica/Odontoldgico/Veterinario/Cancer), bem como Clinicas Psicolégica e
Psiquiatrica, mantém acbes dirigidas a saude da populacdo local e das regides do

Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Sudoeste de Goias.
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3 - DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Geral tem por finalidade principal assessorar e orientar 0s gestores,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestéo, racionalizar as
acoes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal, com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e

operacional da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos

disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

lll - se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanga da organizagdo

funcionam adequadamente;

IV - aos ordenadores de despesas a orientagdo necessdéria para racionalizar a
execugcdo da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo

adequada de recursos e bens disponiveis;

V - aos oOrgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacdo financeira, informacBes oportunas que permitam aperfeicoar essas

atividades;

VI - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
gualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais

da Instituicéo;

VIl - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,

or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo; e

VIII - a interpretacdo de normas, instrucbes de procedimentos e de qualquer outro

assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao.

IX — Conhecer e acompanhar as medidas e orientagdes emanadas da Controladoria

Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e dos demais 6rgaos federais que
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atuam no controle interno e externo da Administracdo Publica, verificando-lhes a

implementac¢do no ambito da Universidade.

4 - RECURSOS HUMANOS DA AUDITORIA INTERNA

Atualmente a equipe de Auditoria Interna da UFU, € composta pelo seguinte quadro de

servidores:

- Fabricio Neves Condé — Cargo — Economista — Formacdo em Economia, com Pds-
graduagédo em Gestdo de Projetos;

- Fernando Mariano Ferreira — Cargo — Administrador — Formagao em Administragéo.
- Priscila Miranda Chaves - Cargo — Assistente em Administracdo — Formagao em
Odontologia e Administracdo, com Pés-graduagédo em Periodontia;

- Remilde Lima Souza — Cargo - Auditor — Funcédo - Auditora Geral - Formacao em
Ciéncias Contabeis, com Pos-Graduagédo em Contabilidade e Controladoria;

- Samuel Fonseca — Cargo - Auditor - Formacao em Ciéncias Contabeis, com Pds-
Graduacgédo em Psicopedagogia;

- Vanessa Fabiane Silva Salazar - Cargo — Contador — Formacédo em Ciéncias
Contabeis e Direito, Pés-Graduacao em Contabilidade e Controladoria e Mestrado em
Administracao.

5 - PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PREVISTA PARA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA — EXERCICIO 2017

A proposta or¢amentaria anual prevista para a UFU no exercicio de 2017 para atender
as atividades, projetos e operagbes especiais para a manutencdo de toda a
infraestrutura é no montante de R$ 973.423.976,00 (Novecentos e setenta e trés

milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil e novecentos e setenta e seis reais)
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Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberlandia
Distribuicdo Orgamentéaria R$ 973.423.976,00

Quadro dos Créditos Orgamentarios

Programatica

Programa/Acéo/Localizacao

Valor

0089

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

223.571.644,00

0089 0181 0031

Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de
Minas Gerais (Seq: 4991)

223.571.644,00

0901 OperacOes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 1.290.734,00

0901 0005 0031 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - No 1.290.734,00
Estado de Minas Gerais (Seq: 4992)

0910 Operagdes Especiais: Gestao da Participagao em 112.000,00
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

0910 000Q 0002 Contribuigbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 12.000,00
Programacéo Especifica - No Exterior (Seq: 4993)

0910 00PW 0001 Contribuigbes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 100.000,00

2080
2080 20GK 0031

2080 20RI 0031

Programacéo Especifica - Nacional (Seq: 4994)
Educagédo de qualidade para todos

Fomento as A¢des de Graduagdo, P6s-Graduagao, Ensino,
Pesquisa e Extensao - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4995)
Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagédo Bésica -
No Estado de Minas Gerais (Seq: 4996)

153.505.252,00
723.790,00

652.617,00

2080 20RK 0031

Funcionamento de Institui¢bes Federais de Ensino Superior - No
Estado de Minas Gerais (Seq: 4997)

112.712.517,00

2080 20RL 0031 Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagéao 1.244.790,00
Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais (Seq:
4998)

2080 2994 0031 Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de 360.461,00

Educacao Profissional e Tecnolégica - No Estado de Minas
Gerais (Seq: 4999)

2080 4002 0031

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de
Minas Gerais (Seq: 5000)

21.908.820,00

2080 8282 0031

2109

2109 2004 0031

Reestruturagao e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino
Superior - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5001)

Programa de Gestao e Manutencé&o do Ministério da
Educacéo
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,

Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de
Minas Gerais (Seq: 5002)

15.902.257,00

594.944.346,00

11.413.056,00

2109 2010 0031 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 2.200.644,00
Empregados e Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq:
5003)

2109 2011 0031 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 642.252,00

- No Estado de Minas Gerais (Seq: 5004)

2109 2012 0031

Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e
Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5005)

21.000.000,00

2109 20TP 0031

Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Minas Gerais (Seq:
5006)

469.272.984,00

2109 4572 0031 Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de 876.000,00
Qualificacdo e Requalificacéo - No Estado de Minas Gerais
(Seq: 5007)

2109 0O0M1 0031 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e 254.760,00

Natalidade - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5008)

2109 09HB 0031

Total

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5009)

89.284.650,00

973.423.976,00
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PROPOSTA ORGCAMENTARIA ANUAL PREVISTA PARA O HOSPITAL DE
CLINICAS DA UFU — EXERCICIO 2017

A proposta or¢camentéria anual prevista para o Hospital de Clinicas da UFU no
exercicio de 2017 para atender as atividades, projetos e operacdes especiais para a
manutencgdo de toda a infraestrutura € no montante de R$ 292.067.000,00 (Duzentos e

noventa e dois milhdes, sessenta e sete mil reais).

26396 - Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

Distribuicdo Orcamentaria R$ 292.067.000,00

Quadro dos Créditos Orcamentarios

Programatica Programa/Acéo/Localizagéo Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 60.756.764,00
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de 60.756.764,00

Minas Gerais (Seq: 5593)
2080 Educacéo de qualidade para todos 23.506.013,00
Funcionamento e Gestao de Instituicbes Hospitalares Federais - 13.506.013,00

No Estado de Minas Gerais (Seq: 5594)

Implantagao do Hospital Universitario da Universidade Federal 10.000.000,00
de Uberlandia - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5595)

2109 Programa de Gestao e Manutencgédo do Ministério da 207.804.223,00
Educacéao
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, 4.502.328,00

Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de
Minas Gerais (Seq: 5596)

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 1.001.424,00
Empregados e Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq:

5597)

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e 274.416,00

Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5598)

Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e 7.883.016,00
Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5599)
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Programatica Programa/Ac¢ao/Localizacao Valor

9 g ¢ C
Pessoal Ativo da Unidéo - No Estado de Minas Gerais (Seq: 162.389.785,00
5600)
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e 71.604,00

Natalidade - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5601)

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 31.681.650,00
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5602)

Total 292.067.000,00

6 - RELACAO DOS TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS:

Para a elaboracdo da matriz de risco e mapeamento das atividades foram
levados em consideragao trés (3) critérios, quais sejam: materialidade, relevancia e
criticidade, tendo como base a estrutura da Universidade Federal de Uberlandia
Sobre o art. 3° da Instrugcdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015,
ressaltamos a falta de mapeamento de risco nesta Instituicho impactando a
elaboragédo do PAINT, ndo permitindo adotar a matriz de risco pelos macroprocessos,
e sim considerarmos as areas finalisticas da UFU, ou seja, foram nomeadas as areas
a partir das atividades inerentes as Pro-Reitorias, Centro de Tecnologia da
Informacéo, Hospitais e Fundac¢des. e sua correlagdo com as areas de atuagéo
previstas para a Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a descricdo das atividades a
serem auditadas em cada grande area e a apuragdo do risco sera classificado
conforme a materialidade, a relevancia e a criticidade, caracterizando a priorizagao

das atividades a serem realizadas, conforme critérios detalhados a seguir:

a) Materialidade: € apurada com base no orgamento, ou seja, o0 valor da agcéo
€ dividido pelo orcamento global para encontrarmos o percentual de contribuicao,
destacando que a atividade a ser auditada esta inserida na agédo correspondente. Essa
abordagem leva em consideracgao o carater relativo dos valores envolvidos.

a.1l) Para um melhor entendimento e facilitacdo na apuracdo da matriz de risco,

atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito
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alta materialidade”, correspondendo ao fator 5, até “muito baixa materialidade”,
correspondendo ao fator 1.
a.2) Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descricdo da materialidade

de acordo com o percentual do orcamento (X)

MATERIALIDADE DA ACAO ORCAMENTO GRAU
Muito alta materialidade X> 25,0% 5
Alta materialidade 10,0% <X= 25,0% 4
Média materialidade 1,0% <X< 10,0% 3
Baixa materialidade 0,1% <X< 1,0% 2
Muito baixa materialidade X< 0,1% 1

b) Relevancia - significa a importancia relativa ao papel desempenhado por
uma determinada questéo, situagcdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para
o entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que séo
apresentados 5 fatores, que resultardo da combinacdo da quantidade de “aspectos a
serem considerados”. Cabe esclarecer que, quanto maior for a relevancia, maior sera
0 numero de aspectos combinados. Assim, a titulo exemplificativo, quando
enquadrado no fator 5 — relevante, significa dizer que o programa, acdo ou atividade

utilizou a combinag&o dos cinco aspectos expostos.

Fator Descricdo Aspectos a serem considerados
5 Relevante | Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo Institucional
4 Relevante | Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo
3 Essencial | Atividades que comprometem o servico prestado ao cidadao
2 Essencial | Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

c) Criticidade - Hierarquizag&o pela criticidade leva em considerac&o os aspectos a
seqguir:

l. Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontuacgéo);

II. Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas

conhecidas, maior a pontuacao);
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lll. Acdo de auditoria planejada e ndo executada;

IV. Constatacéo de impropriedades e irregularidades com recomendac¢fes pendentes
de implementac&o;
V. Propensdao a fraudes e erros

CRITICIDADE GRAU
Altissima criticidade — Abrangeu todos os itens
Alta criticidade — Abrangeu quatro itens

Média criticidade- Abrangeu trés itens

Baixa criticidade — Abrangeu dois itens

R N W A~ O

Baixissima criticidade — Abrangeu um item

d) Risco — As atividades de auditoria estdo voltadas para um exame de relevancia e
materialidade, na busca de evidéncias e de controle, com a finalidade de comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica da instituig&o.

Para atingir o objetivo da auditoria, a amostragem conferira preferéncia aos processos

gue envolverem atividades, como segue:

RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Altissimo risco A >12
Alto risco B 10a12
Médio risco C 7a9
Baixo risco D 4a6
Baixissimo risco E 0as3

Dessa forma, as atividades a serem auditadas, seréo selecionadas conforme o
grau de risco que apresentarem, sendo este calculado pela formula: GR = GM + GRel
+ GC, onde GR é o grau de risco, GM é o grau de materialidade, GRel é o grau de
relevancia e GC é o grau de criticidade. Conforme Matriz de Risco apresentada no
Anexo .

Para atingir o objetivo da auditoria, a amostragem conferira preferéncia aos

processos que envolverem atividades, como segue:

10
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RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Altissimo risco A >12
Alto risco 10a 12
Médio risco C 7a9
Baixo risco D 4a6
Baixissimo risco E 0a3

Dessa forma, as atividades a serem auditadas, serdo selecionadas conforme o grau

de risco que apresentarem, sendo este calculado pela formula: GR = GM + GRel +

GC, onde GR é o grau de risco, GM é o grau de materialidade, GRel é o grau de

relevancia e GC é o grau de criticidade.

AREA 1-Ensino

()
g @ 2| =
S| 2| 8| So
= «@ ° L o
Processo Sl > 35| 29
9] % E| s
< 5| O
= x| o
Carga Horéria de Docentes 5|5 A
Processos seletivos na instituicdo (Vestibular, Estagiarios) 113 ]3 C
Assisténcia financeira e geral para estudantes 11411 D
AREA 2 -Gestdo de Pessoas
S| | o
R ()
3| 2| 8| %6
= «S hel L O
Processo 8 > | G a0
9] % E | s
a 5 | O
= o (@]
Processo seletivo para ingresso na instituicdo 1 3 3 D
Concessao de beneficios e auxilios 2 4 2 C
Acompanhamento do cumprimento de carga horéaria de técnicos administrativos 5 5 4 A
Acompanhamento do cumprimento de carga horaria de docentes 5 5 5 A
Concesséo de licencas e afastamentos 3 2 2 C
Concesséo de progressdes e incentivos a qualificagdo 3 2 3 C
Processos de capacitacdo de servidores 2 2 2 D
Folha de Pagamento 5 4 4 A

11
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AREA 3: Pés-Graduag&o e Pesquisa
5 | | o
S| 5| 35| o
=) c © o
= «S o [ONNT)
Processo S| >3] g9
@ % | s
I5] 5 | O
s o (@]
Bolsas de Mestrado e Doutorado 1 4 2 C
Bolsas de Iniciagdo Cientifica 1 4 2 C
Concessao de Patentes 1 4 2 C
Assisténcia financeira e geral para estudantes 1 4 1 D

AREA 4: Contratagbes de materiais e servigos
5| & o
s [<}]
E 2|2 5s
Processo s | S| 35| @2 2
g | g | 2| s
i) 5 | O
= o O
Aquisicdes de materiais 2 4 4 B
Contratacdes de servigos 2 4 5 B
Gestao de contratos em geral 2 4 5 B
Transporte de servidores e alunos 1 3 3 C
Contratac8es de Obras 3 4 5 B

AREA 5 -Execucéo orcamentéria e financeira

Processo

Classe de
Risco

Materialidade
Relevancia
Criticidade

Gestéo orcamentéria

Pagamento de fornecedores

Gestéo do patrimdnio mobiliario e imobiliario
Fornecimento de materiais pelo almoxarifado
Convénios com 6rgéos de Fomento e Fundacges

NN (NN A
NN ENES
Mw|d|w|w
O@O|m

AREA 6 -Tecnologia da Informag&o
5| & o
e ()
=218 3¢
Processo s | €| 35| 9 %]
g | g | 2| s
IS 5 | ©
s 14 O
Avaliacdo de Sistemas 1 3 2 C
Seguranca da informacéo 1 3 2 C
Aquisicdes e gestdes de contratos de tecnologia da informagdo 2 4 4 C
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7 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2017

OBJETIVO DA RECURSOS
N° UNIDADE AUDITORIA CRONOGRA HUMANOS A
ACAO AUDITADA JEE S IR MA SEREM
EMPREGADOS
UNIVERSIDADE Avaliagdo e acompanhamento da | Comprovar a 02/01/2017 a | 1446/h/h, com
E execucdo da programagdo dos | conformidade de 31/12/2017. capacidade de
HOSPITAL DE objetivos e metas da Entidade e | suaexecucao. andlise do resultado
CLINICAS Avaliagdo dos indicadores de das metas atingidas
desempenho em relagdo as metas
estabelecidas. (e}
guantitativo de horas
homem é uma
01/2017 projecdo e foi
calculada levando-se
em consideragéo
quatro servidores
para realizagdo do
trabalho.
UNIVERSIDADE | Elaboragdo do Relatério Anual de | - Relatar as | 06/02/2017 A | 90 h/h, com
E Atividades de Auditoria Interna — 2016 atividades 24/02/2017 conhecimentos de
HOSPITAL DE desenvolvidas pela todas as atividades
CLINICAS Auditoria durante o planejadas,
exercicio de 2015, executadas e as nédo
confrontando-as executadas pela
com planejado no Auditoria Interna
02/2017 PAINT 2015, desta_ Instituigéo. (e}
mensurando 0s quantitativo de horas
resultados, de homem é uma
modo a buscar projecéo e foi
aperfeicoamento calculada levando-se
das atividades de em consideragdo dois
auditoria. servidores para
realizagdo do trabalho
PROPLAD - Verificagdo dos Balangos Patrimonial, | Emissdo do | 01/02/2017 a | 172 h/h, com
DIRAF — DICON Financeiro, Orcamentério e | Parecer sobre as | 10/03/2017 conhecimento de
Demonstracdes Financeiras e | Demonstracdes contabilidade e
Balancetes de 31/12/2016 Contabeis e legislacdo especifica
Relatério de — Lei 4320/64. O
Recomendacdes, quantitativo de horas
para verificagdo da homem é uma
03/2017 adequagéo das projecdo e foi
contas da calculada levando-se
Universidade; em consideragdo dois
servidores para
realizagao do
trabalho.
PROPLAD Andlise da Prestacdo de Contas do | Andlise da | 13/03/2017 A | 40 h/h, com
exercicio de 2016 conformidade da | 17/03/2017 conhecimentos da
composicao do legislacdo pertinente
Relatério de Gestéo ao assunto. o
e do Processo de quantitativo de horas
Contas, para homem é uma
verificacao do projecao e foi
04/2017 contetdo das pecas calculada levando-se

para o atendimento
dos normativos do
controle externo e
interno e legislacéo
especifica,

orienta¢éo aos
Gestores e emissao
do Parecer da

em consideragdo um
servidor para
realizagcdo do
trabalho.
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OBJETIVO DA RECURSOS
N° UNIDADE AUDITORIA CRONOGRA HUMANOS A
ACAO AUDITADA JEE S IR MA SEREM
EMPREGADOS
Auditoria Interna
PROGEP, HC Auditoria na Area de Recursos | Avaliar os aspectos | 06/04/2017 a | 161 h/h com
Humanos — Hospital das Clinicas da | da legalidade e | 08/05/2017. conhecimentos a
UFU - Gestdo 150233 - Plantdes, | legitimidade no legislagdo especifica
insalubridade, adicional noturno, horas | gerenciamento dos - Constituicéo
extras recursos humanos. Federal, Lei 8112/90,
Avaliar as rotinas, Lei 8852/1994, Lei
procedimentos e 11091/2005, Decreto
controles internos, 7186/2010. (e}
visando as guantitativo de horas
irregularidades e homem é uma
impropriedades projecdo e foi
05/2017 encontradas com calculada levando-se
recomendacdes de em consideracédo dois
saneamento das servidores para
mesmas. realizagao do
Verificagéo do trabalho.
cumprimento na
aplicacao da
legislacao, decisbes
do TCU e
recomendacdes da
CGU.
PROPLAD E Auditoria nos processos de convénios, | Avaliagao da | 17/04/2017 a | 196 h/h com
FUNDACOES DE | acordos, contratos de repasse para as | legalidade e | 26/05/2017 conhecimentos a
APOIO. Fundagcbes de  Apoio, ajustes, | formalizagdo  dos legislagdo especifica
contratos de receita - Universidade | processos de — IN 01/97 e suas
Federal de Uberlandia e Hospital das | convénios, alteracdes, Portarias
Clinicas da UFU contratos de 127/2008 MPOG,
repasses, acordos Decretos 5504/2005,
e ajustes e 6170/2007,
contratos de 6428/2008,
receitas, de forma a 6497/2008,
diminuir e/ou sanar 6619/2008, Lei
as irregularidades e 8958/94, Lei
06/2017 impropriedades 12349/2010, Decreto
encontradas e o 7423/2010. o
atendimento e quantitativo de horas
implementacdo das homem é uma
recomendagfes da projecéo e foi
Auditoria  Interna, calculada levando-se
CGU e decisbes do em consideragdo dois
TCU, bem como da servidores para
legislacdo realizacao do
pertinente. trabalho.
PROPLAD - | Auditoria nos processos licitatérios — | Avaliagdo da | 08/05/2017 a | 315 h/h com
DIRCL Universidade Federal de Uberlandia — | legalidade e | 09/06/2017 e | conhecimentos a
Gestao 154043 e Gestéo - 150233 formalizacdo  dos | 06/11/2017 a | legislacdo especifica
processos 29/12/2017. — Lei 8666/93, Lei
licitatérios de forma 10520/02, Decreto
a diminuir e/ou 3555/00, Decreto
sanar as 5450/05, Decreto
irregularidades e 5504/05, Decreto
impropriedades 5940/2006, IN SLTI
07/2017 encontradas e o N° 01/2010, Portaria

atendimento e
implementacdo das
recomendacdes da
Auditoria  Interna,
CGU e decisdes do
TCuU.

SLTI n° 02/2010, IN

06/2013 e
Jurisprudéncias  do
Tribunal. (0]

quantitativo de horas
homem é uma
projecao e foi
calculada levando-se
em consideragdo dois
servidores para
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OBJETIVO DA RECURSOS
N° UNIDADE AUDITORIA CRONOGRA HUMANOS A
ACAO AUDITADA JEE S IR MA SEREM
EMPREGADOS
realizacao do
trabalho.
PROPP Andlise das concessfes de Bolsas de | Avaliar os controles | 03/07/2017 a | 147 h/h — com
Pés-Graduagéo e Cientificas internos da gestdo | 31/07/2017 conhecimentos a
das concessbes de legislagdo especifica,
08/2017 bolsas, auxilio levando-se em
financeiro ofertado considerag&o dois
no ambito da UFU. servidores.
DCONT, DIRIE E Auditoria nos Contratos de prestagdo de | Avaliagdo da | 01/08/2017 a | 294 h/h com
OS DIVERSOS servi¢cos e Obras — Universidade Federal | execucdo dos | 31/08/2017 e | conhecimentos a
SETORES de Uberlandia e Hospital das Clinicas da | contratos, visando | 02/10/2017 a | legislacdo especifica -
ENVOLVIDOS UFU orientar os setores | 31/10/2017. IN 02/2008, IN 03/2010
de forma a diminuir e IN 04/2010, Lei
e/ou sanar as 8666/93, Decreto
irregularidades 5450/05 e 5504/05, Lei
encontradas, 10520/02, IN 06/2013.
09/2017 verificagdo do O quantitativo de horas
cumprimento e homem é uma projecéo
implementacéo das e foi calculada levando-
recomendacdes da se em consideragdo
Auditoria Interna e dois servidores para
CGU. realizagéo do trabalho.
PROPLAD, Acompanhamento e orientacdo das | Atualizar o Plano de | 01/08/2017 a | - 413 h/h serédo
PROGEP, unidades administrativas, bem como | Providéncias 31/10/2017. necessarios
PREFEITURA DE | consolidacdo dos dados relativos a | Permanente a fim de conhecimentos béasicos
CAMPUS E HC elaboracdo do Plano de Providéncias | encaminha-lo dentro de editoragdo de texto,
Permanente da UFU decorrente de agdes | do prazo redacao oficial,
da Auditoria Geral e CGU estabelecido, com as estrutura e
tomadas de organograma da UFU,
providéncias Portaria CGU n°
assumidas pelas 2.546/2010. (0]
unidades quantitativo de horas
administrativas da homem é uma projegéo
UFU, a fim de que o e foi calculada levando-
desempenho e a se em consideracdo
conformidade dos um servidor  para
atos de gestao realizagdo do trabalho,
possam ser considerando 4 horas
10/2017 acompanhados  de diarias disponiveis para
forma sistémica por esta atividade
esta Unidade de
Auditoria Interna e
especialmente  pela
Controladoria  Geral
da Unido e também
pelo  Tribunal de
Contas da Unido.
Verificar a
implementacdo das
recomendacdes
expedidas pela
Auditoria Geral.
REITORIA E Auditoria  em Patriménio — Bens | Verificar os | 01/08/2017 a | 287 h/h com
TODOS OS Méveis - Fundagdo Universidade | controles internos; | 30/08/2017. conhecimentos a
CAMPUS Federal de Uberlandia e Auditoria em | o cumprimento das legislagdo especifica
Patrimonio — Bens Iméveis — Fundagdo | normas internas e | 01/12/2017 a | — Decreto 99658/90 e
Universidade Federal de Uberlandia da legislagdo | 30/12/2017 In 205/88 capacidade
11/2017 pertinAent_e e de avaliagé(_) critica
ocorréncia de dos atos advindos do

impropriedades nas
rotinas pertinentes
a éarea Vvisando
corrigi-las e evitar

procedimento em
questao. (0]
quantitativo de horas
homem é uma

15




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
AUDITORIA GERAL

OBJETIVO DA RECURSOS
N° UNIDADE AUDITORIA CRONOGRA HUMANOS A
ACAO AUDITADA JEE S IR MA SEREM
EMPREGADOS
reincidéncias projecdo e foi
calculada levando-se
em consideragdo dois
servidores para
realizacao do
trabalho.
PROGEP Auditoria na Area de Recursos Humanos | Avaliar os aspectos | 06/11/2017 a | 196 h/h com
— Entidade — Universidade Federal de | da legalidade e | 15/12/2017. conhecimentos a
Uberlandia legitimidade no legislagdo especifica —
gerenciamento  dos Constituicdo  Federal,
recursos humanos. Lei 8112/90, Decretos
Avaliar as rotinas, 5992/06, 6258/07,
procedimentos e 6907/09, 4063/01,
controles  internos, 4004/01, 6114/07 e
visando as Portaria  505/2009. O
irregularidades e quantitativo de horas
12/2017 impropriedades homem é uma projegéo
encontradas com e foi calculada levando-
recomendacdes de se em consideracdo
saneamento das dois servidores para
mesmas. Verificagdo realizagao do trabalho.
do cumprimento na
aplicacéo da
legislagdo, decisGes
do TCU e
recomendacdes da
CGU.
UFU E HC Atendimento as Auditorias do TCU e | Acompanhar as | 02/01/2017 a | 1477 h/h, com
CGU dlllgen0|a§ e~xped|das 31/12/2017. conhecimentos
pelos o6rgdos de
Controle — CGU e inerentes a legislagdo e
Tcu; Qr|entar na capacidade de
elaboracéo das
respostas dos avaliagcdo critica dos
expedientes. Avaliar .
atos  advindos  do
os atos e fatos
produzidos no procedimento em
exercicio que questdo. O quantitativo
geraram
13/2017 @rregula_riddaddes e/ox de horas homem é uma
Impropriedades. projecao e foi calculada
fim de que possa
evitar a reincidéncia levando-se em
das ocorréncias. consideragao dois
servidores para
realizagéo do trabalho.
PROPLAD- Auditoria de Estoque Verificar a | 21/11/2017 a | 98 h/h, com
DIRETORIA DE adequacidade  dos | 08/12/2017 conhecimentos a
MATERIAIS registros contabeis e legislagdo especifica —
0 cumprimento das IN 205/88. (0]
normas internas; quantitativo de horas
avaliar os Controles homem é uma projegao
Internos; verificar a e foi calculada levando-
existéncia de se em consideragédo
14/2017 materiais  obsoletos dois servidores para
recomendando a realizagao do trabalho.
destinagéo dos

mesmos conforme a
legislagdo. De forma
a evitar desvios e
desperdicios de
material.
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OBJETIVO DA RECURSOS
N° UNIDADE AUDITORIA CRONOGRA HUMANOS A
ACAO AUDITADA JEE S IR MA SEREM
EMPREGADOS
UFU E HC Elaboragdo do Plano Anual de Atividades | - Cumprimento de | 06/10/2017 a | 140 h/h, com
de Auditoria Interna - PAINT 2018 legislagdo especifica. | 31/10/2017. conhecimentos de
Elaborar (o] todas as atividades a
planejamento das serem planejadas e
atividades para o executadas pela
exercicio de 2017, Auditoria Interna desta
para alcangar as Instituicéo. (0]
15/2017 areas consideradas quantitat!vo de horgs
de riscos, homem é uma projecéo
minimizando e foi calculada levando-
ocorréncias e se em consideragdo
reincidéncias de um servidor para
impropriedades e realizagao do trabalho.
irregularidades.
CTI Avaliacdo dos sistemas de Gestao Avaliar os sistemas | 01/06/2017 a | 147 hih, com
existentes, verificar | 30/06/2017 conhecimentos de
a consisténcia dos todas as atividades a
mesmos bem como serem planejadas e
a melhoria executadas pela
Auditoria Interna desta
Instituicéo. (0]
16/2017 quantitativo de horas
homem é uma projegéo
e foi calculada levando-
se em consideracdo
um servidor para
realizagdo do trabalho.
UFU E HC Auditorias Especiais - Durante o 02/01/2017 a | 1477 com
exercicio poderdo ocorrer solicitagdes 31/12/2017 conhecimentos
de auditorias especiais, bem como inerentes a legislacédo e
pericias contabeis, as quais serdo capacidade de
atendidas conforme o grau de avaliagdo critica dos
prioridade. A falta do atendimento as atos advindos  do
solicitages por parte da Administragao procedimento ~ em
da Universidade, descaracteriza o questdo. O quant[tatlvo
17/2017 fil de assessoramento que a de horas homem & uma
per q
Lo . projecao e foi calculada
Aud|t0(|a Intgrng possuli, sendo d_e levando-se em
suma |mp0~rtanC|a,_ pois podem surgir consideragéo um
andlises ndo previstas pela Auditoria servidor para
Interna durante seu planejamento e realizagdo do trabalho.
que contribuem para o}
aperfeicoamento dos controles
internos.
NAS UNIDADES Auditoria nos controles internos | Avaliar e verificar a | 02/01/2017 a | 1477 h/h com
DA administrativos adequagéo dos | 31/12/2017. conhecimento dos
UNIVERSIDADE controles internos, procedimentos
FEDERAL DE visando (o] administrativos da
UBERLANDIA E aprimoramento e Instituig&o, normas
HOSPITAL DE melhoria dos internas e legislacédo
18/2017 CLINICAS controles  existentes especifica. (0]

para o alcance das
metas da instituigao.

quantitativo de horas
homem é uma projegao
e foi calculada levando-
se em consideragédo
quatro servidores para
realizagéo do trabalho.
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8 - ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2017

- Cursos de Capacitacdo ministrados pela UFU, durante o exercicio de 2017, com
assuntos de interesse da Auditoria, visando a melhoria na qualidade das relactes
internas da entidade;

- Participacdo nos Foruns Nacional dos Auditores Internos das IFES vinculadas ao
MEC, nos meses de maio e novembro de 2017, participacdo de dois servidores por

evento com a carga horaria de 40hs, cada forum;

- Periodicamente, conforme se estabelecer em regulamento proprio, os érgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal promoverdo eventos de
integracdo e treinamento destinados aos funcionarios das unidades de auditoria
interna das entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal, em

assuntos relacionados a governanca, matriz de risco e gestédo de risco, dentre outros.

- Cursos a distancia EAD, nos assuntos relacionados a contratos, gestdo de riscos,
governanga, licitagéo, financeira, promovidos pelos 6rgéos de controle (CGU e TCU).

. Curso ja definido e com a inscricdo de todos da equipe da Auditoria — 6 servidores,
“Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA”, carga horaria de 40
horas, a ser realizado de 26/12/2016 a 31/03/2017.

A estimativa de horas destinadas as acdes de capacitagdo a ndo ser as estimadas nos
eventos relativos ao FONAITEC, e dos cursos ja definidos, dependerdo da carga
horaria e programacédo dos mesmos. Ressaltamos que a meta de capacitacdo para

cada servidor é de pelo menos 60 horas anuais.
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b) Acdes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, como revisao
de normativos internos, redesenho organizacional, desenvolvimento/aquisi¢cao

de metodologias/softwares ou outros.

- Elaboragéo e aprovacéo do Manual da Auditoria Interna.

- Criacado da pagina da Auditoria Interna da Universidade Federal de Uberlandia,
no sitio da Instituicdo.

Uberlandia, 31 de outubro de 2016

REMILDE LIMA SOUZA
AUDITORA GERAL
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