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PLANO DE AUDITORIA

DOCUMENTO: Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2021
PERIODO: de janeiro a dezembro de 2021
OBJETO: Trabalhos prioritérios a serem realizados pela AUDIT/UFU

1. INTRODUCAO

Utilizando-se da autonomia técnica, da objetividade e da harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos a que estd
exposta a Universidade Federal de Uberlandia, esta Auditoria Interna Singular - Audin (Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia —
AUDIT/UFU) apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), elaborado para o exercicio de 2021. O documento foi produzido de acordo
com o estabelecido nos normativos do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a saber: Instrugdo Normativa (IN) Conjunta
n? 1/2016, IN CGU n2 3/2017, IN CGU n? 4/2018, IN CGU n2 9/2018 e Manual de Orienta¢cdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

Para a definigdo dos trabalhos prioritarios a serem realizados pela AUDIT/UFU no exercicio de 2021, foram considerados:

e 0 planejamento estratégico da UFU (PIDE 2016 a 2021);

e as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas da Universidade e os riscos a que seus processos estdo sujeitos;

e as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas;

e 0s conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados sobre os controles
internos da gestao.

e 0s riscos significativos a que a UFU estd exposta e as medidas de controle pelas quais a probabilidade e o impacto
potencial dos riscos sejam mantidos em niveis aceitdveis;

e orodizio de énfase sobre os objetos auditaveis;

e acontribuicdo dos resultados dos trabalhos para a melhoria dos processos de governanga e de gerenciamento de riscos
(ainda iminentes na instituicdo) e de controles internos da UFU.

A AUDIT/UFU observa ainda o item 92 da IN CGU 03/2017, segundo o qual: “o planejamento da UAIG deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da Unidade Auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento
estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragGes de condigdes externas”.

A definicdo do escopo foi feita com base nos critérios: relevancia, criticidade e materialidade. A utilizagdo do critério da
relevancia implica direcionar a selegdo para topicos de grande importancia para a Instituicdo. Ao considerar tal critério, assegura-se que a
sele¢do das agdes de controle interno leve em conta o beneficio que possa gerar a Universidade. A criticidade foi estabelecida a partir do
histérico de acdes anteriores, realizados pela Auditoria Interna da UFU (AUDIT/UFU), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU). A materialidade determina que o processo de selegdo das agGes leve em conta “os valores associados ao objeto de
controle, de forma que a agdo de controle possa proporcionar beneficios significativos em termos financeiros” (TCU, 2010). A escolha das areas
a serem auditadas considera as pontuagdes atribuidas a cada indicador/critério mencionado, de forma que as escolhas sejam selecionadas com
base na avaliagdo dos riscos.

Ademais, para a formalizagdo do presente documento foram ponderados: a necessidade de confecgdo de trabalhos em func¢éo de
obrigacdo normativa; o efetivo de pessoal lotado na Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberldndia; as horas destinadas a capacitagéo e
participagdo em eventos, para cada servidor lotado na equipe de auditoria; a necessidade de realizagdo de monitoramento das recomendacgdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela drea auditada; a relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo
e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental.

Conforme normativos da CGU, as agdes de auditoria interna governamental previstas nos PAINTs objetivam adicionar valor e
melhorar as operagbes das organizagBes publicas. Desta forma, a AUDIT/UFU, por meio do presente PAINT, objetiva auxiliar a UFU na realizacido
dos seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Os trabalhos de auditoria visam, portanto, orientar ou recomendar a
implementacgdo de providéncias, por parte da alta administragdo, que culminem no cumprimento da legislagcdo aplicavel aos érgdos publicos.

Este plano refere-se ao planejamento global da Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia para o exercicio de 2021.
No tocante as agoes de auditoria interna elencadas neste documento, cada uma seguira as etapas de planejamento, execugdo, comunicagdo e
monitoramento proprios, conforme previsto nas Instrugdes Normativas SFC n2 03, de 09/06/2017 e n2 9 de 09/10/2018.

Salientamos que o PAINT preliminar de 2021 foi enviado a CGU através do Sistema e-Aud, especificamente na agdo de id
n2893899, obtendo parecer "parcialmente adequado”, tendo em vista a auséncia de alocagdo de horas para as atividades de gestdo e melhoria
da qualidade da atividade de auditoria interna governamental, conforme apresentado pela CGU. Dessa forma, o presente documento apresenta
alterac¢des na alocagdo de horas, com o intuito de atender ao apontamento da CGU.

E por fim, foi solicitado as AUDINs que fosse disponibilizados no sistema e-Aud a metodologia do PAINT, a planilha de servigos de
auditoria e a alocagdo da forga de trabalho, informagdes essas que serdo apresentadas adiante.

2. METODOLOGIA

2.1. Metodologia baseada em riscos utilizada para a sele¢do dos trabalhos de auditoria — AUDIN da Universidade Federal de
Uberlandia



Segundo o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
elaborado pela CGU (2017, p. 56), o plano de auditoria baseado em riscos tem por finalidade garantir “que a Unidade de Auditoria Interna
Governamental concentre seus trabalhos nos objetos de auditoria com maior exposi¢cdo a ameacgas”.

Para tanto, o Manual ainda sugere que o Plano de Auditoria Interna deve ser elaborado pela Auditoria Interna, em harmonia com
as estratégias e os objetivos da Institui¢do. Para isso, a Auditoria Interna deve considerar: a) o planejamento estratégico da Unidade Auditada;
b) as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas; c) a andlise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do
seu processo de gerenciamento de riscos, quando houver. Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um processo formal de gerenciamento
de riscos, ou o seu cadastro de riscos ndo seja confidvel, a UAIG deve se comunicar com a alta administragdo, de forma a obter entendimento
sobre os principais processos e os riscos a eles associados.

O mesmo documento apresenta o seguinte quadro, na tentativa de orientar as Unidades de Auditoria Interna Governamental
guanto ao procedimento de avaliagdo da Maturidade de Gestdo de Riscos existentes na Instituicdo e sele¢do das a¢des de auditoria elencadas

no PAINT:

A UAIG

Gestdo de riscos e controles utiliza o Avaliacdo da eficacia do

internos incorporados as cadastro de riscos da processo de gerenciamento de
operagdes da Unidade Auditada. Unidade Auditada, se riscos e das medidas adotadas
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Segundo o referido documento, a selegdo dos trabalhos de Auditoria com base em riscos cabe a Auditoria Interna da Instituicdo e

deve ser realizado de acordo com suas especificidades. Assim, a Auditoria Interna é a responsavel por estabelecer a metodologia mais
adequada para a sua organizagdo. O Manual em comento apresenta trés maneiras comumente utilizadas para a selegdo das agoes de auditoria:

a) selegdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela UFU;
b) selegdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela AUDIT/UFU;
c) selegdo dos trabalhos com base em fatores de riscos.

Considerando que a Universidade Federal de Uberlandia instituiu a sua Politica de Gestdo de Riscos e o Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle em 2017, respectivamente por meio das Portarias R n2 938/2017 e n2 775/2017; que a Gestdo de Riscos na UFU
apresenta-se em Nivel de Maturidade Inicial (TCU, 2018); e que a instituigdo ndo possui um programa de riscos institucionalizado em toda sua
estrutura. Em consequéncia, os riscos existentes ndo estdo identificados na maioria dos processos, assim, a selegdo dos trabalhos da Auditoria
Interna ndo pode ser feita a partir do cadastro de gestdo de riscos da Institui¢do. Vale mencionar que o Comité de Governanga, Gestdo de riscos
e Controle passa a ser designado Comité de Governanga, Gestdo de riscos, Controles e Integridade pela Portaria SEI REITO n2 409 de 11 de maio
de 2018. Além disso, vale mencionar que a Portaria REITO 693 de 05 de agosto de 2020, instituiu, dentro da Pré-reitoria de Planejamento e
Administracdo, a Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade, para tratar da governanca, gestdo de riscos, controles e integridade.

A selegdo dos trabalhos, a serem prioritariamente realizados por essa Auditoria Interna, foi efetuada com base na avaliagdo de
riscos realizada pela prépria AUDIT/UFU e a partir de reunides com a alta administracdo (chefe de gabinete da institui¢do). Essas reunibes
possibilitaram que a AUDIT pudesse identificar as expectativas da alta gestdo em relagdo ao trabalho a ser realizado pela auditoria interna no
exercicio de 2021.

Desta forma, para a elaboragdo da matriz de risco e selegdo das atividades de auditoria a partir do risco inerente as atividades, no
PAINT 2021, a Auditoria Geral da UFU considerou trés (3) critérios, a saber: a materialidade, a relevancia e a criticidade. As agdes foram
segmentadas tomando por base os macroprocessos da instituicdo (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Finalistico, Apoio, Gestdo de Pessoas, TI,
Orgamento, etc) apresentados no Mapa Estratégico da UFU 2016-2021 abaixo colacionado. Além desses trés fatores, as a¢Ges foram avaliadas
guanto a sua relagdo com a instituigdo, se trata de atividade finalistica (peso 1,5) e se trata de atividade meio (peso 1).




MAPA ESTRATEGICO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - 2016 - 2021
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Considerando o universo de auditoria da instituigdo, a sele¢do dos trabalhos, por parte da AUDIT/UFU, foi realizada por meio da
mescla de duas metodologias descritas no Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, quais sejam: sele¢do dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela AUDIT/UFU e com base em fatores de
riscos. Assim, o entendimento do AUDIT sobre os objetivos (estratégicos e operacionais) organizacionais e o conhecimento da Instituigdo como
um todo foi de fundamental importancia para a priorizagdo dos objetos de auditoria.

A identificagdo e avaliagdo dos riscos passiveis de ameagar os objetivos organizacionais, associando-os ao universo de auditoria
possibilitou a atribuicdo de pontos para os critérios (fatores) materialidade, relevancia e criticidade, que foram examinados em relagdo a cada
processo/objeto considerado como de risco pela AUDIT.

2.2. Critérios (fatores)
2.2.1. a) Materialidade:

A Materialidade foi apurada com base no orgamento (nas a¢Ges governamentais constantes no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual — PLOA 2021). A metodologia utilizada foi o valor da agdo foi dividido pelo orgamento global para que se encontrasse o percentual de
contribuigdo. Segundo o Manual da CGU, antes referido, a materialidade “constitui critério utilizado na selegcdo de objetos de auditoria por
parte da UAIG, e refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros alocados em determinada unidade administrativa, funcao,
macroprocesso, agdo de governo, politica, etc.” (p. 134).

Para a selecdo dos trabalhos foram atribuidos fatores de 1 a 5, sendo que a “muito alta” correspondente ao fator 5 e “muito
baixa” correspondente ao fator 1.

MATERIALIDADE DA ACAO ORCAMENTO GRAU

Muito alta X> |25,0% 5

Alta 10,0% | <X< | 25,0% 4

Média 1,0% | <X< |10,0% 3

Baixa 0,1% | <X< | 1,0% 2

Muito baixa X< | 0,1% 1

Fator e a descricdo da materialidade de acordo com o percentual do
orcamento (X)

2.2.2. b) Relevancia:

A Relevancia, por sua vez, representa a importancia relativa ao papel desempenhado por um determinado objeto (processo,
unidade, etc) no contexto da instituicdo. A tabela abaixo representa os fatores e aspectos a serem considerados para a determinagdo da
relevancia dos objetos. A relevancia resultard da combinagdo da quantidade de “aspectos a serem considerados”. Assim, um objeto enquadrado
no fator 5 — “muito alta”, possui relagdo com a missdo da UFU, com o planejamento estratégico da UFU, com o servigo prestado ao cidadao,
possui potencial de comprometer a imagem institucional e é considerado um objeto prioritario pela AUDIT/UFU para a institui¢o.

Fator Descrigdo Aspectos a serem considerados

5 Muito alta Aﬁvitjade Ii.gad'fl diretamente ao cumprimento da
missdo Institucional

4 Alta Atividade relacionada ao planejamento estratégico da
Instituicdo

3 Média Ativid?des que comprometem o servigo prestado ao
cidaddo

) Baixa Atividades que possam comprometer a imagem
institucional

1 Muito baixa Programas prioritarios

2.2.3. c) Criticidade:

A criticidade foi medida levando em consideragdo as caracteristicas da instituicdo e a partir da avaliagdo dos seguintes aspectos:



I. Intervalo de tempo maior que 2 anos entre a Gltima auditoria realizada e o momento do planejamento;

II. Irregularidade, erros e falhas conhecidas nos controles internos da instituicdo, apontadas por auditorias anteriores;
Ill. Agdo de auditoria planejada e ndo executada;

IV. Constatagdo de impropriedades e irregularidades com recomendagdes pendentes de implementagao;

V. Processos em que a governanga e o mapeamento de riscos ndo foram formalizados.

O grau de criticidade atribuido ficou dependente da quantidade de itens assinalados, em relagdo ao objeto do universo de
auditoria avaliado. Segue a tabela ilustrativa:

CRITICIDADE GRAU
Muito Alta
Alta
Média
Baixa

RINW|A~ |0

Muito baixa

2.3. Matriz de riscos:

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de sele¢do de determinada atividade a ser examinada pela Auditoria no préximo
exercicio

Quanto ao risco, estabeleceu-se os seguintes parametros:

RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Muito alto A >12

Alto B 10a12
Médio C 7a9
Baixo D 4a6
Muito baixo E 0a3

Sendo o Grau de Risco (GR) a somatdria entre Grau de Materialidade (GM), Grau de Relevancia (GRel) e Grau de Criticidade (GC).
Assim: GR = GM + Grel + CG.

As acOes foram avaliadas quanto a sua relagdo com a institui¢do. Se trata de atividade finalistica, multiplica-se o valor de GR x 1,5;
e se trata de atividade meio, multiplica-se o valor de GR x 1.

Destarte, as agOes de trabalho prioritarias a serem realizadas pela Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia, no
exercicio de 2021, foram selecionadas a partir da metodologia antes descrita. Ressalta-se novamente que, a escolha das ag¢des leva em
consideragdo o grau de risco encontrado a partir da metodologia descrita, as expectativas da alta administracdo (verificadas em reunido com o
Chefe de Gabinete da Instituicdo) e as demandas oriundas de outras partes interessadas.

Abaixo, colacionamos a tabela de avaliagdo elaborada pela AUDIT/UFU para estabelecer o grau de risco dos objetos de auditoria a
partir das areas estratégicas da UFU presentes no PIDE 2016 - 2021.

Valor | Classe Acdes da
Processo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Peso Auditoria

Final | de Risco Relacionadas

AREA ESTRATEGICA 1 - EXTENSAO

Andlise da concessdo de bolsas de

= 3 5 3 15 | 16,5 A 9
extensdo

Avaliagdo de projetos e a¢des da
DIESU - Divisdo de Esporte e Lazer
Universitario

Avaliagdo de projetos e a¢des da
DIPROC - Divisdo de Promogdo
Cultural

AREA ESTRATEGICA 2 - GESTAO DE PESSOAS

AREA ESTRATEGICA 3 - POS-GRADUAGAO E PESQUISA
Propriedade Intelectual das
produgdes cientificas

1 5 3 15 | 13,5 A 8

AREA ESTRATEGICA 4 - CONTRATAGOES DE MATERIAIS E SERVICOS




Valor | Classe AgBes da
Processo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Peso Auditoria

Final | de Risco Relacionadas
Licitagdes e Contratos 3 4 3 1 10 B 4

AREA ESTRATEGICA 5 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Gestdo orcamentaria 5 | 4 | 3 |15| 18| A 2;3;4;5;7;10

AREA ESTRATEGICA 6 - AUDITORIA, CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO

Elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna — - 5 1 1 6 * 1
2020
Emissdo de parecer: balango
patrimonial, financeiro e - 4 1 1 5 * 2
or¢amentario
Relatdrio de gestdo 2020 - 4 1 1 5 * 3
Contabilizagdo dos beneficios
ﬁnanceirosge ndo financeiros ) 4 1 1 > ¥ 12
Publicagdes da AUDIT - 4 2 1 6 * 17
Plano de providéncias
permanentes: recomendacgdes da - 4 1 1 5 * 14
Auditoria Interna
Atuagdo da CGU na UFU - 5 - 1 5 * 15
Atuagdo do TCU na UFU - 5 - 1 5 * 16
Consultoria e assessoria ao Comité
e Comissdo de Governanga,
Gestdo de Riscos, Controles e - 4 1 1 5 * 13
Integridade; implantagdo de setor
especifico
Elaboragdo (:jo manual de ) 4 ) 1 6 . 18
auditoria
Atualizagdo do regimento interno
da AUDIT i 4 2 ! 6 i 19
Atuacdo da AUDIN/UFU: relatério i 5 1 1 6 « 20
semestral
Elaboragdo do PAINT 2021 - 5 1 1 6 * 21
Reserva técnica - - - - - * 22

AREA ESTRATEGICA 7 — APOIO
Governanga e Gestdo de Riscos - 4 5 1 9 C 10
Avaliagdo as ag¢bes e
conformidades das informacgGes
prestadas pela DIANP (Divisdo de
Andlise de Processos) para
unidades de decisdes

AREA ESTRATEGICA 8 -TI

Sistema Eletronico de Informagdes - 4 3 1 7 C 11

A classificagdo da materialidade levou em consideragdo o Projeto de Lei do Congresso Nacional n2 28, de 2020. A tabela abaixo
foi elaborada por essa AUDIN, considerando o detalhamento de ag8es (MEC) e Programagdes Condicionadas a Aprovagdo Legislativa prevista no
inciso Ill do art. 167 da Constituicdo.

Unidade: 26274 e 93251 - UFU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (26274)

Agdo Governamental 26274 (em R$) | 93251 (em R$) [ VALOR (emR$)| % | Materialidade

32 Programa de Gestdao e Manuteng¢do do Poder Executivo
0032 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
2004 | Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de 11.415.894 0 11.415.894 1,002 2
0031 Minas Gerais (Seq: 5722)
0032 Ativos Civis da Unido - No Estado de Minas Gerais (Seq:
20TP 181.307.108 | 362.615.798 543.922.906 |47,726 5
5723)
0031
0032 | Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados,
212B | Militares e seus Dependentes - No Estado de Minas Gerais 23.427.146 0 23.427.146 2,056 3
0031 (Seq: 5724)
0032 | Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo 193.004 270.948 463.952 0,041 1

4572 de Qualificagdo e Requalificagdo - No Estado de Minas
0031




Gerais (Seq: 5725)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 500
g?:f Aposentadorias e PensGes Civis da Unido - No Estadode | 1) 175 503 | 79893530 | 321.068.033 [28,172 5
Minas Gerais (Seq: 5726)
0031
0032 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagGes
09HB para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 119.223.137 0 119.223.137 |10,461 4
0031 | Publicos Federais - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5727)
901 | Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
gzg; Sentencas Judiciais TransiFadas emAJulgado (Precatorios) - 6.025.129 0 6.025.129 0,529 )
No Estado de Minas Gerais (Seq: 5728)
0031
909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais
0909
Beneficio Especial e Demais Complementagdes de
gg;g Aposentadorias - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5729) 1.000 0 1.000 0,000 !
Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdao em
910 . . . . . .
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
0910 Contribuigdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia
000Q ~ e . 14.271 20.035 34.306 0,003 1
0002 de Programacdo Especifica - No Exterior (Seq: 5730)
0510 Contribui¢Oes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
00PW ~ . . 58.245 81.765 140.010 0,012 1
0001 Programagéo Especifica - Nacional (Seq: 5731)
5011 Educagdo Basica de Qualidade
5011 Funcionamento das Instituigdes Federais de Educagdo
20RI Basica - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5732) 347.565 270.061 617.626 0,054 1
0031 Produto: Estudante matriculado (unidade): 968
5012 Educagdo Profissional e Tecnolégica
Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de
5012 Educacdo
20RL | Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - No Estado de Minas 756.183 488.233 1.244.416 0,109 2
0031 Gerais (Seq: 5733)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 380
Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais de
5012 Educagdo
2994 | Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais (Seq: 166.256 176.065 342.321 0,030 1
0031 5734)
Produto: Estudante assistido (unidade): 362
5013 Educacdo Superior - Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino,
Pesquisa e Extensdo
5013 Fomento as Agbes de G;adua;ﬁo, Pds-Graduagdo, Ensino,
esquisa e
f)(())gf Extensdo - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5735) 44.852 62.966 107.818 0,009 !
Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 26
5013 Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior
20RK _ ~NoEstado de 35.740.685 | 36.120.905 | 71.861.590 | 6,305 3
0031 Minas Gerais (Seq: 5736)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 34.344
5013 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de
4002 Minas Gerais (Seq: 5737) 7.516.249 10.207.657 17.723.906 1,555 3
0031 Produto: Estudante assistido (unidade): 15.890
5013 |Reestruturagdo e Modernizagdo das InstituigSes Federais de
8282 Ensino Superior - No Estado de Minas Gerais (Seq: 5738) 9.177.145 12.883.300 22.060.445 1,936 3
0031 Produto: Projeto viabilizado (unidade): 8
Total 636.588.372 503.091.263 | 1.139.679.635 100

Abaixo apresentamos o orgamento extraido do Projeto de Lei do Congresso Nacional n2 28, de 2020. As informagGes sdo acerca
do detalhamento de agdes (MEC) e das Programagdes Condicionadas a Aprovagdo Legislativa prevista no inciso Il do art. 167 da Constituigdo.




26274 - Universidade Federal de Uberlandia

Grgéo: 26000 - Ministério da Educagéo R$ 1,00
Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberlandia
Guadro Sinfese FRecursos de
Todss as Fontes
Cédigo | Especificagio LerCTedno: Empenhado PLO LOA PLO
2019 2019 2020 2020 2021
Total 1.116.935.952 1.099.861.982 997.740.195 964.789.432 626.588.272
Programa
003z Programa de Gestdo e Manutengdo do Foder 896.868.526 B865.848 299 576.740.792
Executiva
0088  Previdéncia de Inatives e Pensionistas da Unido 308.812.661 305.812.362
0201 Op fes E igis: C ito de Sentencas 2.068.065 2.068.064 1.000 1.000 6.025.129
Judiciais
0908 Operagies Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000
0210 Op fes E iais: Gestdo da F i §oem 252.000 245.98¢ 149.184 144277 72.516
(=] i e i i is e Ir nai:
2080 Educagio de qualidade para todos 143.398.031 140.748. 154
2108  FPrograma de Gestdo e Manutengdo do Ministério da 661.405.196 650987 41¢
Educagiio
5011 Educacio Basica de Qualidade 525162 507887 347.565
5012 Educacio Profissionsl e Tecnoldgica 1.374.433 1.329.223 922.439
5013 céo Superior - .Fé o, 98.821.890 96.958.746 52.478.331
Ensing, Pesquisa & Extensdo
Fungda
08 Previdéncia Social 309.812.661 305.812.367 251.439.TT1 251.439.771 241.174.503
12 Educacdo 804.803.227 791.735.56¢ T46.150.240 T13.204.384 389.315.224
28 Encergos Especiais 2.320.065 2.314.050 150.184 145277 6.098.645
Subfungdo
128 Formagdo de Recurses Humanos 600.000 &00.00( 355200 343.516 193.004
272 Previdéncia do Regime Estatutdrio 309.812.661 305.812.367 251.439.TT1 251.439.771 241.174.503
301 Atencdo Bésica 11.959.830 11.647.58¢ 7.865.709 7732248 34.842.040
amn Protegdo e Beneficios ao Trabalhadaor 24.439.085 23.668.15¢ 16.881.586 15.614.135
283  Ensinc Profissional 1.942.626 1.942 60% 1.274.432 1.329.223 922439
384 Ensino Superior 669 433 825 658 683 501 624723730 532 251 955 233786038
388  Educacdo Bésica T756.154 T56.09:2 525162 507887 347.565
848  Outros Encargos Especiais 97.991.772 96.751.67¢ 95.574.604 95.569.697 125.321.782
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 926.285.081 522950176 BT2767.021 842 158.400 546.068.718
3 Outras Despesas Correntes 1T4.572.878 171.111.307 119.233.922 117.009.278 85.850.135
4 Investimentos 6.077.934 5.795.899 5739.242 5.621.754 4.869.519
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 B-AMT 3-RES Total
100 304.803.215 62 243568 4.300.080 377445870
150 5.718.225 500.000 6.218.225
151 117.887.708 11.415.204 129.102.692
156 50.182.826 50.188.626
183 60.430 60.420
160 73.200.070 72.2535.079
180 0.450 9.450
181 283.000 263.000
Total 546.088.718 85.650.135 4.869.519 636.588.372




Orgdo: 26000 — Mintetério da Educagio
Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberidndia

v S Cagein Ot

RE 1,00

ez i Toxdan an Fasia

Programafica (Frogramaiscielocalzaclc Funciana! | Esf GMDO | RP | Uog | & | Fe Waior
[T5F] [Frograma de Gectic s Manufenplo do Poder Exsoutive ETE.T40.782
Alrwidades Fal- B v
& th Madize = O B =06 Clvls, E doc, 12 201 114418384
MEzrac & caun Depandondsc
0031 | Asssincia Médca ¢ Ddonioddnica aos Servidores Cheis, Emp 11415854
Miltares @ seus Dependentes - Mo Estado de Minas Geralis [Sedqp "?22_.
g |3-020C 1 ol a8 |15 11415884
Atives Chilc da Unida 12 64 1320TAn
ooat Affvos Chis da Unilo - Mo Estado de Minas Gerats (Sege 5T23] 181207108
F |T-FES 1 al & | 100 181307 108
2428 Exnsficior ‘Obrigebtrios 20c Berdidores Civis, Empragadoc, [ rec & 1z =0i 34T A48
- cauc Depandsnist
21ZE O03 Benalio s Dhrigaltrics ans Serddons Chis. Empmg;dor: Mlﬂa'nse F2AET.I4E
seus Depandenies - Mo Eslade de Minas Gemnis (Seq 5724
F |3-20C 1 ol & | 100 23 4ZT 4B
(Capapitagdo de Bervidorss PObdioos Federals am Frosscco e 4z 18
(Gualifiasplo 5 Ragualificaglo
o3t Capaciiagdo de Servidores Fublicos Federals em Frooesso de 123004
Quaifcacio e Requaificacdo - Mo Eslado de Minas Gerais [Seq: 5725)
Frodudo: Sarvidor capacitans [uridsgs); S00 F |3-00C)| % a | 8| o 153,004
Operapies Especials EB0.2BT 240
oiEd |pocamtadoriss & Fancdes Civis da Unilic [ ] 24147450
OiE1 0031 .ﬁp-o&nnlannna-s & Fensbes Chis da Unido - No Eslade de Minas Genis 241.174.503
| Ba: 5T
8 |T-PEE 1 ol a1 117 E26. 708
g |1-FEE 1 an Q| 1 S01EEEIE
g |T-FEE 1 ol a | e TR Z9a07E
DEHE Tl uigdc da Unio, de susc Autargulas o Fungagdec para o Cuchsio 1z BB 118333937
do Ragime de Previdéncls dos Ssrvidorsc Fablioos Federsic
0031 | Coninugio da Unio, de suas futarquas & FUndagbes para o Custein do 119223137
Regmi de Previdéincia dos Serdidores Fublcos Fedenis - Mo Estado de
Minas Gerals {Seq: 5TI7)
F |T-FES =] k4 & | 100 a2z 137
[ (Dperagdes Espealalc: Cumprimento de Benbangac Judiclais FOTEE
Operapies Especials E02E 139
000 t Tranciadas sm Julgada [Pr T B.02EAZ8
OO0 0031 scﬂcn::uuulclas Transhadas e JUigaco (Frectonos) - Mo Estade die BOZ5 128
Minas Gerals |{Seq: 5T28)
F |T-FES 1 ol & | 100 4 382 570
F |3-00C 1 a0 & | 100 1EEZ 1565
ElE [Oparagdec Ecpeolsic: Owiroc Encangos Ecpacials 1.000
Operapies Espadiais 1.000
DOEE [E=neficio Ecpeolal » Demals Cx Eap da &p {ndorise 3% 348 1.000
DOEE 0031 Bemafie o Especial @ Demals Complemeniacies de Aposeradonias - No .00
Eslado de Mnas Gerals [Seq: 5725)
g |T-FEE 1 a0 o] 1 1.000
[ ) [Oparagdec Ecpeolsic: Gacilio dy Farticipsgho am Organicmot & T1E18
Enfidades Haolonals » Inbarnacionals
Creraples Erpe s TLE1E
R [ConfribulgSec s Organicmos Intsrnaclonale csm Exigénols da 22 gen 14.371
N [Frogramephio Ecpaciflon
@ 0002 | Condribuighes a Organismos Inlemacionais sem Exiginoa de 14.271
Frogramagdo Espectica - No Exerion [Seq: 5730)
F |3-20C| 2 f:al Q| 1o 14.274
P sap & Ert c&m Exigénels de Programagdo 23 mém
B 0001 Contribughes a Entidades Nacionals sem Exginca de Programadio 2245
Especiica - Nacional [Seq: 5731)
F |3-00C| 2 50 a | oD 58245
(23 h] Eﬂuuup!u Ba&chsa des Quslidads 247 E8E
Alrwidades 4T B8R
o 20RI | to das Insdibulg Faderalc de g3 Edclos 1z =ZEE 247588
£3 20RI 0031 Fundonamenis das insiituphes Federats de Educsacdo Bisloa - No Estadn 347.5EE
diz Minas Gerals {Seq: 5732}
Produto; Esfunants matrcwans [unidsde): S0 F|F-Qoc| = @ | 8 152373
F 4= z ol & | 100 55,152
5 H ESunapan Frofccional 8 Tamnoibgioa [FREEL)
Adrwidades B22 430
da Asde Faderal o Educaglo TEA13T
20RL Prnﬂ::lnml.l:lmlllnlcTuunalum iz aes
B2 o3t Fundenamenio das Insifuges da Rede Fedenl de Educapia TEE. B3
Frofszional, Sentlioa ¢ Teonoitqca - Mo Eslado de Minas Geraks (Seq:
)
Produdo; Esfuganis maincwago [umidagsl; 300 F |3-20C| 2 ol & | 100 347.7E3
F &=y 4 an & | 100 40E.400
P, Accictd ace Est tas dac Inghid Fedorals da lae.288
Eri: 2E0d [Proficclonal @ Teoncddglea 1z E83




Orgéo: 26000 — Ministério da Educagio
Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberlandia

Cuadrs dos Crédios Orcamentarios

RS 1,00

Recursos de Todas as Fontes

Programatica Programa/Acdoiocalizagdo Funcional | E=f | GND | RP | Mod | IU | Fie Valar
0031 Aszisténecis aos Estudantes das Instituigdes Federais de Educacdn 168.256
Profissionzl & Tecnolégica - Mo Estado de Minas Gerais (Seq: 5734)
Prodite: Estudante assishido (unidade): 362 F |2-0DC | 2 =] a | 100 125.416
Fo|4- NV 2 0 0 | 100 40.840
50132 Educagdc Superior - Graduagdo, Pos-Graduagao, Ensino, Pesquisa e 52.478.931
|Extensio
Atividades 52 478531
206K E?‘Eﬂzas Agibes de Graduagio, Pos-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 12 264 44.852
0031 Fomento &s Agles de Graduagdo, Pds-GraduagSo, Ensino, Pesquisa e 44852
Extensdo - Mo Estado de Minas Gerais (Seq: 5735)
Prodito: Iniciativa apoiada (unidade): 26 F [3-0DC | 2 a0 g | 100 44 852
20RK Funcionamento de Instituighes Federais de Ensino Superior 12 384 35740685
0031 Funcionamanio de Instituiciies Federsis de Ensina Superior - Mo Estado de 35.740.825
Minas Gersis {Seq: 5738)
Produte: Estudsnts matriculado (unidadel: 34.344 F |g-opc| 2 | 80 |8 |100 22733118
F |2-0DC | 2 0 8 | 180 5718225
F |2-0DC | 2 =] g | 180 8450
F |2-0DC | 2 0 g | 181 253.000
F |2-0DC | 2 @1 g8 | 100 2.008 845
F |4- N 2 20 g | 100 3.450.817
Fo|4-INv 2 0 8 | 180 500.000
Fo4-INy 2 =) g | 183 60,430
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 384 7516249
0031 Assisténeia a0 Estudamte de Ensing Superior - Mo Estado de Minas Gerais T.518.240
(Seq: 5737)
Produte: Estudsnte assistido (unidade): 15.650 F |g-00C | 2 0 | 0 100 7.271.208
Fo|4-INV 2 i) 0 | 100 245.040
pags x:ﬁméo & Modernizagdo das Instituigoes Federais de Ensino 12 284 9477145
0031 Reestruturacdo & Modemizacdo das Instituigies Federais de Ensino 9177145
Superior - Mo Estado de Minas Gerais |Seq 573E)
Prodifo: Projeto viabilizado (wnidads) F |2-0DC | 2 =) g | 100 2177145
Total 636.588.372

93251 - Recursos da Universidade Federal de Uberlandia(26274)

Orgdo:93000 - Programagbes Condicionadas 4 Aprovagdo Legislativa prevista no inciso Il do art. 167 da Constituigdo R$ 1,00

Unidade: 93251 - Recursos da Universidade Federal de Uberlandia (26274)
QUEDT Snrese Recursos gg
Todss 5 Fontes
Cédigo | Especificacso LEFCredios Empenhado PLO LOA PLO
P 2019 2020 2020 2021
Total 112.895.379 111.290.089 503.091.263
Frograma
0032  Programa de Gestfo & Manutengso do Poder 71.287.978 71.082.620 442 780276
Executivo
g0 Cperacdes Especisis: Cumprimento de Sentengas 1.308.602 1.308.602
Judicizis
0810 Operacfes Especisis: Gestio da Participacso em 102.218 99.298 1041.200
Organizmaos & Entidades Nacionais e Infemacionais
5011  Educagio Basica de Qualidade 230931 223 086 270.061
5012  EducagSo Profissional e Tecnolégica 568.192 543745 664 298
5013 Educagdo Superior - Graduacgso, Pos-Graduagso, 29.396.200 32127724 59.274.828
Ensing, Pesquiss & Extenséo
Funcdo
02 Previdéncia Socizl 59.346.749 55.346.745 79.893.530
12 Educacdo 5213712 50.635.450 423.095.933
2B Encargos Ezpecisis 1.411.418 1.407.300 104800
Subfuncio
128  Formagdo de Recursos Humanos 244,800 236.423 270.948
272 Pravidéncia do Regime Eststutéric 59.346.749 55.346.745 79.893.530
301 AfencSo Bésica 3.874.155 3808512
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 7.822.374 7.690.545
363 Ensino Profissional 568.192 548.749 664 298
364  Ensino Superior 39.396.800 3BA2T734 421.890.626
358  Educagic Basica 23091 223.086 270.061
848  Qwiros Encargos Especiais 1.411.418 1.407.300 101.800
Grupo de Despeza
1 Pessoal e Encargos Sociais 60.541.918 B0.541.919 442 509.328
3 Cutras Despesas Comentes 52.353.460 50.848.180 60.581.935
Faonte 1-PES 2-JUR 3-0DC ANV 5FI B-AMT 3-RES Total
044 442.500.323 80.561.835 503.091.263
Total 442 500328 60.581.935 503.091.263




Orgdo: 93000 - Programagdes Condicionadas 3 Aprovagio Legislativa prevista no inciso lll do art. 167 da Constituigio A% 1,00
Unidade: 93231 - Recursos da Universidade Federal de Uberlindia (26274}
Quad Shimce Fe=cursos o=
Todas a5 Fornes
Programalics [Frogramairaclocaizasio Funclona! | Esf GND | RP | ldogd | RJ| Fre Waior
sz Programa de Gestao & Manuteng2o do Poder Execufivo 442 TE0278
Aividades 362 586746
20TP atrvos Civig ga Uniao 12 384 IB2EISTHE
0031 Mdivas Civis @3 Unids - No Estado de Minas Gerais (Seq 3822) 302 .615.788
F |1-FEZ 1 &0 g | B4 3261657658
4572 [Capacitagio de Sarvidores PUblicos Faderals em Processo o8 12 12 270345
(@ualficagho & RequalificagBo
0031 Capacitacda de Ssrvidores Pililioos Federais am Processs de 270948
CuAlificacio & Requalficacda - Mo Estado de Minas Gerais [Seq: 3823)
Proautn; Sensior canactang /Lniedel: SO0 F |3-oDc| 2 80| 8 | B4a Zrnaas
Oiperanies Esparisis T3.553.530
o1st | Aposantadorias & Penates Clvis da Uniio 03 272 73.833.500
0031 Aposeriadanias & Pensdes Civis &a Unida - Mo Estade de Miras Garais TO.EARS530
(SBag: IEIA)
8 |1-FES 1 &0 0| Bdd 79.893.530
& (Ciparagdes Espaciala: Gestio da Parficipagho am Organismos & R EN)
Entitades Maclonals & Intsrnacionats
Onﬂ-lioée: Espearciais w 101300
(Contribulgdes a Organlamas Infemacionale sem Exigédncia de 20035
anoa Programagac Especifica 8 B
[ Contribuicdes a Organismes Inbermasonais sem Exighnca de 200035
Programagio Especifica - Na Exterior (Seq: 3825)
F |g-0DC| 2 B0 0 | G4 200035
0w E:I;Ig;lﬂgﬂe! 3 Enfidades Nacionalz sem Exigéncia de Programagio 2z mas #17e5
oot Contribuicdes a Entidades Macionais sem Exipéncia de Programacia 1765
Especifica - Macional (Seq: 3828)
F |&-0DC| 2 &0 0| 44 81.765
EIE] [ Hauics 8 tlaiidads FFidEd
Aividsdes st
20R1 Funcionamento das institulgdes Federals de Educagio Baskca 12 363 IT0L0E
[y Funcicnamenio das Instiuigdes Federais de Educacio Basica - Mo Estada 70061
de Minas Gerais [(Seq: 3827)
Produta: Esfudsnie mafmcuiads (unigsgel; §65 F |3-0DC| 2 ] R 70061
13 Edicagis Brofissional & Tecnoidgics BEN R
Aividades 664 238
20RL Funclonamento das instibulgtes da Rede Federsl de Educaglo 12 363 453,233
Profiaslonal, Clentifica e Tecnokigica
0031 Funcichamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacio 48E.233
Prafissicral, Clentifica & Tacnoldgica - Na Estade de Minas Gemr; 1Seg:
3628)
Prodit: Estudanie maliculsoe unidede); 350 F |¥-0pc) 2 S0 | 8 | G4 488,233
250 Asristéncis s0e Estidantes d2g instituigies Federsia de Educagin R T
Profiazlonal & Tecnoléglca
0031 Assmiinoia sos Estudanies das Instituicies Federais de Educacia 176.065
Profissicral & Tecnakigica - Mo Estado de Miras Garis (Seq: 3828)
Produta: Estudsnte assisfico funidsdel: 362 F |¥-0DC| 2 G| 0| B4 176.065
53 Siiparior - Graduagio, Pas-Graduacin, Ensing, Pasguisa & RS STAEIE
ExtsnzBo
Mividades 59274 828
206K Eﬂmmaa Aghies 08 Graduagho, POS-GratUaGA0, ENAING, PasquiBa & |y5 ey 52 368
)] Fameno &% Acdes de Graduacha, Pos-Graduacio, Ensino, Pesqlisa & BZA68
Exlensda - Mo Estads de Minas Garais (Seq) 3830
Produto: niciativa aocisds funidedel. 20 F [2-0DC| 2 &0 A | B4 G965
20RK Funclonamento de Instifulgies Federals da Enslng Superior 12 364 36.120.305
o031 Funcienamentn de Instiluicies Federais de Ensing Superiar - Na Estads de 6. 1200905
Minas Gerais [Seq: 3831)
Produta; Esfudante mamculsoo (uwniasoe): 54544 F |-0DC| 2 &0 d | od4 3.813708
F |g-0DC| 2 il d | oua 4. 207109
4002 Aselsténcia a0 Estudants de Enaino Superior 12 364 JLEIE
0031 Assribnoia ao Esudanie de Ensing Supaniar - Na Estada de Minas Gerais 10. 207 857
(Seg: 383I2)
Proauto: Esiudsnte S5sishog (unidsoe]: 15.560 F [#-0DC| 2 &0 0| 44 10207657
resstrutiragio & Modsrmizagaa das inafifuigies Fedsrais de Ensing 12855500
&2E2 Supariar 12 3e4
0031 Reastnsuracho & Modemizacio das [nstibiicies Fedaerais de Ensing 12883300
Supariar - Mo Estads de Minas Gerais [Seq: 3833)
Proautn; Froieta aoizaan iunitsdel: & F |3-oDc| 2 80| 8 | B4a 12 BE3.300
Total 503.091.263
3. Calculo de Homens Hora — PAINT 2021

A equipe da auditoria da Universidade Federal de Uberlandia é composta por 5 servidores, sendo que possui uma servidora com
redugdo de carga hordria em 50% (20 horas).

O célculo foi feito de acordo com a quantidade de dias Uteis, descontando os dias de férias, os feriados/recessos, as a¢bes de
capacitacdo e a redugdo da carga horaria de uma servidora.

Cdlculo anual de horas tteis por servidor — 2021
Més dias uteis | Feriados | N2 dias uteis Feriados
Janeiro 21 1 20 01/01(sexta-feira) —ano novo
. 16/02(terga-feira) — carnaval -
Fevereiro 20 3 17 15(s/egl§nd§) e 17(3:|uarta - 14hs)
Margo 23 0 23 -
. 02/04(sexta-feira) — sexta feira santa e
Abril 22 2 20 /21/(04(quarta—;eira) — Tiradentes
Maio 21 0 21 -
Junho 22 1 21 03/06(quinta-feira) — Corpus Christi
Julho 22 1 21 16/07 padroeira da cidade
31/08(terga-feira) aniversario
Agosto 22 1 21 Uberlandia - 15/08(domingo)
padroeira do triangulo mineiro
Setembro 2 1 21 07/09(terga-feira) — i.ndependéncia do
Brasil
Outubro 21 2 19 12/10(terca-feira) — dia de nossa




feira) — dia do servidor

senhora da aparecida —29/10(sexta

Novembro

22 2 20

Consciéncia Negra)

2/11(ter¢a-feira) — finados e
15/11(segunda-feira) — Proclamagdo
da Republica - 20/11(sabado

Dezembro

23 6 17

24/12 e 31/12 — (sexta-feira) — ponto
facultativo - 20 a 23(seg a quinta) e 27
a 30(seg a quinta* revezamento - 8
dias com metade dos servidores

Dias uteis/ano

261 20 241 -

Ao se excluir os feriados e os finais de semana, obteve-se a quantidade de 241 dias Uteis. Para as férias, consideraram-se 22 dias
Uteis, o que resulta em 219 dias Uteis trabalhados. Com base na quantidade de dias Uteis trabalhados e a carga horario de cada servidor,
obteve-se a quantidade total de homens-hora, conforme tabela abaixo.

Horas do Corpo Técnico
Servidores Quantidade | Dias Uteis trabalhados Total Horas
Servidores 8 horas/dia 4 219 7008
Servidora 4 horas/dia 1 219 876
Total 7884

Deve-se considerar ainda, dentro do espectro de horas do corpo técnico, a quantidade de horas de capacitagdo. Conforme ja
apresentado, a equipe possui 5 servidores, e conforme definido, a carga horaria minima de capacitagdo sdo de 40 horas, o que totaliza 200
horas. Ao final do célculo de horas, subtrai-se a carga horaria de capacitagdo do total de horas do corpo técnico, resultando em 7.684 horas de
trabalho do corpo técnico, que foram divididas conforme as ag¢ées definidas no PAINT 2021.

Abaixo apresentamos a tabela de alocagdo da forga de trabalho extraida do sistema e-Aud.

Alocagdo da Forga de Trabalho

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servigos de Auditoria 3.360,00

Capacitagdo dos Auditores 200,00

Monitoramento de Recomendagdes 1.540,00

Gestdo e Melhoria da Qualidade 100,00

Gestdo Interna da UAIG 1.984,00

Reserva Técnica 700,00

Outros 0,00

7.884,00 0,00

4, Servigcos de Auditoria Previstos
Abaixo apresentamos os servigos de auditoria previstos para o PAINT/2021.
Tipo d Ori d
ID |po. € Objeto Auditado Objetivo da Auditoria rigem ca Inicio | Conclusdo | HH
Servigo Demanda
Rel ivi li la Audi 2021
1 |Outros Elaboragdo do RAINT 2020 N atar as.a.tlwdadef realizadas pela Audin no ano de 2021, bem CGU Janeiro | Margo 220
como justificar as ndo executadas.
Balanco Patrimonial, Emissdo de Parecer sobre as demonstragao financeiras verificando a .
2 | Outros . ¢ . L. o . . ¢ Outros Janeiro | Margo 350
Financeiro e Orgamentdrio | adequacgdo das contas da Universidade.
- ~ Analise da conformidade da composicdo do Relatdrio de Gestdo em | Obrigagdo .
3 | Outros Relatério de Gestdo 2020 I . : . posi¢ I 'Bag Janeiro | Mar¢o 250
conformidade com os normativos do TCU. Legal
Avaliar a evolugdo da execugdo da obra realizada no bloco 8DJU,
4 | Avaliagdo | Licitagdes e Contratos observando a rotina, procedimentos e controles internos em CGU Margo | Dezembro | 600
cumprimento dos normativos vigentes.
s |Avaliacso DIESU - IZ.)ivisé‘o’d‘e Esporte e | Avaliar os projetos e ages abrangendo o planejamento, execugdo e Solicita(iéo Abril Maio 200
Lazer Universitario controles da Gestdo
6 |Avaliacso DIPROC: Divisdo de Avaliar os projet(N)s e acoes ?brangendo. o planfejarr.lento, execugao e Solicitag~50 Junho 1ulho 200
Promogdo Cultural controles das ag¢Ges culturais desenvolvido no dmbito da UFU. da Gestdo
7 | Avaliacao DIANP - Divisdo de Analise Ava!izir a conformidade das informagdes prestadas as unidades de Solicitag:io Agosto | Setembro | 200
de Processos decisdo da Gestdo
- Propriedade Intelectual das | Avaliar as atividades de propriedade intelectual da UFU, abrangendo | Avalia¢do .
8 |Avaliagdo P P . P P & R ¢ Maio |Setembro |400
produgdes cientificas o planejamento, execugdo, controle e resultados. de Riscos
9 | Avaliacio Anédlise das concessdes de Avaliar os controles internos da gestdo das concessdes de bolsas de | Avaliagdo Maio | Agosto 500
¢ bolsas de extensdo extensdo, auxilio financeiro ofertado no ambito da UFU. de Riscos &
- Governanga e gestdo de Avaliar a implantagdo da governanga e da gestdo de riscos conforme | Avaliagdo
10 | Avaliagdo ) v caee v I. |~ P . ’g g v ~ ¢ 8 I v '. ¢ Margo |Julho 400
riscos a legislagdo aplicavel, e orientagdes da CGU e do TCU de Riscos
. . Avaliar a utilizagdo do SEI no dmbito das faculdades, institutos e -
o a Sistema Eletrénico de s . . . . Avaliagdo
11 | Avaliagdo N demais 6rgdos da UFU, verificando o cumprimento de leis, decretos e . Agosto | Dezembro | 400
Informagdes ) de Riscos
portarias
Contabilizagdo dos Implementar a sistematica de contabilizar os beneficios financeiros e Obrigacio
12 | Outros beneficios financeiros e ndo | ndo financeiros das atividades de auditoria interna no exercicio de Le alg ¢ Janeiro | Dezembro | 300
financeiros 2021. &
13 | Consultoria | Consultoria e assessoria ao | Consultoria e assessoria na substituigdo da comissdo executiva do Solicitagdo | Janeiro | Dezembro | 460




Comité e Comissdo de Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade; e | da Gestdo
Governanga, Gestdo de implantacdo de um setor especifico na PROPLAD de governanga,
Riscos, Controles e conformidade e integridade
Integridade; implantagdo de
setor especifico
14 | outros Rec<.)me.ndag5es da Mor?itorar e avalia\r as r.espostas dés recomendacbes emitidas pela Obrigacdo Janeiro | Dezembro | 320
Auditoria Interna Auditoria Interna as unidades auditadas. Legal
Assessorar e acompanhar as respostas das manifestagdes das Obrigacio
15 | Outros Sistema e-Aud (CGU) unidades auditadas acerca das recomendagdes emitidas pela CGU, Legal Janeiro | Dezembro | 460
inserindo-as no Sistema e-Aud.
Assessorar e acompanhar as respostas das manifestagdes das Obrigacso
16 | Outros Sistema Conecta (TCU) unidades auditadas acerca das recomendagdes/determinagdes Legal Janeiro | Dezembro | 460
emitidas pelo TCU, inserindo-as no Sistema Conecta.
17 | outros Publicacdes da AUDIT Atualizar periodicame.nte as informagdes no site da AUDIT no Portal Outros Janeiro | Dezembro | 200
da UFU na rede mundial de computadores.
Elabora¢do do Manual com a finalidade de reunir de forma
sistematizada conceitos basicos sobre a matéria e o estabelecimento
18 | Outros Manual de Auditoria de Procgdimentos ess.en.ciais 20 desenvolvimento dés aEividades de Outros Janeiro | Dezembro | 300
auditoria, visando, principalmente, alcangar padronizagdo dos
procedimentos e disciplinar as atividades no ambito da Auditoria
Interna da UFU.
19 | Outros Regimento Interno Atualizagdo do Regimento Interno da Auditoria Outros Janeiro | Dezembro | 244
20| outros z:lsaetrcr)wrpl)(::r?:;nszt::-ilv?jade Avaliar o desenvolvimento das agdes do PAINT realizadas no 12 Outros Agosto | Dezembro | 200
- semestre/2021.
de auditoria
21 | outros Elaboracso do PAINT 2021 Planejar a.s acOes de f;uudit~oria.s para o exercicio de 2022, na forma Obrigagdo Julho  loutubro | 220
estabelecida pela legislagdo vigente. Legal
Demandas extraordindrias recebidas de érgdos internos e externos,
22 | Outros Reserva Técnica alta administragdo, bem como para a conclusdo de eventuais Outros Janeiro | Dezembro | 700
trabalhos previstos no PAINT 2021
23 | Outros PGMQ Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade ?etjgglgagao Janeiro | Dezembro | 100
tt hs 7684

seil o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Samuel Fonseca, Auditor(a) Geral, em 08/02/2021, as 15:13, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Reitor(a), em 09/02/2021, as 21:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.065990/2020-71

SEl n2 2549546



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

