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PLANO DE AUDITORIA

DOCUMENTO: Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2022
PERIODO: de janeiro a dezembro de 2022
OBJETO: Trabalhos prioritarios a serem realizados pela AUDIT/UFU

1. INTRODUGAO

Utilizando-se da autonomia técnica, da objetividade e da harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos a que estd exposta a
Universidade Federal de Uberlandia, esta Auditoria Interna Singular - Audin (Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia — AUDIT/UFU) apresenta o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), elaborado para o exercicio de 2022. O documento foi produzido de acordo com o estabelecido nos normativos do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a saber: Instrugdo Normativa (IN) Conjunta n2 1/2016, IN CGU n2 3/2017, IN CGU n2 4/2018, IN CGU
n2 5/2021 e Manual de OrientagBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Para a defini¢do dos trabalhos prioritarios a serem realizados pela AUDIT/UFU no exercicio de 2022, foram considerados:

e 0 planejamento estratégico da UFU (PIDE 2016 a 2021) - O PIDE 2022 a 2027 esta em processo de elaboragdo;

e as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas da Universidade e os riscos a que seus processos estdo sujeitos;

e as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas;

e 0s conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados sobre os controles internos da gestdo.

e 0s riscos significativos a que a UFU estd exposta e as medidas de controle pelas quais a probabilidade e o impacto potencial dos riscos sejam mantidos em
niveis aceitaveis;

e orodizio de énfase sobre os objetos auditaveis;

e acontribuicdo dos resultados dos trabalhos para a melhoria dos processos de governanca e de gerenciamento de riscos (ainda iminentes na institui¢do) e
de controles internos da UFU.

A AUDIT/UFU observa ainda o item 92 da IN CGU 03/2017, segundo o qual: “o planejamento da UAIG deve ser flexivel, considerando a
possibilidade de mudangas no contexto organizacional da Unidade Auditada, a exemplo de alteragGes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteracgdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condiges externas”.

A definigdo do escopo foi feita com base nos critérios: relevancia, criticidade e materialidade. A utilizagdo do critério da relevancia implica
direcionar a selegdo para topicos de grande importancia para a Instituigdo. Ao considerar tal critério, assegura-se que a selegdo das agdes de controle interno
leve em conta o beneficio que possa gerar a Universidade. A criticidade foi estabelecida a partir do histérico de agdes anteriores, realizados pela Auditoria
Interna da UFU (AUDIT/UFU), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). A materialidade indica que “o processo de
selegdo deve levar em consideragdo os valores envolvidos no objeto de auditoria, pois a auditoria deve produzir beneficios significativos. ” (Manual de Auditoria
Operacional TCU 2010). A escolha das dreas a serem auditadas considera as pontuagdes atribuidas a cada indicador/critério mencionado, de forma que as
escolhas sejam selecionadas com base na avaliagdo dos riscos.

Ademais, para a formalizagdo do presente documento foram ponderados: a necessidade de realizagdo de trabalhos em fungdo de obrigagdo
normativa; o efetivo de pessoal lotado na Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia; as horas destinadas a capacitacdo e participagdo em eventos,
para cada servidor lotado na equipe de auditoria; a necessidade de realizagdo de monitoramento das recomendagGes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas pela area auditada; a relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental.

Conforme normativos da CGU, as a¢bes de auditoria interna governamental previstas nos PAINTs objetivam adicionar valor e melhorar as
operagbes das organizag¢des publicas. Desta forma, a AUDIT/UFU, por meio do presente PAINT, objetiva auxiliar a UFU na realizagdo dos seus objetivos a partir da
aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos. Os trabalhos de auditoria visam, portanto, orientar ou recomendar a implementagdo de providéncias, por parte da alta administragdo, que
culminem no cumprimento da legislagdo aplicavel aos érgdos publicos.

Este plano refere-se ao planejamento global da Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia para o exercicio de 2022. No tocante as
acdes de auditoria interna elencadas neste documento, cada uma seguird as etapas de planejamento, execugdo, comunicagdo e monitoramento proéprios,
conforme previsto nas Instru¢des Normativas SFC n2 03, de 09/06/2017 e n2 5 de 27/08/2021.

Salientamos que o PAINT preliminar de 2022 foi enviado a CGU através do Sistema e-Aud, especificamente na agdo de id n21049194, porém ndo
foi avaliado pela CGU dentro do prazo estipulado pelos normativos.

E por fim, foi solicitado as AUDINs que fosse disponibilizados no sistema e-Aud a metodologia do PAINT, a planilha de servigos de auditoria e a
alocagdo da forga de trabalho, informagGes essas que serdo apresentadas adiante.

2. METODOLOGIA
2.1 Metodologia baseada em riscos utilizada para a sele¢do dos trabalhos de auditoria — AUDIN da Universidade Federal de Uberlandia

Segundo o Manual de OrientagBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, elaborado pela CGU
(2017, p. 56), o plano de auditoria baseado em riscos tem por finalidade garantir “que a Unidade de Auditoria Interna Governamental concentre seus trabalhos
nos objetos de auditoria com maior exposi¢do a ameagas”.

Para tanto, o Manual ainda sugere que o Plano de Auditoria Interna deve ser elaborado pela Auditoria Interna, em harmonia com as estratégias e
os objetivos da Instituicdo. Para isso, a Auditoria Interna deve considerar: a) o planejamento estratégico da Unidade Auditada; b) as expectativas da alta
administracdo e das demais partes interessadas; c) a analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de riscos,
guando houver. Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, ou o seu cadastro de riscos ndo seja confidvel, a
UAIG deve se comunicar com a alta administragdo, de forma a obter entendimento sobre os principais processos e os riscos a eles associados.

O mesmo documento apresenta o seguinte quadro, na tentativa de orientar as Unidades de Auditoria Interna Governamental quanto ao
procedimento de avaliagdo da Maturidade de Gestdo de Riscos existentes na Instituigdo e selegdo das ag¢des de auditoria elencadas no PAINT:
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Gestdao de riscos e controles
internos incorporados as
operagdes da Unidade Auditada.

Inexisténcia de abordagem
formal de gestao de riscos ou
processo de gestdo de riscos
incipiente.

A UAIG utiliza
cadastro de riscos
Unidade Auditada,
julga-lo confiavel.

o
da
se

A UAIG utiliza método
de planejamento
alternativo, por exemplo,
baseado em fatores de
riscos ou a partir de riscos
identificados pela propria

Avaliagdo da  eficicia do
processo de gerenciamento de
riscos e das medidas adotadas
pela administrag@o como
respostas a riscos.

Avaliagdo dos processos de
controle com o objetivo de
verificar se estao funcionando de
acordo com o0s padroes
estabelecidos e contribuindo para
o alcance dos objetivos.

UAIG.
Ag¢des de sensibilizagdo e/ou
trabalhos de consultoria voltados
para a promog¢do e a indugdo de
praticas de gestdo de riscos e
controles internos.

Fonte: elaboragdo propria

Segundo o referido documento, a selegdo dos trabalhos de Auditoria com base em riscos cabe a Auditoria Interna da Instituicdo e deve ser
realizado de acordo com suas especificidades. Assim, a Auditoria Interna é a responsavel por estabelecer a metodologia mais adequada para a sua organizagdo.
O Manual em comento apresenta trés maneiras comumente utilizadas para a selegdo das a¢des de auditoria:

a) selegdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela UFU;
b) sele¢do dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela AUDIT/UFU;
c) selegdo dos trabalhos com base em fatores de riscos.

Considerando que a Universidade Federal de Uberlandia instituiu a sua Politica de Gestdo de Riscos e o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e
Controle em 2017, respectivamente por meio das Portarias R n2 938/2017 e n2 775/2017; que a Gestdo de Riscos na UFU apresenta-se em Nivel de Maturidade
Inicial (TCU, 2018); e que a instituigdo ndo possui um programa de riscos institucionalizado em toda sua estrutura. Em consequéncia, os riscos existentes ndo
estdo identificados na maioria dos processos, assim, a sele¢do dos trabalhos da Auditoria Interna ndo pode ser feita a partir do cadastro de gestdo de riscos da
Instituigdo. Vale mencionar que o Comité de Governanga, Gestdo de riscos e Controle passa a ser designado Comité de Governanga, Gestdo de riscos, Controles
e Integridade pela Portaria SEI REITO n2 409 de 11 de maio de 2018. Além disso, vale mencionar que a Portaria REITO 251 de 29 de agosto de 2021, transferiu,
dentro do Gabinete do Reitor, a Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade, para tratar da governanga, gestdo de riscos, controles e integridade.

A selegdo dos trabalhos, a serem prioritariamente realizados por essa Auditoria Interna, foi efetuada com base na avaliagdo de riscos realizada
pela prépria AUDIT/UFU e a partir de reunides com a alta administragdo (chefe de gabinete da institui¢do). Essas reunides possibilitaram que a AUDIT pudesse
identificar as expectativas da alta gestdo em relagdo ao trabalho a ser realizado pela auditoria interna no exercicio de 2022.

Desta forma, para a elaboragdo da matriz de riscos e selecdo das atividades de auditoria a partir do risco inerente as atividades, no PAINT 2022, a
Auditoria Geral da UFU considerou trés (3) critérios, a saber: a materialidade, a relevancia e a criticidade. As agdes foram segmentadas tomando por base os
macroprocessos da institui¢do (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Finalistico, Apoio, Gestdo de Pessoas, Tl, Orcamento, etc) apresentados no Mapa Estratégico da UFU
2016-2021 abaixo colacionado. Além desses trés fatores, as agdes foram avaliadas quanto a sua relagdo com a instituicdo, se trata de atividade finalistica (peso
1,5) e se trata de atividade meio (peso 1).
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Considerando o universo de auditoria da instituigdo, a selegdo dos trabalhos, por parte da AUDIT/UFU, foi realizada por meio da mescla de duas
metodologias descritas no Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, quais sejam: selegdo
dos trabalhos com base na avaliagio de riscos realizada pela AUDIT/UFU e com base em fatores de riscos. Assim, o entendimento da AUDIT sobre os objetivos
(estratégicos e operacionais) organizacionais e o conhecimento da Instituicdo como um todo foi de fundamental importancia para a priorizagdo dos objetos de
auditoria.

A identificagdo e avaliagdo dos riscos passiveis de ameacar os objetivos organizacionais, associando-os ao universo de auditoria possibilitou a
atribui¢do de pontos para os critérios (fatores) materialidade, relevancia e criticidade, que foram examinados em relagdo a cada processo/objeto considerado
como de risco pela AUDIT.

2.2.
2.2.1.

Critérios (fatores)
a) Materialidade:

A Materialidade foi apurada com base no orgamento (nas agdes governamentais constantes no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA 2022).
A metodologia utilizada foi o valor da agdo foi dividido pelo orgamento global para que se encontrasse o percentual de contribuigdo. Segundo o Manual da CGU,
antes referido, a materialidade “constitui critério utilizado na selecdo de objetos de auditoria por parte da UAIG, e refere-se ao montante de recursos

orgamentarios ou financeiros alocados em determinada unidade administrativa, fungdo, macroprocesso, agdo de governo, politica, etc.” (p. 134).
Para a selegdo dos trabalhos foram atribuidos fatores de 1 a 5, sendo que a “muito alta” correspondente ao fator 5 e “muito baixa”

correspondente ao fator 1.

MATERIALIDADE DA ACAO ORCAMENTO GRAU




Muito alta X> 25,0% 5
Alta 10,0% <X< 25,0% 4
Média 1,0% <X< 10,0% 3
Baixa 0,1% <X< 1,0% 2
Muito baixa X< 0,1% 1

2.2.2. b) Relevancia:

A Relevancia, por sua vez, representa a importancia relativa ao papel desempenhado por um determinado objeto (processo, unidade, etc) no
contexto da instituicdo. A tabela abaixo representa os fatores e aspectos a serem considerados para a determinagdo da relevancia dos objetos. A relevancia
resultarda da combinagdo da quantidade de “aspectos a serem considerados”. Assim, um objeto enquadrado no fator 5 — “muito alta”, possui relagdo com a
missdo da UFU, com o planejamento estratégico da UFU, com o servigo prestado ao cidaddo, possui potencial de comprometer a imagem institucional e é
considerado um objeto prioritario pela AUDIT/UFU para a instituigdo.

Fator Descri¢do Aspectos a serem considerados
. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da
5 Muito alta . oo
missdo Institucional
4 Alta Atividade relacionada ao planejamento estratégico da
Instituicao
P Atividades que comprometem o servigo prestado ao
3 Média - 4 P s©oP
cidaddo
2 Baixa Atividades que possam comprometer a imagem
institucional
1 Muito baixa |Programas prioritarios

2.2.3. c) Criticidade:
A criticidade foi medida levando em consideragdo as caracteristicas da institui¢do e a partir da avaliagdo dos seguintes aspectos:
I. Intervalo de tempo maior que 2 anos entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento;
II. Irregularidade, erros e falhas conhecidas nos controles internos da instituigdo, apontadas por auditorias anteriores;
Ill. Agdo de auditoria planejada e ndo executada;
IV. Constatagcdo de impropriedades e irregularidades com recomendagGes pendentes de implementagao;
V. Processos em que a governanga e o mapeamento de riscos ndo foram formalizados.

O grau de criticidade atribuido ficou dependente da quantidade de itens assinalados, em relagdo ao objeto do universo de auditoria avaliado.
Segue a tabela ilustrativa:

CRITICIDADE GRAU

Muito Alta
Alta
Média
Baixa

RIN|[W|A~O

Muito baixa

2.3. Matriz de riscos:
A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selegdo de determinada atividade a ser examinada pela Auditoria no préximo exercicio

Quanto ao risco, estabeleceu-se os seguintes parametros:

RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Muito alto A >12

Alto B 10a12
Médio C 7a9
Baixo D 4a6
Muito baixo E 0a3

Sendo o Grau de Risco (GR) a somatdria entre Grau de Materialidade (GM), Grau de Relevancia (GRel) e Grau de Criticidade (GC). Assim: GR = GM
+ Grel + CG.

As ag¢des foram avaliadas quanto a sua relagdo com a instituigdo. Se trata de atividade finalistica, multiplica-se o valor de GR x 1,5; e se trata de
atividade meio, multiplica-se o valor de GR x 1.

Destarte, as agOes de trabalho prioritdrias a serem realizadas pela Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia, no exercicio de 2022,
foram selecionadas a partir da metodologia antes descrita. Ressalta-se novamente que, a escolha das a¢des leva em consideragdo o grau de risco encontrado a
partir da metodologia descrita, as expectativas da alta administragdo (verificadas em reunido com o Chefe de Gabinete da Instituicdo) e as demandas oriundas
de outras partes interessadas.

Abaixo, colacionamos a tabela de avaliagdo elaborada pela AUDIT/UFU para estabelecer o grau de risco dos objetos de auditoria a partir das areas
estratégicas da UFU presentes no PIDE 2016 - 2021.

Valor Classe Agges da
Processo Materialidade | Relevéncia | Criticidade | Peso Auditoria

Final Ri
inal | de Risco Relacionadas




Valor Classe Agges da
Processo Materialidade | Relevéancia | Criticidade | Peso Auditoria

Final | de Ri .
fna € RISCO | pelacionadas

AREA ESTRATEGICA 1 - EXTENSAO

Avaliar o planejamento,

execugdo e controles das

acoes culturais 1 5 3 1,5 13,5 A 8

desenvolvidas no ambito
da UFU - DIPROC

AREA ESTRATEGICA 2 - GESTAO DE PESSOAS

AREA ESTRATEGICA 3 - ENSINO E PESQUISA

Evasio dealunos | 4 | s | 2 | 15 [15] A | 4

AREA ESTRATEGICA 4 - CONTRATAGOES DE MATERIAIS E SERVICOS

Avaliagdo dos contratos
de energia elétrica e
avaliagdo da 3 3 2 1 8 C 7
sustentabilidade
energética

AREA ESTRATEGICA 5 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Gestdo orcamentdria 5 | 4 | 3 | 1,5 | 18 | A | 2;3;7;8;4
AREA ESTRATEGICA 6 - AUDITORIA, CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO
Elaboragdo do Relatério
Anual de Atividades de - 5 1 1 6 * 1
Auditoria Interna — 2022
Emissdo de andlise:
balan-;o patr|monlal, . 4 1 1 5 « 2
financeiro e
orgamentario
Relatério de gestdo 2021 - 4 1 1 5 * 3
Contabilizagdo dos
beneficios financeiros e - 4 1 1 5 * 11
ndo financeiros
Publicagdes da AUDIT - 4 1 1 6 * 14
Monitoramento das
Recomendagbes emitidas
em trabalhos anteriores - 4 1 1 5 * 10
e ainda ndo
implementadas
Atuagdo da CGU na UFU - 5 - 1 5 * 12
Atuagdo do TCU na UFU - 5 - 1 5 * 13
Consultoria e assessoria
ao Comité e Comissdo de
GoYernanga, Gestdo de . 4 1 1 5 « 9
Riscos, Controles e
Integridade; implantagdo
de setor especifico
Elaboragdo 40 rTlanuaI de . 4 5 1 6 * 15
auditoria
Atualizagdo do «
estatuto da AUDIT ) 4 ! ! 6 16
Elaboragdo do PAINT .
2023 - 5 1 1 6 17
Reserva técnica - - - - - * 19
PGMQ - 4 - - - * 18
Capacitagdo - - - - - * 20
Parecer da Auditoria ) . . . . * 2
Interna
Acérddo TCU-484 .
o - - - - - 22
Plenario
AREA ESTRATEGICA 7 - APOIO
Idennﬁcaan dg ) 5 1 1 6 " 5
estrutura organizacional
AREA ESTRATEGICA 8 —TI
Sistema Eletro~n|co de 3 5 5 15 19,5 A 6
Informacdes

A classificagdo da materialidade levou em consideragdo o Projeto de Lei do Congresso Nacional n2 19 de 2021 para o exercicio financeiro de 2022.
As informagGes sdo acerca do detalhamento das a¢des Ministério da Educacao.
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Orgéo: 26000 - Ministério da Educagio RS LOO
Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberldndia
(Quadre Sintdid Rocursor de Todas as Fower
Codizn | Ezpecificaso Testeins 2000 Empenhado 2020 FLO TOA 573)
2021 021 2022
Total LI46.512333 1136.543.368 §36.388.372 G31.018.348 LI77.855.856
Programa
0032 Programa da Gestao & Mamitencan do Poder Exacutivo 1.006.700.015 1.000.367.639 576.740.791 376.718.111 1041403 326
1901 Operagfes Especiais: Cumprimento de Sentences Tudiciais 1282338 1201337 4025129 4.025.129 9142711
(1002 Orperagdes Espaciais: Outro: Encargos Especiais 1000 1.000 1.000
L] CpmgnuEspec\ms (Gastin da Participacio em 243575 42,401 TL516 68.166 17051
= & Entidades Nacionais @ Intemacionais
5011 Eduragio Basica de Chalidade 730873 730838 347365 326712 628001
5012 Eduracdo Profissional 2 Tecnalogica LET7.0m2 LETT0M0 ] 867.083 19781215
5013 Eduragdn Superiar - Graduado, Paz-Graduagso, Ersing, 135.386.430 1323331112 51473831 47.001.034 124.463.502
Pesguisa e Extersio
Funcao
02 Previdencia Soctal 315,868 012 320046 807 241174303 241.174.303 320.056 807
12 Educagdo 821.118478 813261 813 3B031514 383742350 830412207
2B Encargos Especiziz 1333003 1333.738 6098543 §.094.205 0420782
Subfimcap
128 Famnagia d= Recursos Humenos e I To5004 TEL424 300.000
272 Previdéncia do Regime Estarutario 323868012 322.046.807 241174303 241174303 320,056,897
301 Atengio Basica 11542161 11.054.903 14.342.040 34,343,040 34370.428
231 Prategdo @ Baneficios 20 Trahalkador 13442380 13.137.631
163 Ensing Profissional 1877672 LETT.EM §12.438 867,003 1978.215
364 Ensino Superior 670.236.508 643,239,365 233.786.039 228 308.141 670812836
168 Educagio Basica 730873 TI085E 347.365 326712 618.001
246 Outres Encarzos Especiais 114.223.798 113,855 844 125321782 115317431 131.330.489
(Grupa de Despesa
1 Pezsoal & Encargo: Sociais 0T13R6TT 6. 774568 46068.718 446.058.718 1.014.880.588
3 Qratras Despesa: Comentes 163813872 130.668.984 83.630.133 83.340.685 151.804.546
4 Investimentos 10.321.754 10.169.817 4869512 1608.935
11111632
Fonte 1-PEZ I-TUR. 3-0DC 4DV FIFL G-AMT 4-FES Tatal
100 683.832.791 130.219.327 10.511.790 846.553.908
130 1.613.220 500,000 1113210
163 00342 00,242
160 320056897 320.056.307
130 61.989 G1.999
Total 1.014.585.688 151.854.546 11111632 1.177.895.866
Orgao: 26000 — Ministério da Educagio R$ 1,00

Unidade: 26274 - Universidade Federal de Uberlandia
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Calculo de Homens Hora — PAINT 2021

A equipe da auditoria da Universidade Federal de Uberlandia é composta por 5 servidores, sendo que possui uma servidora com redugdo de
carga horaria em 50% (20 horas).

O calculo foi feito de acordo com a quantidade de dias Uteis, descontando os dias de férias, os feriados/recessos, as agdes de capacitagdo e a
redugdo da carga horaria de uma servidora.

Més Dias uteis | Horas/dia | Hs servidor
Janeiro 21 8 168
Fevereiro 19 8 152
Margo 21 8 168
Abril 19 8 152
Maio 22 8 176
Junho 21 8 168
Julho 20 8 160
Agosto 21 8 168
Setembro 21 8 160
Outubro 19 8 152
Novembro 20 8 160
Dezembro 17 8 128
Dias uteis/ano 241 1928
Férias 22 -176
Dias trabalhados 219 1752
*considerando a carga horaria de 40 horas totais
divididas pelas 8 horas de trabalho didrias

Ao se excluir os feriados e os finais de semana, obteve-se a quantidade de 241 dias Uteis. Para as férias, consideraram-se 22 dias Uteis, o que
resulta em 219 dias Uteis trabalhados por servidor. Com base na quantidade de dias Uteis trabalhados e a carga horario de cada servidor, obteve-se a quantidade
total de homens-hora, conforme tabela abaixo.

Horas do Corpo Téchico
Servidores Quantidade | Horas | Dias uteis trabalhados | Total Horas
Servidores 8 horas/dia 5 8 219 8760
Servidora 4 horas/dia 1 4 219 876
Total 9636

Ao final do célculo de horas, resultam-se 9636 horas de trabalho do corpo técnico. Tais horas foram divididas conforme

as agdes definidas no

PAINT 2022.
4, Servicos de Auditoria Previstos
Abaixo apresentamos os servicos de auditoria previstos para o PAINT 2022.
Tipo de . . _— . Origem da
ID P . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria 6 In
Servigo Demanda
~ Relatar as atividades realizadas pela Audin no ano de 2021, bem como justificar
1| outros Elaboragio do RAINT 2021 pels ) CGU Jan
as ndo executadas.
Emitir andlise das demonstragdes financeiras para aprovagdo da Prestagdo d Solicitagdo da
2 Outros Balango Patrimonial, Financeiro e Orgamentario ! : ¢ : 'p . ,p. vae ¢ € ot C~ Jan
Contas no Conselho Universitario. Gestdo
3 Outros Relatério de Gestdo 2021 Andlise da conformld?de da composigdo d? Relatdrio de Gestdo em Obrigacio Legal Jan
conformidade com os normativos do TCU.
- « Avaliar as agdes e os controles relacionados ao combate a evasédo e retengdo no - .
4 | Avaliagdo Evasdo de alunos AL ~ [ , Avaliagdo de Riscos | Ju
ambito da graduagdo dos cursos da area da saude.
~ P L Identificar processos administrativos, hierarquia, atribuigdes, inputs, outputs,
5 | Avaliagdo Identificagdo de estrutura organizacional P L. 9 ~ . ¢ P R P Outros Jan
estrutura, estagio da governanga e da gestdo de riscos das unidades.
Avaliar a implementag&o de processo eletronico utilizando os normativos
6 | Avaliacdo Processo Eletronico(SEl) vall imp ¢ P R co utiliz v Avaliagdo de Riscos | Jan
relacionados.
7 | Avaliagdo Avaliagdo dos contratos de energia elétrica e Avaliar cumprimento dos contratos, pagamentos, fiscalizagdo, fornecimento e | Avaliagdo de Riscos | Jan




avaliagdo da sustentabilidade energética consumo de energia, politicas de economia energética e a¢des de energia
renovavel.
Avaliar o planejamen X F] ntrol 0 Iturai nvolvi
8 | Avaliagdo DIPROC - Divisdo de Promogdo Cultural aliar o planejamento, e ecugaoﬁe Co. troles das acBes culturais desenvolvidas Avaliagdo de Riscos | Ju
no ambito da UFU.
Consultoria e assessoria ao Comité e Comissdo de . . - . a
. ~ R Consultoria e assessoria da comissdo executiva do Comité de Governanga, -
9 | Consultoria Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e ~ . . Obrigacdo Legal Jan
. . ~ . Gestdo de Riscos, Controles e Integridade.
Integridade; implantagdo de setor especifico
Monitoramento das Recomendagdes emitidas em Monitorar e avaliar as respostas das recomendagées emitidas pela Auditoria N
10| Outros . K . N . . Obrigacdo Legal Jan
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas Interna as unidades auditadas.
Contabilizagdo dos beneficios financeiros e ndo Andlise e calculo dos beneficios entregues através dos trabalhos de auditoria -
11| Outros ) . X Obrigagdo Legal Jan
financeiros interna.
~ Assessorar e acompanhar as respostas das manifestagdes das unidades auditadas -
12 Outros Atuagdo da CGU na UFU P ~ p . . g' R Obrigagao Legal Jan
acerca das recomendagdes emitidas pela CGU, inserindo-as no Sistema e-Aud.
Assessorar e acompanhar os encaminhamentos do TCU via sistemas Conecta e
13 Outros Atuagdo do TCU na UFU e-Pessoal, dando a devida destinagdo a gestdo, orientando a elaboragdo das Obrigagdo Legal Jan
respostas quando necessario, e fazendo a interlocugdo entre a gestdo e o TCU.
~ Atualizar periodicamente as informagdes no site da AUDIT no Portal da UFU na
14| Outros Publicagdes da AUDIT zarp . < Outros Jan
rede mundial de computadores.
Elaboragdo do Manual com a finalidade de reunir de forma sistematizada
conceitos basicos sobre a matéria e o estabelecimento de procedimentos
15 Outros Manual de Auditoria essenciais ao desenvolvimento das atividades de auditoria, visando, Outros Jan
principalmente, alcangar padronizagdo dos procedimentos e disciplinar as
atividades no ambito da Auditoria Interna da UFU.
16 Outros Estatuto da Auditoria Atualizagdo do Estatuto da Auditoria Outros Jan
- Planejar as a¢Oes de auditorias para o exercicio de 2023, na forma estabelecida -
17| Outros Elaboragdo do PAINT 2023 ) ¢ P B Obrigagdo Legal Ju
pela legislagdo vigente.
18 Outros PGMQ Aprovacdo e implementagdo do PGMAQ. Obrigagdo Legal Jan
Demandas extraordinarias recebidas de érgdos internos e externos, alta
19| Outros Reserva Técnica administragdo, bem como para a conclusdo de eventuais trabalhos previstos no Qutros Jan
PAINT 2021.
20| Outros Capacitagdo Capacitar a equipe para um melhor desempenho das atividades de auditoria Obrigagdo Legal Jan
21| Outros Parecer da Auditoria Interna Atender ao capitulo IV da IN 05/2021 Obrigagdo Legal Jan
22| Avaliagdo Acoérddo TCU-484 Plenario Atender ao Acérdao TCU-484 Plenario Obrigagdo Legal Jan
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Documento assinado eletronicamente por Samuel Fonseca, Auditor(a) Geral, em 29/12/2021, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Martins da Silva, Vice-Reitor, em 29/12/2021, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.079962/2021-12
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

