UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Auditoria Geral
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 22 andar - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902 }

Telefone: (34) 3239-4818/4889/4874 - www.ufu.br - auditoria@reito.ufu.br

PLANO DE AUDITORIA

DOCUMENTO: Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2024
PERIODO: de janeiro a dezembro de 2024
OBIJETO: Trabalhos prioritarios a serem realizados pela AUDIT/UFU

1- INTRODUGAO

Utilizando-se da autonomia técnica, da objetividade e da harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos a que
estd exposta a Universidade Federal de Uberldndia, a Auditoria Geral (AUDIT/UFU) apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
elaborado para o exercicio de 2024. O documento foi produzido de acordo com o estabelecido nos normativos do Ministério da
Controladoria-Geral da Unido, a saber: Instru¢do Normativa (IN) Conjunta n® 1/2016, IN CGU n? 3/2017, IN CGU n? 10/2020, IN CGU n®
5/2021 e Manual de Orientag¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo a apresentacdo dos trabalhos prioritdrios a serem
realizados pela Auditoria Geral (AUDIT/UFU) no ano de 2024.

A unidade de Auditoria Geral (AUDIT/UFU) é um érgdo administrativo vinculado a Reitoria, tendo como titular o Auditor
Geral. Suas competéncias estdo devidamente estabelecidas no Regimento Interno da Auditoria Geral da Universidade Federal de
Uberlandia, aprovada pela Portaria Reito n? 345/2022 de 03/10/2022. Sua missdo é aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagdo, consultoria e conhecimentos objetivos baseados em riscos. Sua visdo é ser referéncia como unidade que atua com
exceléncia, disseminando boas praticas de auditoria, utilizando modernas ferramentas tecnoldgicas e de gestdo. Seus propdsitos sdo
prestar servicos independentes e objetivos de avaliagdo e consultoria, com objetivo de agregar valor, aprimorar as operagées da
organiza¢do e melhorar a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade dos processos de governanga, integridade, gestdo de riscos e
controles internos.

A AUDIT integra o conjunto de Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal e
representa a terceira linha da estrutura dos controles internos da UFU, responsavel por prestar apoio a estruturagdo e ao funcionamento
da primeira linha, que contempla os controles primarios que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores, e da segunda linha,
instancia destinada a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestdo e realizar atividades de supervisdo e de monitoramento
das atividades desenvolvidas no ambito da primeira linha de controle.

A IN SFC n.2 03/2017 estabelece que a Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as
organizagOes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e controles internos.

1.1 - Caracterizagio da equipe da unidade de Auditoria Geral (AUDIT/UFU)

A unidade da Auditoria Geral é composta por 6 servidores, sendo:

Nome Cargo Nivel de instrugdo
Ad_r|ana Maria Freire Auditora Mestrado
Daibert
Altieres Frances Silva Auditor Mestrado

Fernando Mariano Ferreira

Administrador

Mestrado

Jorge Alexandre Guskuma

Administrador

Especializagdo

Samuel Fonseca

Auditor

Especializagdo

Vanessa Fabiane Silva
Salazar

Contadora

Mestrado

Quanto a gestdo da unidade, tem-se as seguintes fungdes:

Nome Fungao

Portaria de nomeagao

Samuel Fonseca

Auditor Geral

Portaria de Pessoal UFU n?
4370, de 30 de agosto de




Nome Fungdo Portaria de nomeacgao

2022

Portaria de Pessoal UFU n?

Fernando Mariano | Auditor Geral 1555 de 19 de abril de

Ferreira Substituto 2021

i 0
Jorge Alexandre Auditor Geral :g;t(;;mzedelge(siseoe?l ::: cri]e
Guskuma Substituto ! u

2023

1.2 - Caracterizag¢do da Universidade Federal de Uberlandia

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é uma fundagdo publica de educagdo superior, integrante da Administragdo
Federal Indireta e vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). Foi autorizada a funcionar como Universidade de Uberlandia pelo Decreto-
Lei n2 762/1969 e tornou-se Universidade Federal de Uberlandia (UFU) com a Lei n? 6.532/1978.

A UFU possui 7 campi universitarios distribuidos como Campus Santa Monica (Uberldndia), Campus Umuarama
(Uberlandia), Campus Educagdo Fisica (Uberlandia), Campus Gldéria (Uberldndia), Campus Pontal (ltuiutaba), Campus Monte Carmelo
(Monte Carmelo) e Campus Patos de Minas (Patos do Minas). De acordo com o Relatério de Gestdo de 2022, a UFU possui uma
comunidade académica de 29.067 discentes, 2.919 servidores técnicos administrativos, 2.036 servidores docentes e 994
terceirizados/contratados, sendo:

- 809 alunos na educagdo basica;
- 614 alunos na educacdo técnico profissional;

- 23.652 alunos de graduagado;
- 2.406 na pds-graduacdo Stricto Sensu nivel Mestrado (Académico e Profissional);
- 1.586 na pds-graduagdo Stricto Sensu no nivel Doutorado.

Para o ano de 2024, a Universidade Federal de Uberlandia conta com um orcamento previsto de R$ 1.332.326.126,00 (um
bilhdo trezentos e trinta e dois milhdes trezentos e vinte e seis mil cento e vinte e seis reais), conforme PLOA 2024 (anexo V) e o Hospital
de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia conta com um orcamento previsto de RS 309.863.831,00 (trezentos e nove milhdes
oitocentos e sessenta e trés mil oitocentos e trinta e um reais).

2 - METODOLOGIA
2.1 - Caracteriza¢do do método

A AUDIT/UFU observa o item 92 da IN CGU 03/2017, segundo o qual: “o planejamento da UAIG deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da Unidade Auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento
estratégico, revisdo dos objetivos, alteragGes significativas nas dreas de maior risco ou mesmo alteragées de condi¢bes externas”.

A defini¢do do escopo foi feita com base nos critérios relevancia, criticidade e materialidade, considerando a Matriz de
Macro Riscos Estratégicos da UFU. A utilizagdo do critério da relevancia implica direcionar a sele¢do para tépicos de grande importancia
para a Instituicdo. Ao considerar tal critério, assegura-se que a selegdo das agdes de controle interno leve em conta o beneficio que possa
gerar a Universidade. A criticidade foi estabelecida a partir do histérico de agGes anteriores, realizados pela Auditoria Interna da UFU
(AUDIT/UFU), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). A materialidade indica que “o processo
de selecdo deve levar em consideragdo os valores envolvidos no objeto de auditoria, pois a auditoria deve produzir beneficios
significativos. ” (Manual de Auditoria Operacional TCU 2010). A escolha das areas a serem auditadas considera as pontuag@es atribuidas
a cada indicador/critério mencionado, de forma que as escolhas sejam selecionadas com base na avalia¢do dos riscos.

Para a definicdo dos trabalhos prioritarios a serem realizados pela AUDIT/UFU no exercicio de 2024, foram considerados:
- 0 planejamento estratégico da UFU (PIDE 2022 a 2027);

- as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas da Universidade e os riscos a que seus processos estdo
sujeitos;

- as expectativas da alta administragdo;

- os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados sobre os
controles internos da gestao;

- 0s riscos significativos a que a UFU estd exposta e as medidas de controle pelas quais a probabilidade e o
impacto potencial dos riscos sejam mantidos em niveis aceitaveis;

- o rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis;

- a contribuicdo dos resultados dos trabalhos para a melhoria dos processos de governanga e de gerenciamento
de riscos (em andamento na instituicdo) e de controles internos da UFU.

Ademais, para a formalizagdo do presente documento foram ponderados: a necessidade de realizagdao de trabalhos em
funcdo de obrigagdo normativa; o efetivo de pessoal lotado na Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia; as horas
destinadas a capacitagdo e participagdo em eventos, para cada servidor lotado na equipe de auditoria; a necessidade de realizagdo de



monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela drea auditada; a relagdo das
atividades a serem realizadas para fins de gestdao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental.

Salientamos que nas ag¢bes referentes ao PAINT 2024 serd utilizado o sistema e-Aud, disponibilizado pela CGU a
AUDIT/UFU.

2.2 - Metodologia baseada em riscos utilizada para a sele¢do dos trabalhos de auditoria — AUDIN da Universidade Federal de
Uberlandia

Para tanto, o Manual ainda sugere que o Plano de Auditoria Interna deve ser elaborado pela Auditoria Interna, em
harmonia com as estratégias e os objetivos da Institui¢do. Para isso, a Auditoria Interna deve considerar: a) o planejamento estratégico
da Unidade Auditada; b) as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas; c) a analise de riscos realizada pela
Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de riscos, quando houver. Caso a Unidade Auditada n3o tenha instituido
um processo formal de gerenciamento de riscos, ou o seu cadastro de riscos ndo seja confidvel, a UAIG deve se comunicar com a alta
administragdo, de forma a obter entendimento sobre os principais processos e os riscos a eles associados.

O mesmo documento apresenta o seguinte quadro, na tentativa de orientar as Unidades de Auditoria Interna
Governamental quanto ao procedimento de avaliagdo da Maturidade de Gestdo de Riscos existentes na Instituicdo e selegdo das agdes
de auditoria elencadas no PAINT:

Gestdo de riscos e controles A UAIG utiliza o Avaliagdo da eficacia do

internos incorporados as cadastro de riscos da processo de gerenciamento de
operagdes da Unidade Auditada. Unidade Auditada, se riscos e das medidas adotadas
julgé-lo confiavel. pela administragdo como

respostas a riscos.

Inexisténcia de abordagem A UAIG utiliza método Avaliagdo dos processos de

formal de gestdo de riscos ou de planejamento controle com o objetivo de
processo de gestdo de riscos alternativo, por exemplo, verificar se estdo funcionando de
incipiente. baseado em fatores de acordo com os padrdes

riscos ou a partir de riscos estabelecidos e contribuindo para
identificados pela propria o alcance dos objetivos.

UAIG.
Ag¢des de sensibilizagcdo e/ou

trabalhos de consultoria voltados
para a promog¢ao e a indugdo de
praticas de gestdo de riscos e
controles internos.

Fonte: elaboragdo propria

Segundo o referido documento, a selegdo dos trabalhos de Auditoria com base em riscos cabe a Auditoria Interna da
Instituicdo e deve ser realizado de acordo com suas especificidades. Assim, a Auditoria Interna é a responsavel por estabelecer a
metodologia mais adequada para a sua organizagdo. O Manual em comento apresenta trés maneiras comumente utilizadas para a
selecdo das agGes de auditoria:

a) selegdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela UFU;
b) selegdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela AUDIT/UFU;
c) selegdo dos trabalhos com base em fatores de riscos.

Considerando que a Universidade Federal de Uberlandia instituiu a sua Politica de Gestdo de Riscos e o Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controle em 2017, respectivamente por meio das Portarias R n2 938/2017 e n2 775/2017; que a Gestdo
de Riscos na UFU apresenta-se em Nivel de Maturidade Inicial (TCU, 2018); e que a instituigdo ndo possui um programa de riscos
institucionalizado em toda sua estrutura, consequentemente resulta que os riscos existentes ndo estdo identificados na maioria dos
processos, assim, a sele¢do dos trabalhos da Auditoria Interna ndo pode ser feita a partir do cadastro de gestdo de riscos das unidades
existentes na Instituicdo, pois nem todas possuem o processo de gestdo de riscos instituido. Vale mencionar que o Comité de
Governanga, Gestdo de riscos e Controle passa a ser designado Comité de Governanga, Gestdo de riscos, Controles e Integridade pela
Portaria SEI REITO n2 409 de 11 de maio de 2018. Além disso, vale mencionar que a Portaria REITO 251 de 29 de agosto de 2021,
transferiu, dentro do Gabinete do Reitor, a Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade, para tratar da governanca, gestdo de
riscos, controles e integridade.

A selegdo dos trabalhos, a serem prioritariamente realizados por essa Auditoria Interna, foi efetuada com base na
avaliacdo de riscos realizada pela prépria AUDIT/UFU, pelos riscos estratégicos da UFU, e a partir de sugestdes da alta administra¢do
(chefe de gabinete da instituigdo). Assim, o entendimento da AUDIT sobre os objetivos (estratégicos e operacionais) organizacionais e o
conhecimento da Instituigdo como um todo foram de fundamental importancia para a priorizagdo dos objetos de auditoria.

Desta forma, para a elaboragdo da matriz de riscos e selegdo das atividades de auditoria a partir do risco inerente as
atividades, no PAINT 2024, a Auditoria Geral da UFU considerou trés (3) critérios, a saber: a materialidade, a relevancia e a criticidade. As
acOes foram segmentadas tomando por base os macroprocessos da instituicdo (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia Estudantil,



Processos, Pessoas, TIC, Espago Fisico e Orgamento) apresentados no Mapa Estratégico da UFU 2022-2027 abaixo colacionado. Além
desses trés fatores, as agdes foram avaliadas quanto a sua relagdo com a instituicdo, se trata de atividade finalistica (peso 1,5) ou se trata
de atividade meio (peso 1).

A classificacdo da materialidade levou em consideragdo o Projeto de Lei do Congresso Nacional n2 29 de 2023 para o
exercicio financeiro de 2024, disponivel no volume V do PLOA-2024 no link https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa.

MAPA ESTRATEGICO

Promover o ensino, a pesguisa e a extensao de forma in- Ser referéncia de Universidade pdblica na promocao do
tegrada, produzindo e disseminando a ciéncia, a tecno- ensino, da pesquisa e da extensdo em ambito regional,
logia, a inovagao, a cultura e a arte, formando cidadaos nacional e internacional, promovendo a formacao
criticos comprometidos com a ética, a democracia, a humanistica e inclusiva para o desenvolvimento social,
sustentabilidade e a transformacao social. econdmico e ambiental.

L

UFU
ENSINO PESQUISA EXTENSAO
1. Promover acoes para fortalecer 2. Aprimorar os processos de desen- 3. Garantir a exceléncia nas ativi-
a gestao dos processos de ensino- volvimento da pesquisa, da tecnologia dades de extensdo, por meio da
-aprendizagem, possibilitando a e da inovagdo para gerar conhecimen- integracao com a sociedade, pro-
. ampliagao qualificada do numero tos e produtos sustentaveis. movendo a interagao transforma-
de egressos em todos os niveis de dora entre a Universidade e outros

ensino. setores sociais.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
4. Promover o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso, por meio do fortalecimento da assisténcia estudantil, vi-

sando a inclusdo social, a producao de conhecimentos, a formagao ampliada e a melhoria do desempenho académico e
da qualidade de vida.

Y
R/

cucao e o controle con- na extensao, favorecendo sua insercao ensino, pesquisa e atividades de ensino,
PROCESS0S tinuo dos processos no rol de universidades reconhecidas extensio. pesquisa, extensao e
administrativos. mundialmente. gestao.
resos ™o o
9. Valorizar os 10. Desenvolver 11.  Ampliar, 12. Ampliar, adequar 13. Aprimorar 0s pro-
servidores, hu- acbes de recom- modernizar e e gerir o uso e a ocu- cessos de gestao de
manizar  suas posicao, amplia- otimizar a in- pacdo  sustentavel recursos financeiros,
condigdes e re- ¢ao, dimensiona- fraestrutura de do espago fisico, em alinhando-0s & me-
lagoes de traba- mento e reorgani- tecnologia da consonancia  com Ihoria dos indicado-
PESSOAS Iho e promover zagdo do gquadro informacdo e os Planos Diretores, res de desempenho
ORGANIZACAO, seu  desenvolvi- permanente  de comunicacao. otimizando as edifi- institucionais.
INFRAESTRUTURA mento profissio- pessoal e do qua- cacoes e a infraes-
E ORCAMENTO nal e humano. dro de trabalhado- trutura existentes.
res terceirizados.

5. Aprimorar a estrutu-

ra de governanga para
o planejamento, a exe-

6. Promover e fortalecer o processo
de internacionalizacdo e interinstitu-
cionalizagdo no ensino, na pesquisa e

7. Fortalecer par-
cerias de apoio
as atividades de

8. Fortalecer a co-
municagao social
e a visibilidade das

Fonte: PIDE 2022-2027 - Universidade Federal de Uberlandia
2.3 - Caracterizagao dos Critérios (fatores)
2.3.1 - Materialidade:

A Materialidade foi apurada com base no orgamento (nas agbes governamentais constantes no Projeto de Lei
Orcamentdaria Anual — PLOA 2024). A metodologia utilizada considerou o valor da agdo dividido pelo orcamento global, para que se
encontrasse o percentual de contribuicdo. Segundo o Manual da CGU, antes referido, a materialidade “constitui critério utilizado na
sele¢do de objetos de auditoria por parte da UAIG, e refere-se ao montante de recursos or¢gamentarios ou financeiros alocados em
determinada unidade administrativa, fungdo, macroprocesso, agdo de governo, politica, etc.” (p. 134).

Para a selegdo dos trabalhos foram atribuidos fatores de 1 a 5, sendo que a “muito alta” correspondente ao fator 5 e
“muito baixa” correspondente ao fator 1.

MATERIALIDADE DA AGAO ORCAMENTO GRAU

Muito alta X> 25,0% 5



https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa

MATERIALIDADE DA AGAO ORCAMENTO GRAU
Alta 10,0% | <X< | 25,0% 4
Média 1,0% <X< 10,0% 3
Baixa 0,1% <X< 1,0% 2
Muito baixa X< 0,1% 1

2.3.2 - Relevancia:

A Relevancia, por sua vez, representa a importancia relativa ao papel desempenhado por um determinado objeto
(processo, unidade, etc) no contexto da instituicdo. A tabela abaixo representa os fatores e aspectos a serem considerados para a
determinacgdo da relevancia dos objetos. A relevancia resultara da combinagdo da quantidade de “aspectos a serem considerados”.
Assim, um objeto enquadrado no fator 5 — “muito alta”, possui relagdo com a missdo da UFU, com o planejamento estratégico da UFU,
com o servigo prestado ao cidadao, possui potencial de comprometer a imagem institucional e é considerado um objeto prioritario pela
AUDIT/UFU para a instituicdo.

Fator | Descrigdo Aspectos a serem considerados
. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao
5 Muito alta o
Institucional
4 Alta Atividade relacionada ao planejamento estratégico da
Instituicdo
3 Média Atividades que comprometem o servigo prestado ao cidadado
2 Baixa Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Muito Programas prioritarios
baixa g P

2.3.3 - Criticidade:

A criticidade foi medida levando em consideragdo as caracteristicas da instituicdo e a partir da avaliagdo dos seguintes
aspectos:

I. Intervalo de tempo maior que 2 anos entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento;

IIl. Irregularidade, erros e falhas conhecidas nos controles internos da instituicdo, apontadas por auditorias
anteriores;

Ill. A¢do de auditoria planejada e ndo executada;

IV. Constatagdo de impropriedades e irregularidades com recomendag¢des pendentes de implementagao;
V. Processos em que a governanga e o mapeamento de riscos ndo foram formalizados.

VI. Objeto de auditoria se relaciona com riscos estratégicos definidos pela Alta Administragao.

O grau de criticidade atribuido ficou dependente da quantidade de itens assinalados, em rela¢cdo ao objeto do universo de
auditoria avaliado. Segue a tabela ilustrativa:

CRITICIDADE GRAU
Extrema 6
Muito Alta 5
Alta 4
Média 3
Baixa 2
Muito baixa 1

2.4 - Matriz de riscos:

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a ser examinada pela Auditoria no préximo
exercicio. Quanto ao risco, estabeleceu-se os seguintes parametros:



RISCO CLASSE DE RISCO GRAU
Muito alto A >12

Alto B 10a12
Médio C 7a9
Baixo D 4a6
Muito baixo E 0a3

Sendo o Grau de Risco (GR) a somatdria entre Grau de Materialidade (GM), Grau de Relevancia (GRel) e Grau de
Criticidade (GC). Assim: GR = GM + Grel + CG.

As agOes foram avaliadas quanto a sua relagdo com a instituicdo. Se trata de atividade finalistica, multiplica-se o valor de
GR x 1,5; e se trata de atividade meio, multiplica-se o valor de GR x 1.

Destarte, as agOes de trabalho prioritarias a serem realizadas pela Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia,
no exercicio de 2024, foram selecionadas a partir da metodologia antes descrita.

Abaixo, apresenta-se a tabela de avaliagdo elaborada pela AUDIT/UFU para estabelecer o grau de risco dos objetos de
auditoria a partir das areas estratégicas da UFU presentes no PIDE 2022 - 2027.

Valor Classe Agoes da
Area Estratégica Processo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Peso Final de Auditoria
Risco Relacionadas
AREA Estrutura fisica para
ESTRATEGICA 1 - atividades da 5 3 1,5 18 A 1
ENSINO graduacgdo
AREA
ESTRATEGICA 2 - * * * * * * *
PESQUISA
AREA
ESTRATEGICA 3 - * * * * * * *
EXTENSAO
AREA
ESTRATEGICA 4 - . . . . . . .
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
Avaliagdo da estrutura
organizacional (PAINT 4 5 1 12 B 2
2023)
AREA Gestdo de cont.ratos - 4 4 1 12 B 3
ESTRATEGICA S - governanga e riscos
PROCESSOS iac
Ava |ag§0 de contratos 3 3 1 10 B 4
de servigos
Avaliagdo de contratos
de Energia Elétrica 3 5 1 11 B 5
(PAINT 2022)
AREA
ESTRATEGICA 6 - * * * * * * *
PESSOAS




Valor Classe AgOes da
Area Estratégica Processo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Peso Final de Auditoria
Risco Relacionadas
AREA
ESTRATEGICA 7 - * * * * * * * *
TIC
AREA Gestdo de imdveis
ESTRATEGICA 8 — (PAINT 2 02'3) Vel 3 4 5 1 12 B 6
ESPACO FiSICO
Sistema de
AREA ﬁzur:sLilﬁa]gZ()ede custo e
ESTRATEGICA 9 - infogrmagéo ” 5 4 6 1 | 15 A 7
ORCAMENTO resultados (PAINT
2023)
AREA Parecer Relatério de N N N N N N g
ESTRATEGICA 10 - | Gestdo
AUDITORIA,
CONSULTORIA E Parecer sobre
ASSESSORAMENTO | Prestacdo de Contas * * * * * * 9
exercicio 2023
Parecer das
demonstragdes * * * * * * 10
contabeis e financeiras
Elaboragdo do RAINT " " " " " " 1
2023
Relatério de Gestdo N * " " N * 12
2023
Monitoramento das " " " " " " 13
Recomendagdes
Contabilizagdo dos
beneficios financeiros * * * * * * 14
e ndo financeiros
Atuacdo da CGU na " * " " " " 15
UFU
Atuagdo do TCU na " * " " * " 16
UFU
Publicagdes da AUDIT * * * * * * 17
Elaboracdo da Politica " " " " " " 18
de Papéis de Trabalho
Aprimoramento do " " " " " " 19
IACM
Elaboragdo do PAINT " * " " * " 20
2024
Capacitagdo * * * * * * 22
Consultoria e " " " " " " 23
assessoria
Reserva Técnica * * * * * * 24




) Valor Classe AgOes da
Area Estratégica Processo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Peso Final de Auditoria
Risco Relacionadas
Revisdo de
monitoramento e
implementagdo de * * * * * * 25
nova metodologia (e-
Aud)
Desenvolvimento da
pagina da AUDIT com
Power BI " " « « " « 26
(transparéncia e
acompanhamento de
recomendagdes)

3 - CALCULO DE HOMENS HORA - PAINT 2023

A equipe da auditoria da Universidade Federal de Uberlandia é composta por 6 servidores. Ressaltamos que uma
servidora possui redugdo de carga horaria em 50% (20 horas).

O calculo foi feito de acordo com a quantidade de dias Uteis, descontando os dias de férias, os feriados/recessos, as a¢bes
de capacitagdo e a redugdo da carga horaria de uma servidora.

Més Dias uteis | Horas/dia | Hs servidor Observagoes
Janeiro 22 8 176 01/01 - Ano novo (segunda)
12/02 a 13/02 - Carnaval (segunda e terga-feira)
Fevereiro 17 8 136
14/02 expediente a partir das 14 horas (quarta-feira)
Margo 20 8 160 29/03 - Sexta Feira Santa (sexta-feira)
Abril 22 8 176 21/04 - Tiradentes (domingo)
01/05 - Dia do Trabalho (quarta-feira)
Maio 22 8 176
30/05 - Corpus Christi (quinta-feira)
Junho 20 8 160
Julho 22 8 176 16/07 - Padroeira da Cidade (terga-feira)
15/08 - Nossa Senhora da Abadia (quinta-feira)
Agosto 21 8 168
31/08 - Aniversario de Uberlandia (sabado)
Setembro 21 8 168 07/09 - Independéncia do Brasil (sabado)
12/10 - Nossa Senhora da Aparecida (sabado)
Outubro 22 8 176
25/10 - Dia do Servidor Publico (sexta-feira)
2/11 - Finados (sabado)
Novembro 19 8 152 15/11 - Proclamagéo da Republica (sexta-feira)
20/11 - Consciéncia Negra (segunda feira)
Dezembro 21 8 168 25/12 - Natal (quarta-feira)
Dias Uteis/ano 249 1992
Férias 22 8 -176
Total de horas 1816

Ao se excluir os feriados e os finais de semana, obteve-se a quantidade de 249 dias Uteis. Para as férias, consideraram-se
22 dias uteis, o que resulta em 227 dias Uteis trabalhados por servidor. Com base na quantidade de dias Uteis trabalhados e a carga
horaria de cada servidor, obteve-se a quantidade total de homens-hora, conforme tabela abaixo.



Horas do Corpo Técnico

Servidores Quantidade | Horas | Dias uteis trabalhados | Total Horas
Servidores 8 horas/dia 5 8 227 9080
Servidora 4 horas/dia 1 4 227 908

Total 9.988

Ao final do célculo de horas, resultam-se 9.988 horas de trabalho do corpo técnico. Tais horas foram divididas conforme as
acOes definidas no PAINT 2024.

Ressaltamos que até o momento da elaboracdo do presente documento, o calenddrio administrativo da UFU referente ao
ano de 2024 ainda ndo havia sido aprovado, o que pode gerar altera¢des nas horas apresentadas acima, principalmente em relagdo a
pontos-facultativos e revezamento no final de ano.

Tipo de . . L. . Origem da L. .
ID P . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria 8 Inicio Conclusao HH
Servigo Demanda
Avaliar a estrutura fisica voltada a
L. graduacdo (ex: salas de aula,
Estrutura fisica para laboratdrios, banheiros, ventilagdo Avaliagdo
1 Avaliacdo | atividades da e » VONTIagao, ac Abril Dezembro 1500
- etc), verificando as condi¢des de Riscos
graduagdo ) . )
oferecidas a comunidade
académica.
Avaliagdo da Continuidade da agdo 3 do PAINT
estrutura 2023 - Avaliar os macro processos Avaliagdo
2 Avaliagdo o o P . ¢ Janeiro Margo 450
organizacional gue compoe a estrutura de Riscos
(PAINT 2023 organizacional da instituigdo.
Gestdo de Avalia¢do da governanga e gestdo Avaliacio
3 Avaliagdo | contratos - de riscos das unidades e processos . s Abril Dezembro 600
. . . ~ de Riscos
governanga e riscos | relacionados a gestdo de contratos.
Avaliagdo de Avaliagdo de contratos de servigos e
o . Avaliagdo .
4 Avaliagdo | contratos de guanto ao seu cumprimento e de Ri Abril Dezembro 600
servigos formalizagéo. € Riscos
Avaliagdo de Continuidade da Agdo 7 do PAINT
N contratos de 2022. Avaliar o cumprimento dos Avaliagdo .
5 Avaliagao . e P . . ¢ Janeiro Margo 450
Energia Elétrica contratos, os pagamentos mensais, de Riscos
(PAINT 2022) avaliando multas, tarifas e atrasos.
Continuidade da Agdo 5 do PAINT
2023. Verificar a viabilidade Avaliagdo
6 Avaliagdo | Gestdo de imdveis . e . ¢ Janeiro Margo 450
econdmica na utilizagdo dos de Riscos
imoveis.
Continuidade da Agdo 6 do PAINT
2023. Avaliar como o "Sistema de
Acumulagdo de Custos por Centros
de Custos" esta estruturado, os
. critérios utilizados para atribuigdo
Sistema de P ~C
- de custos aos setores e a gestdo
Acumulagdo de . o . —
o " das informagdes . Analisar sob a Avaliagdo .
7 Avaliagdo | custo e de gestdo o ~ . Janeiro Dezembro 408
. N Otica da gestdo por resultados se o de Riscos
de informacdo de . ~
sistema atual de acumulagdo de
resultados s x s .
custos em contraposicdo as receitas
auferidas gera informagdes que
possibilitam aferir a economicidade
das metas previstas e executadas
partir do PIDE.
Parecer Reletdrio Avaliar conformidade do Relatério Obrigagdo .
8 Outros de Gestao de Gestdo aos normativos do TCU. Legal Janeiro Marco 300




Tipod Ori d . =
ID |po. N Objeto Auditado Objetivo da Auditoria rgem ca Inicio Conclusao HH
Servigo Demanda
Parecer sobre Asseguracdo e conformidade das
Prestagdo de demonstragdes contabeis na Solicitagdo .
? Outros Contas exercicio Prestagdo de Contas- art 15 da Gestao Janeiro Marco 300
2023 IN/05/2021/CGU.
Parecer das Anadlise das demonstragdes
demonstragdes financeiras para aprovagdo da Solicitagdo .
10 Outros contabeis e Prestacdo de Contas no Conselho da Gestdo Janeiro Marco 300
fnanceiras Universitario.
Elab 50 d Relatar as atividades realizadas pela Obrigacs
11 Outros aboragao do Audin no ano de 2023, bem como rigacao Janeiro Margo 300
RAINT 2023 . ~ Legal
justificar as ndo executadas.
Levantamento de informagoes e
L. . elaboragdo de parte referente a .
12 Outros Relatério de Gestdo AUDIT para o Relatério de Gestao, Obrigacdo Janeiro Margo 300
2023 . Legal
em conformidade com os
normativos do TCU.
Monitorar e avaliar as respostas
13 Outros Monltoramerlto das | das _rect_)menda(;otes emlndas pela Obrigacao Janeiro Dezembro 300
Recomendagdes Auditoria Interna as unidades Legal
auditadas.
Contabilizagdo d . . -
bg:e?ﬁlclicl)zsagao 0s Anadlise e célculo dos beneficios Obrigacio
14 Outros . . - entregues através dos trabalhos de Janeiro Margo 200
financeiros e ndo N Legal
) . auditoria interna.
financeiros
Assessorar e acompanhar as
. respostas das manifestacdes das -
15 Outros Atuagdo da CGU na unidades auditadas acerca das Obrigagdo Janeiro Dezembro 300
UFU o . Legal
recomendagdes emitidas pela CGU,
inserindo-as no Sistema e-Aud.
Assessorar e acompanhar os
encaminhamentos do TCU via
sistemas Conecta e e-Pessoal,
Atuaca TC i tinagdo 3 igaca
16 Outros uagdo do TCU na dancio a dgwda destinagao a ) Obrigagao Janeiro Dezembro 300
UFU gestdo, orientando a elaboragao Legal
das respostas quando necessario, e
fazendo a interlocugdo entre a
gestdo e o TCU.
Atualizar periodicamente as
Publicagdes da informagdes no site da AUDIT no .
17 Outros AUDIT Portal da UFU na rede mundial de Outros Janeiro Dezembro 300
computadores.
Elaboragdo da politica de papéis de
Elaboragdo da trabalho, visando alcangar
18 Outros Politica de Papéis padronizacdo dos procedimentos e Outros Janeiro Dezembro 300
de Trabalho disciplinar as atividades no ambito
da Auditoria Interna da UFU.
Aprimoramento do . .
19 Outros IACM Aprimoramento do IACM Outros Janeiro Dezembro 200
Planejar as a¢des de auditorias para
Elaboragdo do o exercicio de 2025, na forma Obrigagao
20 Outros PAINT 2025 estabelecida pela legislagdo Legal Julho Novembro 300

vigente.




ID Tlpo.de Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Inicio Conclusao HH
Servigo Demanda
Condugdo e aprimoramento do Obrigacio
21 Outros PGMQ Programa de Gestdo de Melhoria Legal Janeiro Dezembro 200
da Qualidade - PGMQ.
Capacitar a equipe de auditores Obrigacio
22 Outros Capacitacao para o desempenho das atividades Legal Janeiro Dezembro 240
de auditoria.
Assessoramento, treinamento e
facilitagdo a Comissdo de
Assessoria do Comité de
Governanga, Gestdo de Riscos,
Controles e Integridade da
Universidade Federal de
Uberlandia, conforme Portaria de o
23 Consultoria | Consultoria Pessoal UFU n2 2648, de 08 de Obrigacdo Janeiro Dezembro 400
. Legal
junho de 2022.
O objetivo é orientar acerca da
melhoria dos processos de
governanga, gestao de riscos e de
controles internos da instituicao,
capacitar e apoiar discussoes sobre
os assuntos mencionados.
Demandas extraordinarias
recebidas de 6rgdos internos e
24 Outros Reserva Técnica externos, alta adm|n|~stragao, bem Outros Janeiro Dezembro 230
como para a conclusdo de
eventuais trabalhos previstos no
PAINT 2022.
Revisdo de
monitoramento e Revisar processo de
25 Outros implementagdo de monitoramento de recomendacgbes Outros Janeiro Dezembro 360
nova metodologia da AUDIT, inserindo-as no e-Aud.
(e-Aud)
Desenvolvimento Desenvolver a pagina da AUDIT
da pagina da AUDIT
com Power Bl para acompanhamento de
26 Outros . recomendacdes e trabalhos através Outros Janeiro Dezembro 400
(transparéncia e e . .
acompanhamento de graficos interativos, utilizando-
~ se do Power BlI.
de recomendagdes)
Total de HH 9988

Apresentamos abaixo a alocagdo da forga de trabalho conforme inser¢do no sistema e-Aud da CGU.

Atividade Pr::sto Agodes Relacionadas
Servigos de auditoria 4858 1,2,3,4,56,7e23
Capacitagdo de auditores 240 22
Monitoramento de recomendagdes 500 13e14
Gestdo e melhoria da qualidade 200 21
Gestdo interna da UAIG 2160 11,17, 18,19, 20, 25 e 26



https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S26eVj3g7FVPYni53p4E6sJ_twJ6ecJ2JKhlqMq3pFAkbq42eKpgEaZVvaR04snc0BPE02viSJipdNj6w2kW3L
https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S26eVj3g7FVPYni53p4E6sJ_twJ6ecJ2JKhlqMq3pFAkbq42eKpgEaZVvaR04snc0BPE02viSJipdNj6w2kW3L
https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5S26eVj3g7FVPYni53p4E6sJ_twJ6ecJ2JKhlqMq3pFAkbq42eKpgEaZVvaR04snc0BPE02viSJipdNj6w2kW3L

HH

Atividade Previsto AgOes Relacionadas
Reserva técnica (demandas extraordinarias 230 24
Outros 1200 8,9,10e 12
TOTAL 9988 *

il
Sel:
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Samuel Fonseca, Auditor(a) Geral, em 15/12/2023, as 15:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.074110/2023-09

SEl n2 5049774


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

