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RELATORIO DE AUDITORIA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT exercicio 2022

APRESENTACAO

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Uberlandia, através do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, apresenta os resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria planejados no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022, em cumprimento a Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de
2021, da Secretaria Federal de Controle Interno, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. O documento pode ser consultado na

pdgina: https://ufu.br/audit/raint.

A Auditoria Geral (AUDIT) é um 6rgdo técnico de avaliagdo e assessoramento, possuindo como pilares centrais o fortalecimento da gestdo institucional, o
aperfeicoamento das operagdes da instituicdo, o apoio aos érgdos de controle (internos e externos ao Poder Executivo) e o zelo pelo cumprimento da legislagdo no &mbito
da instituicdo. Além de tais pilares, a AUDIT busca auxiliar a Universidade na realizagdo de seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, representando, assim, a terceira linha da gestdo. A
AUDIT é vinculada ao Gabinete do Reitor (GABIR), respondendo hierarquicamente ao Reitor da UFU.

As atividades da AUDIT sdo guiadas pelo Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e pelas demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo. No
exercicio de 2022, foram realizadas ag¢8es nas atividades fim e nas atividades meio da Instituigdo, disponiveis para consultas no PAINT (https://ufu.br/audit/paint)

O ano de 2022 se iniciou com 47 recomendagdes em monitoramento oriundas de relatérios emitidos de 2017 a 2021. De 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2022 foram emitidas mais 77 recomendagdes oriundas de relatdrios finalizados em 2022 (a¢des pendentes do PAINT de 2021 e agdes planejadas do PAINT de 2022). De
forma total, o ano de 2022 totalizou 124 recomendagbes em monitoramento. Na sessdo Il do presente relatdrio serdo detalhadas as a¢des/recomendagdes.

Ressaltamos que o RAINT de 2021 compreendeu o periodo de janeiro de 2021 a mar¢o de 2022, o que pode gerar alguma diferenga na quantidade de
recomendagBes apresentadas no presente documento e no RAINT de 2021. Tal agdo foi feita apds solicitagdo da CGU para inserir uso de horas de agdes pendentes do PAINT
de 2021 e que adentraram em sua execug¢do no ano de 2022.

Os relatérios de auditoria emitidos de 2017 a 2022 estdo disponiveis na pagina https://ufu.br/audit.

I- Quadro demonstrativo da alocacio efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia do PAINT

A forga de trabalho da Audin teve como alocagdo prevista x realizada a seguinte situagdo:

Atividade HH Previsto H.H Justificativas
Realizado

-Acbes 4,6,7,9e22

- Balango patrimonial, financeiro e
or¢amentario (agdo 2)

Servicos de Auditoria 6164 4689 - Relatério de Gestdo 2021 (agdo 3)
- Contabilizagdo de beneficios (agdo
11)

- Parecer da Auditoria (agdo 21)

Capacitagdo dos Auditores 240 645 -

Monitoramento de Recomendacgdes 400 300 -
-PGMQ

Gestdo Melhoria da Qualidade 300 844 - Manual de Auditoria e

- Estatuto da Auditoria

- Elaboragdo do PAINT 2023
Gestdo Interna da UAIG 1182 638 - RAINT 2022
- Publicagdes da AUDIT

Levantamento de informagdes para

o~ . 800 800 -
6rgdos de controle interno ou externo

- Finalizagdo de Ac¢des do PAINT
Reserva Técnica 550 1720 2021
- Avaliagdo de Licitagbes em 2022

Outros 0 0

Total 9636 9636 -

Em relagdo a capacitagdo, as horas utilizadas pelos servidores e os respectivos cursos foram:

Servidor Curso e/ou evento Carga Horaria Instituigdo
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Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 TCU
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il 25 TCU
Processo de Auditoria no Sistema e-Aud 30 CGU
Curso realizado por video
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM 20 aulas no Youtube no Canal
da CGU.
Curso realizado por video
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade 16 aulas no Youtube no Canal
da CGU.
Curso realizado por video
Adriana Maria Freire Daibert Modelagem de processos no Bizzagi 3 aulas no Youtube no Canal
Produtividade Maxima
Gerenciamento de Riscos e Mapeamento de Processos
no Servigo Publico utilizando BPMN 30 PROGEP/DICAP/UFU
Oficina de Inovacdo 3 PROGEP/DICAP/UFU
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16 ENAP
Webinario Elaborando o Plano de Desenvolvimento de 4 ENAP
Pessoas (PDP) 2023
Conceitos basicos de Consultoria na Auditoria Interna 2 IlA-Brasil
Subtotal: 174 horas
Nova Lei de L|c~|tagoes e Contratos: Aspectos gerais e 40 ENAP
pontos de atengdo
Altieres Frances Silva Direito Empresarial 57 Estratégia Cursos
Direito Tributdrio 67 Estratégia Cursos
Subtotal: 164 horas
Nogdes bdsicas sobre a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos 20 PROGEP/DICAP/UFU
Fabricio N Condé C Brasileiro de Auditori Controle Int
abricio Neves Condé ongresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 2 UNAMEC
2022
Subtotal: 44 horas
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 24 UNAMEC
2022
Temos que dar aulas remotas, e agora? 10 ENAP
Fernando Mariano Ferreira Formacao de facilitadores de aprendizagem 40 ENAP
Formacao inicial: Governanga, Compliance e Integridade
na Administracdo Publica: novidades, desafios e 37 ENAP
tendéncias.
Subtotal: 111 horas
Curso basico de licitagdes: enfrentando e vencendo tabus 60 ENAP
Jorge Alexandre Guskuma
Subtotal: 60 horas
Samuel Pereira Transparéncia publica nas IFES 12 UNAMEC/MEC
Avaliagdo de Desempenho 2 PROGEP/DICAP/UFU
C tdo de ri de fi int d
omo operar a gestdo de riscos de forma integrada com 5 Ministério da Economia
outros riscos da organizagdo
Cult lid ética: énci b
ultura e lideranga ética: consequéncias para o bem 5 Ministério da Economia
estar do trabalho.
Declaragdes de bens e situagdes que possam gerar
conflito de interesses e agenda de compromissos 2 Ministério da Economia
publicos: uma nova regulamentagdo
Conceitos basicos de Consultoria na Auditoria Interna. 2 Il1A-Brasil
Processo de Auditoria no sistema e-Aud 30 CGU
22 Etapa do Programa Nacional de Prevengdo a
~ ~ e . ~ 2 TCU
Corrupgdo: Implementagdo pratica do roteiro de atuagdo
VI Férum Nacional de Controle 7 TCU
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Prestacdo de contas e transparéncia conforme orientagdo 3 Tcu
da IN/TCU 84/2020
Subtotal: 64 horas
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 TCU
Vanessa Fabiane Silva Salazar z;els;lj‘(l;_éc%c;i;;g;s e transparéncia conforme orientagdo 3 TCu
Subtotal: 28 horas
Capacitagdo total: 645 horas

Ao se tratar de atividades administrativas e interagdes com drgdos externos, utilizamos como indicadores as interagGes via e-mail, as estatisticas do SEl e
estatisticas dos sistemas utilizados pela AUDIT. Foram utilizadas informag¢des que compreendem o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

O quadro abaixo trata das interagGes identificadas nos e-mails da unidade.

Interagdes via e-mail

Sistema Alice 124

Diaup indicios TCU 80

Conecta TCU 45
e-Aud CGU 261
Total 510

O quadro abaixo trata das estatisticas do Sistema Eletronico de Informagdes no dmbito da Auditoria Geral.

Numeros SEI - AUDIT

Processos gerados 76

Processos tramitados na unidade 549

Documentos gerados 372

Documentos externos 532

Em relagdo ao sistema Conecta TCU, foram identificados 58 processos e 68 acérdaos para o periodo referenciado.

11 — Posicéio sobre a execucio dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, nio realizados e realizado sem previsio
no PAINT

As agdes previstas no PAINT, objetivaram agregar valor a gestdo baseada na diminuigdo de riscos e fortalecimento da governanga, apresentando subsidios para
o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientagdes, recomendagdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da
legislagdo aplicavel para a promogdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficcia, efetividade e economicidade.

Foram concluidas 90% das ac¢des previstas no PAINT/2022. Ressaltamos que para o calculo do percentual, desconsideraram-se duas a¢des que foram
reprogramadas.

Tipo d H H
ID |po. < Objeto Auditado Situagdo o.ras . f)ras
Servigo previstas | utilizadas
1 Outros Elaboragdo do RAINT 2021 Concluido 244 244
2 | outros _ Balango Patrimonial, Concluido 244 24
Financeiro e Orgamentario
3 Outros Relatério de Gestdo 2021 Concluido 488 488
4 Avaliagdo Evasdo de alunos Em Execugdo 900 800
5 Avaliagdo Ident‘lﬁcagag d? estrutura Reprogramado 1.200 0
organizacional
6 Avaliagdo Processo Eletronico(SEl) Concluido 900 900
Avaliagdo dos contratos de
7 Avaliagdo energia elétrica e avaliagdo da Em Execugdo 928 1203
sustentabilidade energética
DIPROC - Divisdo de P a
8 Avaliagdo visdo de Fromogdo Reprogramado 350 0
Cultural
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Consultoria e assessoria ao
Comité e Comissdo de
9 | Consultoria Governanga, Gestdo d.e Riscos, Concluido 460 360
Controles e Integridade;
implantagdo de setor
especifico
Monitoramento das
10 Outros Recomendagoes. emmda§ em Concluido 400 300
trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas
11| Outros | Sontabilizacdo dos beneficios | o\ (4 300 300
financeiros e ndo financeiros

12 Qutros Atuagdo da CGU na UFU Concluido 400 400
13 Qutros Atuagdo do TCU na UFU Concluido 400 400
14 QOutros PublicagGes da AUDIT Concluido 150 150
15 Outros Manual de Auditoria Concluido 300 300
16 Outros Estatuto da Auditoria Concluido 244 244
17 Qutros Elaboragdo do PAINT 2023 Concluido 244 244
18 Outros PGMQ Concluido 300 300
19 Outros Reserva Técnica Concluido 550 1720
20 QOutros Capacitagdo Concluido 240 645
21 Outros Parecer da Auditoria Interna Concluido 244 244
22 | Avaliagdo Acérddo TCU-484 Plendrio Concluido 150 150

9636 9636

Antes de se tratar de ag¢des realizadas sem previsdo no PAINT/2022, informamos que as a¢Bes 5 e 8 foram reprogramadas e as a¢des 4, 9 e 10 utilizaram
menos horas que o programado, o que possibilitou a finalizagdo de trabalhos pendentes do ano de 2021 e execugdo de agdes que utilizaram da reserva técnica, conforme

quadro apresentado a seguir, sendo:

Agdo Objeto Relatério Horas
Reserva S ~
. Licitagdes Em execugao 540
Técnica
Reserva Inventario 2021 2022.1 320
Técnica
Agdo 9 PAINT Bolsas de Extensdo/Cultura 2021.8 300
2021
Agdo 5 PAINT DIESU - D|V|sa_o de.E’sPorte e Lazer 20217 200
2021 Universitario
Acdo 4 PAINT
§a0 LicitagBes e Contratos - 8DJU 2021.6 200
2021
Agdo 7 PAINT
2021 DIANP 2021.5 160
1720

Ao se tratar de recomendagbes de forma quantitativa, em 2022 foram concluidas 33 recomendagdes, gerando um acumulado de 193 recomendacées ja
concluidas para os relatérios identificados abaixo. Ressaltamos que ainda existem 91 recomendagBes em monitoramento, e que
recomendagdes concluidas em anos anteriores ndo foram relacionados no quadro abaixo.

os relatérios que ja tiveram todas as

. . Concluidas até Concluidas em Concluidas
Relatério Totais de Re.c?mendagoes 12/2021 2022 Totais ) Em
Emitidas monitoramento
(A) (B) (A+B)

RA 04/2017 69 54 0 54 15
RA 01/2018 41 38 0 38 3
RA 03/2018 16 5 0 5 11
RA 01/2019 8 7 1 8 0
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RA 02/2019 27 26 1 27 0
RA 04/2019 34 30 0 30 4
RA 02/2021 12 0 6 6 6
RA 05/2021 5 0 0 0 5
RA 06/2021 12 0 8 8 4
RA 07/2021 3 0 0 0 3
RA 08/2021 13 0 0 0 13
NA 01/2021 4 0 4 4 0
RA 01/2022 8 0 8 8 0
RA 2022.6 5 0 5 5 0

RA 2022.6a 26 0 0 0 26
NA 07/2022 1 0 0 0 1
TOTAL 284 160 33 193 91

O ano de 2022 se iniciou com 47 recomendagdes em monitoramento oriundas de relatérios emitidos de 2017 a 2021. De 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2022 foram emitidas mais 77 recomendagdes oriundas de relatérios finalizados em 2022 (a¢des pendentes do PAINT de 2021 e agdes planejadas do PAINT de 2022). De
forma total, o ano de 2022 totalizou 124 recomendag¢des em monitoramento, tendo 33 concluidas e finalizando com 91 em monitoramento e que virdo a compor o RAINT do

ano de 2023.

III — Descricao dos fatos relevantes que impactaram a execuciio dos servicos de auditoria

Entre as dificuldades enfrentadas pela AUDIT, destacamos a necessidade de reprogramacdo e de adaptacdo ao retorno das atividades presenciais, o que
impactou no atendimento dos prazos das a¢des do PAINT.

IV — quadro demonstrativos dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios nio financeiros auferidos em decorréncia da atuagio da UAIG ao longo do

exercicio, conforme as disposicoes da Instrucio Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da GCU

Foram identificados 24 beneficios ndo financeiros oriundos de trabalhos e monitoramento de recomendagbes emitidas em anos anteriores e em 2022. Tais
informagBes estdo detalhadas no quadro abaixo, identificadas por relatério. Salientamos, que no RAINT referente ao ano base 2022, por terem recomendagdes respondidas
no ano de 2022, antes da emissdo do referido documento, consideramos como base 2021. Assim, no presente RAINT (ano base 2022), esses beneficios identificados entre
janeiro e margo de 2022 n3o serdo descritos, pois ja foram contabilizados em documento anterior.

Relatério Beneficios Financeiros Beneficios Nao Financeiros Classificagao
Definicdo de competéncia de manutengdo de | pimensgo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
RA 2019.1 X equipamentos de informatica, conforme Despacho 191
(2605061) Repercuss&o: Tatico/Operacional
Consulta a PROGER, que emitiu Nota n.
RA 2019.2 . 00022/2022/PF/UFU/PEFUFUB/PGF/AGU (3414467) | Dimens&o: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
’ acerca da comprovagdo das regularidades fiscal e | Repercussio: Tatico/Operacional
trabalhista de licitantes.
NA 2021.1 . Atendimento do Acérdio 484/2021 TCU Plenario | Dimens&o: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
’ (3233334) Repercussdo: Estratégica
Retomada das atividades do CGOVGRClI e de sua | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
comissdo executiva Repercussdo: Estratégica
Oferta de curso de capacitagdo “Gerenciamento de | pimensso: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Riscos e Mapeamento de Processos no Servigo Publico
utilizando BPMN” Repercussao: Tatico/Operacional
Vinculacdo da Assessoria de Governanga, Dimensédo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Conformidade e Integridade ao Gabinete do Reitor. Repercuss3o: Estratégica
Uso de software padronizado para mapeamento de | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
processos Repercussdo: Tatico/Operacional
RA 2021.2 X
Orientacio acerca do tratamento para os riscos | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
moderados, elevados e extremos por parte da COGORI | Repercussdo: Estratégica
Insercdo de riscos moderado§ na gestdo de riscos da | pimenso: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
DIRPS e novas agdes substituindo aquelas que se . o
mostraram ineficazes. Repercussao: Estratégica
Orientagdo para que programas de poés-graduacdo
analisassem os processos que solicitaram
implementacdo de bolsa no ambito do SEI e que, | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
havendo informag@es consideradas sensiveis de acordo | Repercuss3o: Tatico/Operacional
com a Lei n2 13.709/2018, os respectivos documentos
fossem alterados para o nivel de acesso “restrito”
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Relatério Beneficios Financeiros Beneficios Nado Financeiros Classificacdo
Declaragdo de ciéncia sobre o Mapa de Riscos e da
importancia de se desenvolver os trabalhos com foco | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
nas aces preventivas ou, caso os riscos se concretizem, | Repercussdo: Tatico/Operacional
adotando-se as a¢Bes de contingéncia.
) ) Dimens&o: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Registro de reunides no SEI o .
Repercussdo: Tatico/Operacional
Elaboracio e implementacio de checklist de analise | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
dos documentos e dos fluxos dos processos Repercuss3o: Tatico/Operacional
RA 2021.6 X Expedicdo da Portaria de Pessoal UFU n? 4913, de 29 | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
de setembro de 2022 Repercussdo: Estratégica
) Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Atuagdo pro-ativa da fiscalizagdo de contratos o .
Repercussdo: Tatico/Operacional
Reclassificacgio de processos e de documentos | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
atendendo a LGPD Repercussdo: Tatico/Operacional
Inser¢do do documento Informe 3979761 no
processo 23117.031239/ 2020-71 apontando o nimero | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
de todos 0s processos gerados que se relacionam a | Repercuss3o: Tatico/Operacional
obra, seguidos de uma breve descrigdo.
Ajuste de itens nos almoxarifados e do processo de | Dimens&o: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
identificacdo de itens baixados do estoque Repercuss3o: Tatico/Operacional
Inclus3o do Almoxarifado de Obras na escala de | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
limpeza Repercussdo: Tatico/Operacional
RA 2022.1 X
Sinalizacdo de viga de metal com o intuito de evitar | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
acidentes Repercussdo: Tatico/Operacional
Inclusdo da data de vencimento dos bens pereciveis nas
fichas de identificacio dos mesmos, além da | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
informacdo de que ao ser desenvolvida a Politica de | Repercuss3o: Tatico/Operacional
Gestdo de Estoque da UFU, tal tematica sera definida.
) i » Dimens&o: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Atendimento do Acérddo 484/2021 TCU Plenario . .
Repercussdo: Estratégica
Fomento a capacitagdo dos servidores publicos acerca
dos temas relacionados a Transparéncia, Governo | Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
RA 2022.6 X Aberto, Transparéncia Ativa, Protecdo de Dados Repercuss3o: Tatico/Operacional
Pessoais no Setor Publico e LGPD.
Dimensdo: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Adequagdo de processos a LGPD
Repercussao: Tatico/Operacional

V - Informe sobre o resultado do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna foi instituido e aprovado pela Portaria REITO n2 353 de 20 de dezembro de
2022. O referido plano foi dividido em fases e permanece em implementagdo. No quadro abaixo apresentamos acdes realizadas no exercicio 2022, sendo:

Agdo

Documento

Processo SEI Link de acesso

Instituicdo do PGMQ

PORTARIA REITO N2 353, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
- Institui o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
da Atividade de Auditoria Interna da Universidade
Federal de Uberlandia.

23117.090763/2022-46

Link de acesso

Plano de Capacitagdo
Anual

Plano de Capacitagdo Anual AUDIT 2023 (4284415)

23117.012787/2023-45

Link de acesso

Regimento Interno

PORTARIA REITO N2 345, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022
- Aprova o Regimento Interno da Auditoria Geral da
Universidade Federal de Uberlandia.

23117.033669/2022-90

Link de acesso

Manual da Auditoria
Interna

Manual da Auditoria Interna

23117.042239/2022-69

Link de acesso

Consideragoes Finais

O presente Relatério apresentou o resultado dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna da UFU, no exercicio de 2022, conforme orientagdo
do art 11 da IN 05/2021 referente a execuc¢do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022.
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Destacamos que a Auditoria Geral desta Universidade, realizou suas atividades em consonancia com os objetivos de melhorar a eficdcia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

SAMUEL FONSECA
Auditor Geral
Portaria de Pessoal n? 4370/2022

seil

assinatura

&

Documento assinado eletronicamente por Samuel Fonseca, Auditor(a) Geral, em 30/03/2023, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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