Boletim de Servico Eletrénico em

4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBE

Reitoria
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP
38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4893 - www.ufu.br - reitoria@ufu.br

PORTARIA REITO N¢ 368, DE 21 DE MARCO DE 2023

Aprova o Cdédigo de Etica dos
Servidores da Auditoria Geral da
Universidade Federal de
Uberlandia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso
das atribuicdes que |lhe foram conferidas pelo art. 22 do Estatuto, e tendo em
vista 0 Acérdao 415/2009/TCU/28 Camara; 0 Acérdao
1.745/2020/TCU/Plenério; o Programa de Desempenho e Melhoria da Gestdo da
Auditoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia inserido no Processo
23117.090763/2022-46; e 0 Processo 23117.010354/2023-55,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica dos Servidores da Auditoria Geral da
Universidade Federal de Uberlandia, conforme anexo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletrbnico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

' (eil __ IDocumento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Reitor(a), em
;zimm-: 21/03/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

ANEXO

CODIGO DE ETICA DA AUDITORIA GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Cddigo de Etica dos Servidores da Auditoria Geral da
Universidade Federal de Uberlandia (AUDIT/UFU) é resultado da implantacao do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), formalmente instituido pela
Portaria Reito n? 353, de 20 de dezembro de 2022, e esta em consonancia com as
Instrucdoes Normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU) numeros 3/2017 e
8/2017, com o disposto no Regulamento Interno da AUDIT, aprovado pela Portaria
Reito n? 345, de 3 de outubro de 2022, além de buscar atender as recomendacoes
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e as Praticas Profissionais previstas na
estrutura do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-
CM), desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (lIA).

Art. 22 O Cédigo de Etica da AUDIT/UFU abrange os principios e regras
de conduta que guiam o trabalho cotidiano de seus servidores, os quais tém o dever
de observa-lo, cumpri-lo e fazer cumprir fielmente nas suas relacdées com a UFU, o
publico em geral, os 6rgdaos e as autoridades governamentais e seus colegas de
profissao.

CAPITULO 1l
DO OBJETIVO E DA APLICABILIDADE

Art. 39 Este cédigo tem o objetivo de promover e preservar o
comportamento ético dos servidores da AUDIT/UFU no desenvolvimento de suas
atividades, fundamentado nos principios bdasicos e regras de conduta estabelecidos
pelo llA, sem prejuizo da observancia dos deveres e proibicdes ao servidor publico
estabelecidos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994, no Decreto 6.029, de 12 de fevereiro de 2007 e na Portaria n®
15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 42 A AUDIT exerce atividade independente e, em conformidade com
o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal (MOT) deve atuar sobre a governanca avaliando se esta
atinge seus objetivos, entre eles, a promocao da ética e de valores, executando suas
atividades em conformidade com os padrdes e as normas nacionais e internacionais
relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna, consoante
estabelecido pelas IN/CGU nimeros 3/2017 e 8/2017.

Art. 52 Este Cédigo de Etica aplica-se a todos os servidores que exercem
suas atividades na AUDIT/UFU.

CAPITULO 1lI



DOS PRINCIPIOS E REGRAS DE CONDUTA

Art. 62 Os servidores da AUDIT devem ter bom relacionamento
interpessoal, tanto dentro do préprio setor como nos setores auditados, além de
conduzir a sua atividade de forma honrosa e sabedores do importante papel social
gue exercem em suas atividades.

Pardgrafo Unico: Os servidores da AUDIT, no exercicio de suas funcdes,
devem ter o intuito de contribuir para a qualificacdao e para a melhor geréncia dos
recursos publicos.

Art. 72 Os servidores da AUDIT devem aplicar e defender os seguintes
principios e regras de conduta:
Autonomia técnica e objetividade;
Integridade e sigilo profissional,
Proficiéncia e zelo profissional;
Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Universidade;
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Atuacao respaldada em adequado posicionamento e em
recursos apropriados;

Qualidade e melhoria continua; e
7. Comunicacao eficaz.

Secao |
Da Integridade e Comportamento

Art. 82 A integridade e o comportamento dos servidores da AUDIT
estabelecem crédito, e dessa forma, fornecem a base para a confiabilidade atribuida
a seus julgamentos.

§ 12 Para garantir a integridade e comportamento, os servidores da
AUDIT devem:

1. Servir ao interesse publico e honrar a confianca publica,
executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e
responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos
legitimos e éticos da UFU;

2. Evitar qualquer conduta que possa comprometer a confianca em
relacao ao seu trabalho e renunciar a qualquer pratica ilegal ou
gue possa desacreditar sua funcao, a Universidade ou a prépria
atividade de auditoria interna governamental;

3. Ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou
situacdes que ameacem seus principios éticos ou que possam
resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados,
mantendo conduta integra e irreparavel;

4. Comportar-se com cortesia e respeito no trato com as pessoas,
mesmo em situacdes de divergéncia de opiniao, abstendo-se de
emitir juizo ou adotar praticas que indiqguem qualquer tipo de
discriminacao ou preconceito; e



5. Observar a lei e divulgar todas as informacdes exigidas pela
legislacao e pela profissao.

Secao ll
Da autonomia técnica

Art. 92 A autonomia técnica refere-se a capacidade da AUDIT de
desenvolver trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncias na determinacao
do escopo, na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e na
comunicacao dos resultados.

Secao lll
Da objetividade

Art. 10 Os servidores da AUDIT devem atuar de forma imparcial e
isenta, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem
sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento
profissional.

§ 19 Para garantir a objetividade, os servidores da AUDIT devem:

1. Declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o
desempenho das suas atribuicdoes e, em caso de duvidas sobre
potencial risco para a objetividade, buscar orientacao junto aos
responsaveis pela supervisdo do trabalho ou a comissdao de
ética;

2. Abster-se de auditar operacdes especificas com as quais
estiverem envolvidos nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
guer na condicao de gestores, quer em decorréncia de vinculos
profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra
natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel
operacional;

3. Recusar qualquer trabalho no caso de existir potenciais prejuizos
a autonomia técnica ou a objetividade; e

4. Comunicar de modo preciso as conclusdes e opinides sobre os
fatos ou situacdes examinadas, que devem estar respaldadas
por critérios e evidéncias adequadas e suficientes.

§ 22 Os servidores da AUDIT podem prestar servicos de consultoria sobre
operacdes avaliadas anteriormente ou avaliar operacdes sobre as quais tenham
prestado prévio servico de consultoria, desde que a natureza da consultoria nao
prejudique a objetividade e que a objetividade individual seja gerenciada na
alocacao de recursos para o trabalho.

Secao IV
Do Sigilo Profissional

Art. 11 As informacdes e recursos publicos somente devem ser
utilizados para fins oficiais.

§ 12 Para garantir o sigilo profissional, os servidores da AUDIT devem:



1. Manter sigilo e agir com cuidado em relacao a dados e
informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, mesmo que as informacdes nao estejam diretamente
relacionadas ao escopo do trabalho; e

2. Divulgar as informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos
ou a serem realizados ou repassa-las a terceiros somente apds
anuéncia da autoridade competente.

§ 29 E vedada e compromete a credibilidade da atividade de auditoria
interna a utilizacao de informacdes relevantes ou potencialmente relevantes,
obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais,
familiares ou de organizacdes pelas quais o servidor da AUDIT tenha qualquer
interesse.

§ 32 As comunicacdes sobre os trabalhos de auditoria devem ser
realizadas em nivel institucional e contemplar todos os fatos materiais de
conhecimento do servidor da AUDIT que, caso nao divulgados, possam distorcer o
relatério apresentado sobre as atividades objeto de avalicao, consultoria ou
apuracao.

Secao V
Da Proficiéncia

Art. 12 A proficiéncia € um termo coletivo que diz respeito a capacidade
dos servidores da AUDIT de realizar os trabalhos para os quais foram designados.

§ 12 Para garantir a proficiéncia, os servidores da AUDIT devem:

1. Possuir e manter o conhecimento, as habilidades, as atitudes
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades
individuais;

2. Em conjunto, reunir qualificacao e conhecimentos suficientes e
necessarios para o trabalho sobre técnicas de auditoria,
identificacao e mitigacao de riscos, conhecimento das normas
aplicaveis, entendimento das operacdes da UFU, compreensao
acerca da auditoria a ser realizada e habilidade para exercer o
julgamento profissional devido;

3. Possuir conhecimento suficientes sobre os principais riscos de
fraude, sobre riscos e controles de tecnologia da informacao e
sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias
disponiveis para a execucao dos trabalhos a eles designados; e

4. Zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, habilidades
e outras competéncias, por meio do desenvolvimento
profissional continuo.

§ 22 O Auditor Geral deve declinar de trabalho especifico ou solicitar
opiniao técnica especializada por meio de prestadores externos, a exemplo de
pericias e pareceres, caso os servidores da AUDIT ndao possuam e nao possam obter
tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, as habilidades ou outras
competéncias necessarias a realizacao de todo ou de parte de um trabalho de
auditoria.

§ 32 Na hipotese de solicitacdo de prestacao de servico externo prevista
no § 22 deste artigo, as atividades desenvolvidas por especialistas externos devem



ser apropriadamente supervisionadas pela AUDIT.

Secao VI
Do Zelo Profissional

Art. 13 O zelo profissional refere-se a atitude esperada do servidor da
AUDIT na conducao dos trabalhos e nos resultados obtidos.

devem:

Pardgrafo Unico: para garantir o zelo profissional os servidores da AUDIT

1. Deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado de
um profissional prudente e competente, mantendo postura de
ceticismo profissional, agindo com atencao, demonstrando
diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a eles
atribuidas, de modo a reduzir ao minimo as possibilidades de
erros, buscando atuar de maneira preventiva;

2. Levar em consideracao a extensao e os objetivos do trabalho, as
expectativas do cliente, a complexidade, a materialidade ou a
significancia relativa dos assuntos sobre os quais os testes serao
aplicados e prever a utilizacao de auditoria baseada em
tecnologia e outras técnicas de andlises adequadas;

3. Considerar a adequacao e a eficdcia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
da UFU, a probabilidade de ocorréncia de erros, fraudes ou nao
conformidades significativas, bem como o custo da avaliacao e
da consultoria em relacdo aos potenciais beneficios;

4. Estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os
objetivos, as operacdes ou os recursos da UFU; e

5. Considerar que os testes isoladamente aplicados, mesmo
quando realizados com o zelo profissional devido, nao garantem
que todos os riscos significativos sejam identificados.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 14 Em consonancia com os principios éticos e a esperada conduta
profissional, ao servidor da AUDIT é vedado:

1.

Distorcer fatos ou situacdées com o objetivo de prejudicar pessoas,
menosprezar o trabalho alheio ou o préprio, bem como supervalorizar
seu trabalho perante superiores hierarquicos ou colegas;

Fazer comentarios que possam desacreditar pessoas ou violar a
privacidade alheia;

Deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informacdes ou dados
incorretos que estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e
nas demonstracdes contabeis ou gerenciais;

Desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdées ou
desvirtuamento dos preceitos legais, ou das normas e dos



10.

11.

12.

13.

procedimentos da UFU;

Solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissdao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie com o objetivo de influenciar seu julgamento ou interferir na
atividade de outro servidor;

Permitir que quaisquer conviccdes politicas, religiosas, ideoldgicas ou
pessoais possam interferir em seu julgamento profissional;

Manifestar para o publico externo divergéncias de opiniao de cunho
técnico que denotem desacordo entre servidores em exercicio na
AUDIT, quando no desempenho de suas atribuicdes funcionais;

Retirar da AUDIT, sem estar devidamente autorizado pelo responsavel
patrimonial, qualquer documento ou bem pertencente ao patrimonio
da UFU colocado a disposicdo da unidade.

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

Conduzir quaisquer deveres operacionais que nao guardem relacao
direta com as obrigacdes da auditoria, a fim de se evitar sobreposicao
dessas as atividades inerentes aos auditores;

Iniciar ou deliberar transacbes alheias a atividade de auditoria
interna;

Orientar as atividades de qualquer servidor da UFU nao integrante da
atividade de auditoria interna, exceto em casos em que este tenha
sido devidamente designado as equipes de auditoria ou a auxiliar de
qualquer outra forma os servidores da AUDIT;

Realizar atividades que caracterizarem atos de gestao, com o
objetivo de preservar o principio de segregacao de funcdes, de modo
gue ha independéncia nos trabalhos de auditoria.

Paragrafo Unico: condutas consideradas impréprias nao relacionadas
neste artigo serao consideradas vedadas a partir da aplicacao dos principios e
demais dispositivos desta portaria e das normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores publicos civis do Poder Executivo Federal.

CAPITULO V
DO RELACIONAMENTO COM O AUDITADO

Art. 15 Durante os trabalhos sob a responsabilidade da AUDIT, seu
servidor devera:

1.

Manter atitude de independéncia e carater cordial em relacao ao
auditado, evitando postura de superioridade, inferioridade ou
preconceito relativo a individuos, unidades, projetos e programas;

Manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho e
documentos extraidos e fornecidos pelo auditado, bem como na
exibicao, gravacao e transmissao de dados em meios eletrénicos, a
fim de que deles nao venham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas
pela AUDIT;

Cumprir os horarios e os compromissos agendados com o auditado;



4. Manter discricao na solicitacao de documentos e informacodes
necessarios aos trabalhos de auditoria e consultoria;

5. Abster-se, durante os trabalhos de campo, de fazer recomendacodes
ou apresentar sugestdes, verbalmente, sobre assunto administrativo
interno da unidade auditada, deixando para fazé-los nos documentos
apropriados (solicitacdes e notas de auditoria e nos relatérios); e

6. Alertar o auditado, quando necessario, das sancdes aplicaveis em
virtude de sonegacao de processo, documento ou informacao e de
obstrucdo ao livre exercicio das atividades de auditoria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Todo servidor lotado na AUDIT deverd assinar o Termo de
Compromisso constante como Apéndice desta Portaria, firmado na
confidencialidade, conduta e ética, de modo que se evidenciem sua aceitacdo e
comprometimento com o Cédigo de Etica dos Servidores da AUDIT/UFU.

Art. 17 Eventuais dlvidas sobre fatos ou situacdes nao tratadas nesta
Portaria, que possam ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional,
deverao ser dirimidas sob a orientacao do Auditor Geral ou da Comissao de Etica da
UFU.

Art. 18 O descumprimento do Cédigo de Etica dos servidores da AUDIT
por parte dos servidores em exercicio na AUDIT serd avaliado e administrado pela
Comissao de Etica da UFU, sem prejuizo da apuracdo por esta, de oficio ou mediante
denulncia, de fato ou conduta em desacordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
1.171/1994.

Art. 19 As disposicdes contidas neste Cédigo deverao ser avaliadas
relativamente a cada servidor da AUDIT/UFU quando de suas avaliacbes de
desempenho e das avaliacdes relacionadas ao IA-CM, previstas no Programa de
Gestao de Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Art. 20 Este Coédigo de Etica deverd ser revisto anualmente,
preferencialmente quando das avaliacdes acima citadas, e nesta ocasiao os termos
de confidencialidade deverao ser renovados pelos servidores da AUDIT/UFU.

APENDICE
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, CONDUTA E ETICA

Eu, , CPF ,
SIAPE , abaixo assinado, compromete-me a:

1) Pautar minha conduta dentro dos principios explicitados no Cédigo de Etica da
Auditoria Geral (AUDIT) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto 1.171/1994 e no Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder



Executivo Federal, aprovado pela Portaria/ME 15.543/2020, bem como no Codigo de
Etica do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (lIA).

2) Relatar ao Auditor Geral da AUDIT/UFU, a fim de que possa ser dado
conhecimento a autoridade maxima da Universidade ou a quem de direito:

a) Qualquer oferta de suborno e/ou presentes;
b) Qualquer solicitacao de falsificacao de algum documento;
C) Qualquer ameaca;

d) Qualquer quebra, ou suspeita que se torne do meu conhecimento, das
condicOes acima;

e) Qualquer outra situacao suspeita que possa afetar a imparcialidade dos
procedimentos de auditoria.

Quando o signatario deste termo for o Auditor Geral, este devera se reportar
diretamente a autoridade maxima ou a quem de direito.

Assinado:

Local e data:

Referéncia: Processo n? 23117.010354/2023-55 SEI n© 4358410



