\O)

y Cartilha A

Direitos das mulheres:
Avances. | egislalives e manrces histérices

Uma homenagem a vocé, que luta diariamente e

ndo deixa de acreditar na prépria forca!
- Conselho
% RF'CE l ‘ederal de w ¢
Conselhe Regional de Farmacia do Ceard a]_ Hl ]J(]_ ]_,




€laboracao, Distribuicao e Informacoes

Ajax Souza Cardozo
Amabelia Nirvana Monteiro Vieira
Antdnio Carlos Aratjo Fraga
: g Arlandia Cristina Lima Nobre de Morais
Arlandia C. L. Nobre de Morais e A R L
Presidente Francisco Jandry Barreto do Nascimento
Francisca Alana Sousa
Karla Bruna Nogueira Torres Mormino
Flavio Damasceno Maia Karla Deisy Morais Bordes
. . Marcelo Aguiar Linhares
Vice-Presidente Rafael de Carvalho Mendes
Vania Cordeiro De Matos

Marcelo Aguiar Linhares

Secretario-Geral
Egdberto Feitosa Filho - Efetivo

José Nilson Ferreira Gomes Neto - Suplente
Vania Cordeiro De Matos Tesoureira

Tesoureira
Karla Samara Magalhaes de Souza
Assessoria de Comunicacao

Allan Victor Holanda Rocha
Estagiario

Fortaleza-CE, Abril de 2023



O que voce vai encontrar nessa cartilha:

1. Quem foi a primeira farmacéutica do Brasil?....ccccccceeeeeccereeecees 1

2.1 Protecao as mulheres

2 2 PIreitos EBleitorals e POBICO8 . i i R R ;

I eitos T rabalIstas i i i i e e e G

3. Orgiaos de Proteciao a Mulher



Quem foi a primeira

Em 1887, foi
diplomada farmacéutica pela Escola de Farmacia da
Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro, abrindo
caminho para muitas outras mulheres na area.
Maria Luiza fol nossa

trabalhando por varios anos na Policlinica
de Niteroi, além de ser membro honorario

do I Congresso Brasileiro de Farmacia,
em 1922.




DIREITOS DAS
MULHERES

Avancos legislativos e marcos historicos:

*1. Protecédo as mulheres*

» 1985 é criada a Delegacia de Atendimento
Especializado a Mulher (DEAM) que surde em Sao
Paulo e, logo depois, outras unidades comecam a
ser I1mplantadas em outros estados. Essas
delegacias especializadas da Policia Civil realizam,
essencialmente, acoes de protecao e investigacao
dos crimes de violéncia domeéstica e violéncia
sexual contra as mulheres.




Cria
mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher e estabelece medidas de
assisténcia e protecao.

Fonte: Jornal da Unicamp

Tornou crime a invasao de dispositivos com 0
objetivo de obter, adulterar, destruir ou
compartilhar publicamente dados sem
autorizacao do proprietario. Apesar de ser uma
lei que defende igualmente homens e mulheres,
casos de fotos de mulheres vazados para a midia
sdo reconhecidamente mais frequentes.




Oferece garantias a vitimas de violéncia sexual,
como atendimento imediato pelo SUS, amparo
meédico, psicoldgico e social, exames preventivos
e informacoes sobre seus direitos.

Fonte: Grupo Mulheres do Brasil

Prevé o
feminicidio como circunstancia qualificadora do
crime de homicidio, ou seja, quando crime for
praticado contra a mulher por razdes da
condicao de sexo feminino

1o

P



Atribuicao a Policia
Federal na competéncia para investigar de crimes
praticados por meio da rede mundial de
computadores que difundam contetdo misdogino,
definidos como aqueles que propagam o 6dio ou a
aversao as mulheres.

Fonte: Freepik

Institui o Programa de f \
Protecao e Promocao da Saude Menstrual, que
constitui estratédia para promocao da saude e
atencao a higdiene, combatendo a precariedade

menstrual, identificada como a falta de acesso a = —
produtos de higiene e a outros itens necessarios @
L

ao periodo da menstruacido feminina, ou a falta
de recursos que possibilitem a sua aquisicao,
além de oferecer garantia de cuidados basicos
de saude e desenvolver meios para a inclusao
das mulheres em acoes e programas de protecao

a saude menstrual. K /

Fonte: Freepik




Lel que facilita a realizacao
~ de procedimentos contraceptivos, como, por
exemplo, a laqueadura.

Garante o direito a troca
— de 1mplante mamario para mulheres que
passaram por tratamento oncoldégico sempre
que houver complicacoes ou algum tipo de
efeito adverso.

Prevé o direito de
— auxilio-aluguel as mulheres vitimas de
violéncia domeéstica.

Amplia direito
— de acompanhante para mulheres nos
servicos de saude publicos ou privados.
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Fonte: Freepik



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.538-de-31-de-marco-de-2023-474524591

+2. Direitos
Eleitorais
e Politicos*

» Voto feminino e secreto foi
introduzido no Codigo Eleitoral de
1932, porém, s6 podia votar e serem
votadas as mulheres casadas com a
autorizacao do conjuge ou as viuvas
e solteiras com renda propria.

» Nas eleicoes para a Constituinte de
1933, elegeu-se a primeira mulher
deputada federal por Sao Paulo,
Carlota Pereira de Queiroz. Em 1934
as excecoes ao voto feminino foram
retiradas, mas o voto feminino
continuou sendo facultativo, com a
obrigatoriedade prevista apenas
para os eleitores homens.

» Apenas em 1946 o voto passou a ser
obrigatoério também para as
mulheres, desde que alfabetizadas.

» Em 1976, Eunice Michilles torna-se
a primeira mulher senadora apos
tomar posse na vaga do titular, o
senador Joao Bosco.

» Com a Constituicao de 1988, é
estendido o direito de voto de
mulheres analfabetas, ndo havendo
mais excecoes ao voto feminino;

» Em 2010, Dilma se torna a primeira
mulher a assumir o Palacio do
Planalto como presidente;

» Lel n.%12.034/2009: instituiu o
minimo de 30% de mulheres nas
candidaturas eleitorais com o
objetivo de incentivar a maior
participacao feminina;

» Lel n.° 14.192/2021:estabelece
normas para prevenir, reprimir e
combater a violéncia politica contra
a mulher.
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*3. Direitos

Trabalhistas*

» Os direitos trabalhistas das
mulheres ganharam um lugar
especial na Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, que estabelece
regras e beneficios especificos no
ambiente de trabalho, entre eles:
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I) A licenga maternidade, inclusive
de méaes adotantes, de 120 dias
sem prejuizo do emprego e salario;

I1) Estabilidade de empregdo a4 mulher
gravida desde a confirmacéo da gravidez,
mesmo que durante o aviso prévio
indenizado ou trabalhado, até cinco meses
ap0s o parto a gestante, em que nao podera
ser demitida sem justa causa;

111) Intervalo com 2 descansos diarios de 30
minutos para amamentacao até a crianca
completar seis meses de vida;

IV) Alteracao de fungéo durante a gestacao,
caso necessario, para garantir as condicoes
para desenvolvimento da gravidez e da
satde da mulher e do bebé;

V) Proibicao de exigéncia de exame de
gravidez para contratacdo ou no curso
do contrato de trabalho;

VI) Privacidade nos vestiarios da empresa,
com armarios individuais privativos,
quando exigida a troca

de roupa;

VII) ndo serao permitidos em regulamentos
de qualquer natureza contratos coletivos ou
individuais de trabalho, restricées ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de
casamento ou de gravidez;

VII) Nao seréao permitidos em
regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de
trabalho, restricoes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento
ou de gravidez;

IX) Nos casos em que houver necessidade
de afastamento temporario do emprego
em virtude de violéncia doméstica, a
mulher vitima tera direito a preservacao
da plena vigéncia e eficacia de todas as
clausulas proveitosas do contrato de
trabalho, até quando se fizer necessario
seu afastamento;

X) Em caso de aborto néao criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a
mulher tera um repouso remunerado de 2
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéao que ocupava
antes de seu afastamento;

XI) Em razéao do direito a privacidade, é
vedado ao empregador proceder revistas
intimas nas funcionarias do sexo feminino.

» Lei Complementar n°150/2015: Dispoe
sobre o contrato de trabalho doméstico

» Lein.®14.457/2022: Cria medidas para
fortalecer a empregabilidade da mulher e
determina acées de combate ao assédio no
ambiente de trabalho

» Lei n.©14.611/2023: Dispoe sobre a
idgualdade salarial e critérios
remuneratoérios entre mulheres e homens



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidacao-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidacao-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20150-2015?OpenDocument

NO PRIMEIRO TOQUE
DISQUE DENUNCIA

*Orgiaos de Protecio a Mulher:*

® Central de Atendimento a Mulher: 180 / Policia Militar: 190 ® Delegdacia de Defesa da Mulher - DDM (24h): (85) 31082950

® Ministério Pablico do Ceara: (85) 986856336 ou (85) 31082940 (&) Defensoria Pablica do Estado do Ceara: (85) 31013424

®) Casa da Mulher Brasileira: (85) 31082998, (85) 31082992 ou ® Nucleo Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra
(85) 31082999 a Mulher: (85) 985602709
® Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a ®) Instituto Maria da Penha - IMP: (85) 988976096

Mulher de Fortaleza: (85) 988228570, (85) 31082971 ou
(85) 985977670




