RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE
GENERO DA UFU (CPDIVERSA) — ANO 2023

Em cumprimento & Resolugdo n° 10/2019, do Conselho Universitdrio (CONSUN), a
Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género
(PDSG) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), a CPDIVERSA, apresenta o Relatorio
Anual de Atividades —ano 2023.

O Relatorio Anual de Atividades atinente a 2023 esta pautado nas respostas fornecidas
pelas Pro-Reitorias desta Institui¢do de Ensino Superior em formulario especifico criado por
esta Comissao e encaminhado a elas e estd organizado conforme os Programas que compdem
a PDSG, nos moldes do artigo 5° da aludida Resolugdo, quais sejam: I - Acolhimento e
Acompanhamento; II - Ensino; III - Pesquisa; e IV - Extensdao e Cultura, que passam a ser

alinhavados a seguir.

A) PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO

De acordo com o disposto no artigo 6° da Resolugdo n° 10/2019: “O Programa de
Acolhimento ¢ Acompanhamento serda de responsabilidade da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, em articulacao com suas diretorias e divisdes, € terd como objetivos: I - atuar com
os coletivos estudantis na formagao cidada relativa as questdes sobre Diversidade Sexual e de
Género; II - desenvolver acdes com os estudantes ingressantes da Universidade, a fim de
orientd-los quanto ao respeito e formas corretas de tratamento dos estudantes transgéneros; I11
- desenvolver, conjuntamente as outras Pro-Reitorias, campanhas e eventos que promovam o
respeito a Diversidade Sexual e de Género. Pardgrafo unico. Ac¢des de acolhimento e
acompanhamento de servidores, no tocante ao caput, sera de responsabilidade da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas em articulagdo com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil”.

O referido Programa, portanto, ¢ de responsabilidade da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil (PROAE), da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e seus diferentes
orgaos. Ocorreu, entretanto, que a CPDIVERSA ndo recebeu dados referentes ao cumprimento
da PDSG pela PROAE no ano de 2023, tampouco resposta sobre autoavaliagdo e planejamento
de agdes. Isto nos impossibilitou de comparar tais dados com o que foi informado no
Relatério Anual de Atividades do ano de 2022 e, por conseguinte, acompanhar a
evolucdo da efetivagdo dos escopos mencionados no ano de 2023.

Ja a equipe da PROGEP remeteu suas respostas, informando que cumpriu com o
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objetivo delineado no artigo 6°, inciso I, referenciado acima, ao oferecer, no ano de 2023 por
intermédio da Divisdo de Capacitacdo da Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Administragdo de Carreiras (DICAP/DIRPA) desta Pré-Reitoria, o curso “Diversidades
Humanas no Contexto Universitario”, o qual abordou em seu contetudo a tematica “Diversidade
sexual e de género e sexismo”. A carga horaria do aludido curso foi de 20 (vinte) horas e
participaram 11 (onze) servidores. O objetivo do curso foi refletir como algumas praticas no
trabalho ou atitudes individuais sdo obstaculos a inclusdo das diversidades, bem como
desenvolver competéncias necessarias para lidar com as diversidades humanas e promover
reflexdes que contribuam com as relagdes interpessoais em nossa instituigdo. Além disso, a
Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS) da PROGEP realizou, em 22 de
agosto de 2023, a “Capacitacao em acolhimento ao publico LGBTQIA+”.

No tocante ao cumprimento do objetivo disposto no artigo 6°, inciso I, da Resolucao
n°® 10/2019, a PROGEP afirmou que ndo desenvolveu diretamente a¢des com servidores da
UFU sobre o respeito e as formas corretas de tratamento dos estudantes transgéneros, porém
alegou que, sempre que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem conhecimento desse tipo de
acdo, ocorre a divulgacao e o estimulo a participagdo em iniciativas relacionadas ao tema.

Para o objetivo do artigo 6°, inciso III, da mesma Resolucao, a PROGEP comunicou
que ndo desenvolveu campanhas ou eventos especificos que promovam o respeito a
Diversidade Sexual e de Género, mas manteve-se disponivel para prestar apoio sempre que
necessario, e, ainda, cuida para que todos os atendimentos sejam realizados de acordo com o
que preconizam 0s preceitos constitucionais e das agdes especificas que regem a conduta ética
dos servidores publicos federais.

No campo destinado a autoavaliagdo desta Pro-Reitoria sobre o processo de
implementag¢ao do Programa de Acolhimento ¢ Acompanhamento da Politica de Diversidade
Sexual e de Género para o alcance de cada um dos objetivos, a equipe da PROGEP pontuou
em sua resposta que tal autoavaliagdo, para ela, consiste em examinar os resultados, identificar
possiveis desafios e encontrar solugdes criativas para promover uma cultura organizacional que
respeite e valorize a diversidade. Ademais, hd uma busca constante de aprimoramento dos
processos e politicas internas desta Pro-Reitoria, visando garantir que elas reflitam os principios
da diversidade sexual e de género, embora o cumprimento esteja bem aquém do que reza a

PDG.



Prosseguindo com as respostas apresentadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFU, a equipe desta unidade apontou 4 (quatro) a¢des referentes ao planejamento desta Pro-
Reitoria para o desenvolvimento da Politica de Diversidade Sexual e de Género para o ano de
2024. As acoes sao:

a) Realizagdo de uma “live” na semana de comemoracao ao Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIAPN+: esta seria uma acdo de promogdo e prevengao voltada para o publico
em geral, relacionando as demandas de acolhimento, respeito, direitos e equidade nos
servicos de atencdo a dependéncia quimica junto & comunidade LGBTQIAPN+. A
previsdo de realizagdo deste conteudo foi para o0 més de junho de 2024.

b) Abordagem permanente voltada ao publico de servidores LGBTQIAPN+, seus
dependentes e estudantes atendidos no Setor de Ateng¢do a Dependéncia Quimica -
Oficina da Vida (SADEQ): esta agdo seria concretizada nas abordagens de grupo e
oficinas tematicas relacionando as questdes de inclusdo, respeito, acolhimento e
desmistificacdo de preconceitos acerca da populagdio LGBTQIAPN+ conforme
demanda.

c) Planejamento e execugdo do projeto Psicologia Afirmativa para Pessoas LGBTQIA+ e
Familiares de Pessoas LGBTQIA+: esta acdo consiste na oferta de servigos de
psicoterapia breve e orientacdo psicoldgica. A realizagdo desse projeto estava prevista
para os meses de fevereiro a dezembro de 2024.

d) Planejamento, organizagdo e execugdo do evento Junho da Diversidade na DIRQS: a
acdo em comento pretende abordar tematicas pertinentes relacionadas a diversidade
sexual e de género no dmbito da Gestao de Pessoas e Saude do Trabalhador. A previsao

de sua realizagdo seria para o més de junho de 2024.

No que concerne as sugestoes da PROGEP para as metas (e indicadores) relativas a cada um
dos objetivos do Programa de Acolhimento e Acompanhamento previsto na Resolugdo n°
10/2019 para o ano de 2024, a equipe desta Unidade Administrativa elencou cinco metas para
o melhor cumprimento do objetivo I do artigo 6° desta normativa: a) Incluir nos diversos
projetos do setor informagdes que possibilitem ao servidor uma formagao cidada relativa as
questoes sobre diversidade sexual; b) alcangcar a comunidade interna e externa a UFU; ¢) atingir
a totalidade dos pacientes atendidos no SADEQ); d) viabilizar o uso do nome social nos atos da
PROGEP de ingresso e acompanhamento dos servidores; e) orientar, por meio da Comissao
Permanente de Posse, os servidores ingressantes e respectivas chefias quanto as politicas
institucionais da UFU com apresentagio da CPDIVERSA, bem como quanto ao
encaminhamento de dentincias de discriminagdo por orienta¢do sexual e identidade de género.

Os indicadores de mensuracdo de alcance dessas metas seriam trés: a) Numero de

participantes nos projetos € numero de visualizagdes nas “lives”; b) nimero de visualizagdes
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da “live” disponivel no canal da PROGEP no Youtube; ¢) pesquisa de satisfacdo do usuario
referente a agdo realizada.

Como metas para o cumprimento do objetivo II do artigo 6° da Resolugao n° 10/2019,
a PROGEP indicou as seguintes proposicoes: a) Executar o evento “Junho da Diversidade” na
DIRQS; e b) incluir no Projeto “Meses coloridos” palestras e informagdes relativas as questdes
sobre diversidade sexual. Os indicadores de mensuragdo de alcance dessas metas seriam o
numero de visualiza¢des dos contetdos virtuais € o niumero de participantes nos eventos.

Percebe-se que a PROGEP cumpriu minimamente o escopo determinado no artigo 6°,
inciso I, da Resolucao n° 10/2019, todavia ndo cumpriu os objetivos constantes no artigo 6°,
incisos II e III da mesma legislacdo - inclusive, ndo apresentou planejamento de agdes, metas

e indicadores para 2024 concernentes ao objetivo do tltimo inciso descrito.

B) PROGRAMA DE ENSINO

O texto do artigo 7° da PDSG prevé que: “O Programa de Ensino serda de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduagao, em articulagdo com suas diretorias e divisdes,
e tera como objetivos: I - promover a discussdo da tematica Diversidade Sexual e de Género,
no ambito da Graduacdo, e propor sua inser¢do nas acdes formativas da Universidade; II -
induzir a inclusao de contetdos referentes as tematicas da Diversidade Sexual e de Género nos
componentes curriculares nos cursos de graduagao; III - oferecer cursos de formagao docente
e os modos adequados de abordagem e tratamento dos integrantes LGBT; e IV - atuar, junto
as coordenacdes de graduagdo, na orientagdo académica sobre assuntos relacionados a
Diversidade Sexual e de Género”.
O escopo descrito no artigo 7°, inciso I, foi parcialmente alcangado, conforme
resposta da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), uma vez que esta abordagem foi realizada

em diferentes atividades de 10 (dez) Programas de Educagio Tutorial (PETs)".

' As atividades dos PETs indicadas pela PROGRAD em 2023 foram as seguintes: 1) PET Medicina: Sessdo de
Integracao dos Eixos do Curso de Medicina (SIET) — Transexualidade; Corujdo: Acolhimento as vitimas de violéncia
sexual, Virtual Exchange 2a Edicdo: internacionaliza¢do em Saude Publica entre as Universidades Miguel Hernandez
(UMH - Espanha); UFU e Universidade de Sao Paulo — Brasil; Conjunto de Entrevistas — Mulheres na Cirurgia:
Desafios e Oportunidades; 2) PET Engenharia Biomédica: Semana da Diversidade; 3) PET Medicina Veterinaria:
TRANScendendo as Barreiras: Presenga e permanéncia de pessoas trans ¢ travestis na UFU; 4) PET Agronomia:
Vamos falar sobre LGBTQIA+; Roda de Conversa LGBTQIA+; Posts em “carrossel” sobre Diversidade; 5) PET
Letras: Coloquio Multidisciplinar: Transfobia (cadastrado no SIAE sob numero 11731); 6) PET Direito: Cinedebate:
Vivéncia e obstaculos da pessoa LGBTQIA+ com deficiéncia: Uma conversa juridica e social sobre o filme “Hoje eu
quero voltar sozinho"; 7) PET Engenharia Mecanica: CinePET e a Semana do Orgulho LGBTQIA+; 8) PET
Engenharia Ambiental e Sanitaria: Capacita¢do interna sobre diversidade e expressdo: Essa foi uma conversa somente
com os petianos do PET EAS, tutora e psicologa Ivana Tomaz Parreira Silva, para conversar sobre esta tematica. Esta
foi uma preparagado para a proxima agdo, a roda de conversa “Diversidade e Expressdo em Sociedade™; 9) O PET EAS
muda a sua logo de forma que apresente todas as cores do arco-iris durante o Més do Orgulho (09/06/2022 e 2023),
como sinal de respeito as diferencas e valorizagdo das diversas identidades de género e orienta¢des sexuais; 10) PET
Educagio Fisica: Mesa Redonda: Pessoas Trans no Esporte (2022);



No que tange ao determinado no mesmo artigo 7°, inciso II, a PROGRAD comunicou que as

atribuicdes ora estipuladas foram realizadas, tendo em vista que, em todos os curriculos dos
Cursos de graduagao da Universidade Federal de Uberlandia esta tematica € contemplada em
componentes curriculares obrigatorios (em pelo menos um componente curricular obrigatorio)
e componentes curriculares optativos. No entanto, ndo foram apresentadas documentagdes que
comprovem a existéncia desses componentes curriculares. Foi informado que a Divisdo de
Projetos Pedagogicos (DIPED) realiza o acompanhamento do atendimento dessa tematica nos
processos de elaboragao e reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da
UFU. Somado a isto, a equipe da PROGRAD registrou que, na Resolu¢ao SEI n® 32/2017, do
Conselho Universitario da UFU, que “dispde sobre o Projeto Institucional de Formagdo e
Desenvolvimento do Profissional da Educacao da Universidade Federal de Uberlandia” pauta
da diversidade sexual e de identidade de género ¢ contemplada com frequéncia, com destaque
para os seguintes artigos e incisos: artigo 2°, inciso II%; artigo 3°, inciso IX?; artigo 6°, incisos

I1, 11T e IX*; artigo 7°, inciso I1%; Art. 10°.

2 “Art. 2° Definir principios norteadores da formagdo inicial dos Profissionais do Magistério para a Educacio Bésica
pelas graduacdes de licenciatura, a saber: (...) II - a formacdo dos profissionais do magistério (formadores e
estudantes) como compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a consolidacdo de uma nagao
soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipacdo dos individuos e grupos sociais, atenta ao
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contraria a toda forma de discriminagio;” (UFU.
RESOLUCAO SEI N° 32/2017, DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Dispde sobre o Projeto Institucional de
Formacdao e Desenvolvimento do Profissional da Educacdo. Disponivel em: (SEI/UFU - 0451987 -
Resolu\347\3430). Acesso em: 15 ago. 2024.)

3 “Art. 3° A solida formagdo técnica cientifica cultural e humanista do profissional do magistério para a educacio
basica visa o perfil de um egresso capaz de: (...) IX - demonstrar consciéncia da diversidade (sexual, cultural,
ambiental-ecoldgica, de géneros, de geragdo, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, dentre outras)
com énfase na dimensdo humana e na dimensao ética para o cultivo da democracia;” (UFU. RESOLUCAO SEI N°
32/2017, DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Dispde sobre o Projeto Institucional de Formagdo e
Desenvolvimento do Profissional da Educacdo. Disponivel em: (SEI/UFU - 0451987 - Resolu\347\3430). Acesso em:
15 ago. 2024.)

4 “Art. 6° O Nucleo I abrangera os estudos de formacio geral, das 4reas especificas e interdisciplinares, € do campo
educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas realidades educacionais, articulando: (...): II - principios
de justiga social, respeito a diversidade, promogao da participagdo ¢ gestdo democratica; I1I - conhecimento, avaliagdo,
cria¢@o e uso de textos, materiais didaticos, procedimentos e processos de ensino e aprendizagem que contemplem a
diversidade social e cultural da sociedade brasileira; IX - pesquisa e estudo das relagdes entre educagio e trabalho,
educagdo e diversidade, direitos humanos, cidadania, educagdo ambiental, entre outras problematicas centrais da
sociedade contemporanea;”’(UFU. RESOLUCAO SEI N° 32/2017, DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Dispoe
sobre o Projeto Institucional de Formagdo e Desenvolvimento do Profissional da Educacdo. Disponivel em: (SEI/UFU
- 0451987 - Resolu\347\3430). Acesso em: 15 ago. 2024.)

5 “Art. 7° O Nucleo II aprofundara e diversificara os estudos das 4reas de atuagdo profissional, incluindo os contetudos
especificos e pedagogicos, priorizadas pelo projeto pedagdgico dos cursos, em sintonia com os sistemas de ensino,
que, atendendo as demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades: (...) II - avaliagdo, criacdo e uso de
textos, materiais didaticos, procedimentos e processos de aprendizagem que contemplem a diversidade social e cultural
da sociedade brasileira;” (UFU. RESOLUCAO SEI N° 32/2017, DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Dispde
sobre o Projeto Institucional de Formagdo e Desenvolvimento do Profissional da Educacdo. Disponivel em: (SEI/UFU
- 0451987 - Resolu\347\3430). Acesso em: 15 ago. 2024.)

6 “Art. 10. Os cursos terdo carga horéria total minima de 3.215 (trés mil, duzentas e quinze) horas de efetivo trabalho
académico, em cursos com duracdo de, no minimo, 8 (0ito) semestres ou 4 (quatro) anos, garantindo nos curriculos
os conteudos relacionados aos direitos humanos, a diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, a educac@o especial e aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.” (UFU. RESOLUCAO SEI N° 32/2017, DO CONSELHO UNIVERSITARIO. Dispde sobre o
Projeto Institucional de Formacdo ¢ Desenvolvimento do Profissional da Educacdo. Disponivel em: (SEI/UFU -
0451987 - Resolu\347\3430). Acesso em: 15 ago. 2024.)
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Neste interim, a Pré-Reitoria de Graduagdo obtemperou, sem apresentar
documentacdo, que, nos Projetos Pedagdgicos vigentes dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Uberlandia, grau Licenciatura, esta temdtica ¢ contemplada em
componentes curriculares obrigatorios e optativos. A mesma Pro-Reitoria destacou que esse
acompanhamento foi realizado pela Divisdao de Projetos Pedagogicos (DIPED) nos processos
de reformulacdo dos Projetos Pedagogicos dos mencionados Cursos.

J& no tocante ao cumprimento da competéncia descrita no artigo 7°, inciso III, da

Resolucao n® 10/2019, a PROGRAD também declarou o alcance dos objetivos estabelecidos nesta
disposi¢ao legal. Esta Pro-Reitoria sustentou que, em setembro de 2023, foi concluido o processo
de reestruturacdo das divisdes da Diretoria de Ensino (DIREN). Tal processo foi iniciado em 2022
e foi necessario um estudo para viabilizar tal reestruturagdo. A Divisdo de Formagao Docente
(Difdo) e a Divisdo de Licenciatura (Dlice) foram fundidas nesse processo na Divisdo de
Licenciaturas e Formagao Docente (Dlifo).

Em vista disto, as a¢des formativas precisaram ser repensadas e reestruturadas
iniciando as suas atividades como Dlifo somente em agosto de 2023. Destarte, a agdo formativa
relacionada a tematica "Diversidade e Género" sé foi realizada no dia 13 de novembro de 2023,
no periodo da manha, no Anfiteatro 4K da UFU - Campus Umuarama. A partir desta a¢ao, foi
possivel empreender a andlise e o impacto deste assunto entre os docentes participantes. Para
o ano de 2024, a PROGRAD assegurou que ha a previsao de realizagdo de outras a¢des dentro
do tema em tela para auxiliar na promogao da tolerancia e do respeito na comunidade UFU.

Sobre o cumprimento do objetivo detalhado no artige 7°, inciso IV, da PDSG, a
PROGRAD niao indicou agdo ou atividade para o alcance deste desiderato.

Deste modo, a andlise das agdes realizadas aponta que os objetivos I, II e III da Politica
de Diversidade Sexual e de Género foram alcancados parcialmente por esta Pro-Reitoria,
apesar de algumas atividades dos PETs que foram apontadas como de diversidade sexual e de
identidade de género ndo estejam vinculadas a esta drea, mas a promocao da politica de
mulheres, enquanto o objetivo IV ndo apresenta evidéncias de sua realizagao.

Ademais, ndo foi visualizada a resposta ao campo de autoavaliacdo desta Pro-
Reitoria, bem como ndo foi descrito um planejamento explicito de novas a¢des por parte da

PROGRAD no ramos da PDSG.

C) PROGRAMA DE PESQUISA

O artigo 8° da PDSG prevé que: “O Programa de Pesquisa sera de responsabilidade
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacgdo, em articulagdo com suas diretorias e divisoes, €
tera como objetivos: | - estimular a pesquisa académica na area da Diversidade Sexual e de

Género por meio da criacdo de editais para desenvolvimento de projetos; II - induzir e
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incentivar a criagdo de Nucleos de Estudos e Pesquisas na area da Diversidade Sexual e de
Género; e III - atuar, junto as coordenagdes dos programas de pos-graduacdo, na orientagao
académica sobre assuntos relacionados a Diversidade Sexual e de Género™.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao (PROPP) respondeu que cumpriu com o
objetivo exposto no artigo 8° inciso I, ao realizar, por meio da Diretoria de Pesquisa,
alteracdes no sistema de submissdo de propostas, com a inser¢do em campo especifico, para que
todos os projetos submetidos a partir de agosto de 2023 identifiquem se trabalhardo ou ndo com
Diversidade Sexual e de Género. Ademais, foi realizado um levantamento no banco de dados de
projetos e pesquisadores que desenvolvem pesquisa na area do conhecimento que envolve a
Diversidade Sexual e de Género. Com esses dados a PROPP visou balizar as discussdes no Comité
Institucional de Iniciagdo Cientifica e fortalecer a divulgacao cientifica sobre este tema.

Nesta seara, ainda, a PROPP vislumbrou a necessidade de fomento a edital para pesquisas
na area de Diversidade Sexual e de Género. Neste contexto, esta Pro-Reitoria noticiou em sua
resposta que tratativas estavam sendo realizadas e, em breve, haveria sinalizacdo or¢amentaria,
com langamento de edital especifico previsto para o més de marco de 2024.

No tocante ao cumprimento do estatuido no artigo 8°, inciso II, da PDSG, a PROPP
entendeu que alcangou este objetivo, ja que esta Pro-Reitoria acionou Professores dos Programas
de Pos- Graduagdo e lideres de grupos de pesquisa das Unidades Académicas, no sentido de
sensibiliza-los a estabelecer formas de apoio para que estes ntcleos sejam criados e formatados,
tendo em vista a instalacdo de discussoes e desenvolvimento de atividades relacionados ao
proposto pela Politica de Diversidade Sexual e de Género. Nao foi informado que tipo de agdo ou
quais agdes foram produzidas para alcangar este intento.

Quanto ao objetivo fixado no artigo 8°, inciso III, da Resolucdo n® 10/2019, a PROPP
noticiou que realizou acdes de acolhimento e orientacdo de discentes de gé€neros diversos,
alcangando este escopo. Além disto, responderam que “em tratativa com o Professor Emerson
Rasera, estamos construindo uma disciplina optativa para todos os Programas de Pds-
Graduagdo, com a tematica relacionada a diversidade sexual e de género”.

Em resposta anotada no campo de “autoavaliagdo” do formuldrio remetido pela
CPDIVERSA, a equipe da PROPP asseverou que tem buscado o constante didlogo e
tratativas junto a docentes, discentes e técnicos, de modo a viabilizar a implementagao da Politica
de Diversidade Sexual e de Género. A conclusao da PROPP ¢ de que “é observado significativo
crescimento no biénio 2022/2023 comparativamente aos anos anteriores. Esforcos tém sido
envidados a fim de efetivar agdes na tematica”.

A analise conjuntural das agdes da PROPP permite reiterar o que esta Pro-Reitoria inferiu
em sua autoavaliacdo: os objetivos elencados nos incisos I, II e III do artigo 8° da PDSG foram
satisfatoriamente realizados, atendendo, inclusive o planejamento de agdes delineados por este

orgao da UFU.



D) PROGRAMA DE EXTENSAO E CULTURA

O artigo 9° da PDSG determina que: “O Programa de Extensdo e Cultura cabera a Pro-
Reitoria de Extensdo ¢ Cultura, em articulagdo com suas diretorias e divisdes, € tera como
objetivos: | - apoiar projetos de extensdo e cultura voltados a Diversidade Sexual e de Género,
conforme as areas tematicas ¢ linhas da extensao universitaria; II - estimular a realizacao de
eventos relacionados a Diversidade Sexual e de Género; III - induzir a publicagdo de projetos
de extensdo e cultura ligados a comunidade LGBT; e IV - desenvolver parcerias com entidades
sociais”.

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC), em resposta ao cumprimento do
objetivo apontado no artigo 9°, inciso I, da Resolucio n° 10/2019, indicou a existéncia de 8
(oito) Programas institucionais desta Pro-Reitoria que envolveram a linha de Diversidade
Sexual e de Género’, sendo que um destes Programas, o PROGRAMA DE EXTENSAO
INTEGRACAO UFU/COMUNIDADE - PEIC 2023, abarcou 5 (cinco) projetos com énfase
nesta tematica®. No entanto, do modo como apresentado ndo ha como comprovar se esses

Programas sdo relativos 4 diversidade sexual e de género. Ademais, outros 9 (nove) projetos

de extensdo nesta area foram apresentados’. Ao total, a PROEXC apresentou a realizagio
de 17 (dezessete) agles extensionistas/culturais relacionadas ao PDSG, o que atende o
desiderato do dispositivo normativo supracitado.

No que se refere ao atendimento do objetivo explicitado no artigo 9°, inciso II, da
Resolugdo n® 10/2019, a PROEXC demonstrou que cumpriu tal escopo ao indicar a efetivacao

de 24 (vinte e quatro) eventos relacionados a Diversidade Sexual e de Género'’. O objetivo

7 Os Programas institucionais da PROEXC/UFU citados foram: Programa Institucional de Apoio a Cultura —
PIAC Servidores(as) (aprovado em 2022); Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC Estudantil
(aprovado em 2022); Programa de Ocupacdo do Centro de Memoria da Cultura Negra Graca do Aché 2022
(aprovado em 2022); Programa de Iniciacdo Artistica (PINA) — esta foi a 1* edi¢ao deste Programa (aprovado em
2022); Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC Estudantil (agdo de 2023).

8 Os cinco projetos vinculados ao Edital PEIC 2023 que remetem a diversidade sexual e de género sio os seguintes:
Diversidade de género e artes marciais chinesas: lutando contra a violéncia e a exclusdo; Educacdo para a
Diferenca: Extensdo em Politicas de Educacdo Para Relacdes Etnico Raciais e de Diversidade de Género e
Sexualidade; Encontros plurais na Biblioteca: raga, classe e género; Qualquer amor ja € um pouquinho de satde:
cartilha para o fortalecimento do didlogo entre Agentes Comunitarios de Satde e adolescentes;
SENSIBILIZACAO A DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO: CURSO DE CAPACITACAO A
ESTUDANTES E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

? Os demais projetos de extensdo que versam sobre diversidade sexual e de género sdo os seguintes: Projeto Café
Queer: Estudos Queer mais ao alcance de todes; Projeto CRAIST - iniciando o cuidado em cirurgia; Projeto
Cursinho TO PASSADA! Pré-ENEM! (anos 2022 e 2023); Projeto: CURSO DE EXTENSAO: EDUCANDO
PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA; Rede TRANSformagdo (anos 2022 e 2023); Conversas sobre
Educagdo Musical e Diversidade; Biblioteca Cultural - BIBCULT.

19 No campo da Promogio Cultural, a Proexc/Dicult realizou uma edigdo especial do Cine UFU: més do orgulho
LGBTQIA+. Realizado em 15/06/2023, alcangou um publico de oito pessoas, através da exibigdo do filme
“Madama Satd’, seguido de um debate sobre os contextos de existéncia dentro da comunidade LGBTQIA+ e
questdes trazidas pelo filme. A mediag@o do debate foi de Jodo Pedro Vaz da Trindade, coordenador do projeto
SOMOS e membro do Conselho Popular LGBTQIA+ de Uberlandia.Outros eventos apontados foram: 26676 -
Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensdo - PIAEV 2022-PET Conscientiza 2022;28033 - SWE AS:
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destacado no artigo 9°, inciso III, ndo teve resposta da PROEXC. Ja o objetivo exposto no
artigo 9°, inciso IV, da PDSG foi cumprido pela PROEXC ao se estabelecer parcerias entre
esta Pro-Reitoria e a ENACTUS na UFU (organizagdo internacional sem fins lucrativos que
se dedica a inspirar jovens universitarios a transformar vidas por meio da Agao
Empreendedora)'!.

No campo de autoavaliagdo, a equipe da Diretoria de Cultura (Dicult) da PROEXC alegou

que o processo de implementagdo do Programa de Extensao e Cultura da Politica de Diversidade
Sexual e de Género tem ocorrido de forma satisfatoria e s6 ndo alcangou a totalidade dos objetivos
estabelecidos em fungdo das restrigdes orcamentarias que impactaram a UFU nos anos de 2022 e
2023. Contudo, a referida equipe se declara atenta ao Programa e informa que tem pretensao de
“dar continuidade nas ag¢des ja concretizadas, além de ampliar o horizonte para novas propostas”.
Nao foi notado o planejamento de acdes da PROEXC para a tematica neste quadro de respostas.
Observa-se que os objetivos I, II e IV estdo sendo cumpridos parcialmente pela PROEXC,
inclusive como mediadora de fonte de recursos institucionais para agdes e eventos sobre
Diversidade Sexual e de Género. Em relacdo ao objetivo III, ndo foi possivel identificar agdes que

demonstrem o seu cumprimento.

RECOMENDACOES PARA A IMPLEMENTACAO DA PDSG

Nota-se que as Pro-Reitorias da UFU ainda possuem desafios para aplicar os objetivos
da Politica de Diversidade Sexual e de Género da Universidade Federal de Uberlandia. Por
razoes desconhecidas, a PROAE nao respondeu o formuldrio base para formulagdo deste
Relatorio, assim como a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD).

Foi verificada a melhor comunicagdo de dados pela PROGRAD a CPDIVERSA e
aparente progresso no cumprimento dos escopos da PDSG pela PROPP. Inclusive esta Pro-

Reitoria demonstrou de forma clara seu planejamento de ag¢des para o ano de 2024 e deveras

Society of Women Engineers - Acelerar ¢ Suportar 2023 - De frente com AS 2023/1;28870 - Programa
Institucional de Apoio a Eventos de Extensdo - PIAEV 2023 -Tons da Diversidade;24732 - PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL AGRONOMIA (PET AGRONOMIA) UBERLANDIA - Roda de Conversa
LGBTQIA+;26158 - SOMOS - GRUPO DE ASSESSORIA JURIDICA A POPULACAO LGBT (com as
seguintes acdes: Agosto - Més da Visibilidade Lésbica 2022; Setembro - més da visibilidade bissexual 2022;
Dezembro Vermelho:combate e consciéncia; SOMOScast; SOMOS{lix; Workshop de advocacuy; Més de
Visibilidade Trans: Educagdo, Transfobia ¢ Omissao do Estado); Webinar em comemorag¢do a XXIV Semana da
Amamentagdo em Uberlandia; Acesso a saide para a populagdo LGBTQIA+: Desafios e demandas; DIREITOS
LGBTQIA+: AS LUTAS DE UMA COMUNIDADE PLURAL; Mesa tematica: o més do orgulho por uma otica
travesti; Nos somos a comunidade!;Roda de Conversa Diversidade e Expressdo em Sociedade; Roda de conversa:
vivéncias trans ¢ as fragilidades para o acolhimento em saide; TRANScendendo as barreiras: presenca e
permanéncia de pessoas trans e travestis na UFU; Orgulho LGBTQIA+;I Jornada de Palestras e Conversas sobre
Educagdo Musical e Diversidade;II Jornada de Palestras e Conversas sobre Educag¢do Musical e Diversidade.

' ENACTUS. Quem somos. Disponivel em: enactus.org.br/quem-somos/sobre/. Acesso em: 15 ago. 2024.


https://enactus.org.br/quem-somos/sobre/
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efetiva-las. A PROGEP igualmente esbogou seu planejamento de agdes para o ano de 2024,
mais suas metas e possiveis indicadores, o que se mostrou relevante. No entanto, sdo timidas
as agdes de sua competéncia para o acolhimento e a promogao da Diversidade Sexual e de
Género de fato entre servidores, o que requer maior atuacao. A PROEXC seguiu bem em seu
historico de agdes voltadas a esta pauta, porém o cumprimento do objetivo estampado no artigo
9°, inciso III, da Resolugdo n® 10/2019 do CONSUN-UFU prossegue como uma demanda
necessaria de realizagao.

Diante deste cenario, entende-se que, atualmente, a PDSG da UFU ¢ melhor conhecida
em suas Pro-Reitorias e precisa continuar a ser popularizada por toda a comunidade
universitaria. E necessario, outrossim, persistir na concretizagio dos objetivos desta Politica,
com a proposicao de mais acdes e medidas previstas na Resolu¢do n° 10/2019 e no
estabelecimento de critérios de qualidade dos Programas e suas atividades, o que ainda nao

aconteceu.

SINTESE DO MAPEAMENTO DAS ACOES DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO
DA UFU - 2023

A Comissao Permanente de Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de
Género da Universidade Federal de Uberlandia/UFU, buscando dar suporte ao desenvolvimento
de atividades relacionadas a essa tematica no dmbito da universidade, realizou mapeamento das
acoes desenvolvidas pelas diferentes unidades da UFU no ano de 2023. Para alcancar esse
objetivo, as 32 unidades de ensino/unidades especiais de ensino da universidade foram
consultadas (via oficio circular/ SEI, em 19/01/24) e solicitadas a preencher formuldrio com
questdes que envolviam acgdes de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil realizadas
com a comunidade.

Dessa forma, o relatorio apresenta uma caracterizagdo das unidades respondentes,
descreve as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e outras agdes realizadas, e aponta

recomendagoes de agdes futuras.

CARACTERIZACAO DAS UNIDADES RESPONDENTES -

Recebemos resposta de apenas 19 unidades, quais sejam: FACIC, FACOM, FADIR,
FAGEN, FAMAT, FAMED, FAUED, FEELT, FEQUI, IARTE, IBTEC, ICBIM, IGUFU,
ILEEL, INBIO, INCIS, INHIS, IPUFU, IQUFU. Dentre essas unidades, apenas uma informa

nao ter nenhuma acao ou disciplina sobre a tematica.

ACOES DE ENSINO -
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Das unidades que responderam o questionario temos a seguinte configuracdo com relacao
a oferta de disciplinas que contemplam o tema da Diversidade Sexual e de Género: Direito da
Diversidade Sexual, Direito da Diversidade I, Direito da Diversidade II (FADIR); Saude e
Nutri¢ao de Populacdes Vulneraveis, Atencao e Gestao do Cuidado, Atencao Integral na Saude
da Familia, Educag@o na Saude, Planejamento e Avaliacdo na Saude da Familia, Promog¢ao da
Saude, Topicos Especiais em Satde da Familia, Assisténcia Integral a Saude da Mulher I, Saude
Coletiva II, Satude Coletiva IV, Saude Coletiva VII, Satde Coletiva IV, Satude do adulto, Prointer
IIT (FAMED); Introducao a Engenharia Eletronica e de Telecomunicacgdes, Ciéncias Sociais e
Juridicas (FEELT); Introdug¢do a Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica e Exercicio
Profissional (FEQUI); Projeto Interdisciplinar — PROINTER I, Arte e feminismos, Teatro
Brasileiro I (IARTE); Geografia Cultural, Geografia da diversidade sociocultural (IGUFU);
PROINTER II-Civilizagao e Cultura em Lingua Espanhola, Literatura das bordas (ILEEL); O
Género como Categoria de Analise do Social (P6s-Graduagao) (INCIS); O Ensino de Histéria e
as Relacdes de Género, Historia, Género e Sexualidades (INHIS); Psicologia do
Desenvolvimento 2, Psicologia Social II, Comportamento Organizacional (IPUFU); Educacao e
Sexualidade, Seminarios (IQUFU). Comparativamente ao ano anterior, observou-se o aumento
do numero de unidades respondentes (de 8 para 19) e do nimero de disciplinas ofertadas (de 10
para 36). Todas as unidades que apresentam disciplinas que contemplam a tematica da

diversidade sexual informam que as disciplinas serdo ofertadas em 2024.

A analise dessas respostas e das respectivas fichas de disciplina aponta que: a) apenas 11 unidades
(entre 19 respondentes) informam que ministram alguma disciplina que contemple a tematica de
sexualidade e género; b) as disciplinas sdo da graduacdo e apenas 1 da pds- graduagdo; c) as
disciplinas sdo ofertadas por cursos nas areas de Satide, Humanas e Exatas, mostrando o carater
transversal e interdisciplinar da temadtica; d) a FAMED apresenta 14 disciplinas, a FADIR,
IARTE e IPUFU apresentam 3 disciplinas, o INHIS, IQUFU, FEELT, FEQUI, IGUFU, ILEEL
ministram 2 disciplinas, e o INCIS tem apenas 1 disciplina relacionada a tematica, o que sugere
diferencas dadas a importancia da tematica na formacao dos alunos entre as unidades de ensino;
€) a ementa e o programa de varias disciplinas ndo contemplam explicitamente o tema da
diversidade sexual e de género, indicando que elas podem ser desenvolvidas sem abordar essa
tematica, a depender do professor/da professora responsavel. f) Nao foi possivel saber das
disciplinas da FAMED se sdo obrigatorias ou optativas. Das 14 disciplinas ofertadas apenas 3
fazem mengdo direta a tematica da diversidade sexual. g) As duas disciplinas obrigatoérias da
FEELT, que estdo no Curso de Graduacdo em Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes,
nao fazem relagdo direta com a temadtica. h) A disciplina da Engenharia quimica ¢ optativa e
também nao faz mengdo a tematica, assim como uma disciplina do IARTE, Teatro brasileiro I,
optativa, e a disciplina Geografia cultural, disciplina obrigatéria do IGUFU, ndo faz mengdo a

tematica.
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Das 19 unidades respondentes, apenas 5 produziram agdes de ensino para além das
disciplinas ministradas no ano de 2023. As atividades sdo as seguintes: A FACIC mantém o
CINEPET que passou o filme Pray way, contando com a participagao de 30 pessoas; A FAGEN
produz uma agdo de ensino que se chama “Projeto de ensino "Sala de aula inclusiva", que
“realizou sensibilizacdo, levantamento de informagdes e capacitacdo docente em respeito a
diversidades de pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, mulheres (género), geragdes e
LGBTQIA+. O projeto tem desdobramento de sensibilizagdo em empresa junior, PET, Conselho
da Unidade e Coordenagdes de curso em 2023; a FAMED produziu duas acdes, a primeira ¢
composta por palestras informativas para minimizar os preconceitos e elucidagdo dos principais
meios de atendimento em sexualidade e satde sexual para a populagdo diversa, em especial para
Idosos e pessoas LGBTQIA+, que acontecem sob demanda; e a outra intitula-se “Pertencer,
cuidar e aprender: avaliagdo do programa mentoring LGBT+ na educacao médica”; O INCIS
produziu uma aula magna sobre a tematica com o titulo “O género em disputa na era das midias

digitais”. S3o muito poucas acdes de ensino para a quantidade de unidades que existem na UFU.

ACOES DE PESQUISA -

As unidades informaram o desenvolvimento de 29 projetos de pesquisa durante o ano de 2023,
quais sejam: “Bases de um estudo discursivo na perspectiva QUEER?”’; “O demonio da carne -
Escritores homossexuais e catolicismo no Brasil”; as duas pesquisas sdo realizadas no ILEEL;
“Mentoring LGBT+ para estudantes de medicina: Uma autoetnografia performatica a partir de
corpos marginalizados”, “Sobre ser, sentir e aprender a medicina: uma autoetnografia
performatica sob a perspectiva de uma aluna com deficiéncia no curso de medicina”, “Corpos e
Decolonialidade: uma autoetnografia performatica sobre negritude e branquitude na medicina”,
“(Des)pertencimento: uma autoetnografia performatica sobre os processos de ensino e
aprendizado de uma escola médica”, “A atuagdo de um médico-educador no cuidado em satde
frente a parentalidade e transgeneridade: uma autoetnografia (PPGSAF)”, “Diversidade sexual,
saude e formagao profissional. “Experiencias sindicais inovadoras em Minas Gerais - por onde
caminham as agendas ambiental e LGBT?”, “Uberizag¢ao, divisdo sexual do trabalho e a produ¢ao
social do trabalhador perpétuo”, “Representagdes sociais das identidades profissionais e de
género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU”
(INCIS); “Intervencdes grupais com familias de pessoas trans”, “As relagdes entre jovens trans
masculinos e suas familias”, “O ensino de Enfermagem e o Atendimento Integral a Saude da
Populagdo LGBTQIA+ : Uma Analise da Perspectiva do Estudante”, “Por onde devemos andar:

a Revisdo Integrativa como instrumento para compreender os itinerarios para o Cuidado das
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Pessoas Trans”, “As conjugalidades transvestigéneres pela literatura cientifica brasileira”, “As
criticas ao sexo heteronormativo e a proposta de uma outra sexualidade travesti em ‘Pajubd’ de
Linn da Quebrada”, “O cuidado psicologico a populagdo LGBTI+: Estudo documental e revisao
de literatura”, “Conjugabilidade 1ésbica na terceira idade: perspectivas apresentadas sob o olhar
da literatura e das narrativas pessoais”, “Minorias sexuais e imigrantes: fatores sociocognitivos
do preconceito” (IPUFU).

A anélise das respostas sobre as pesquisas desenvolvidas mostram que: a) apenas 06
unidades, entre as 19 respondentes, FACOM, FAMED, TARTE, ILEEL, INCIS e IPUFU,
informaram o desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre a tematica da diversidade sexual e
de género; b) sdo pesquisas que contemplam alunos de Graduagdo e Po6s-Graduacdo; c) os
projetos da FACOM lidam com bolsistas de IC-Ensino médio (4 CNPq e¢ 4 FAPEMIG); os
projetos da FAMED contam com bolsistas (4 IC FAPEMIG, 3 IC CNPq, 1 CAPES); os dois
proejtos do ILEEL possuem bolsistas de IC, CNPq e CAPES; os projetos do INCIS sdo
financiados pela FAPEMIG, CAPES e CNPq; e os 10 projetos do [IPUFU tém bolsas da CAPES,
CNPq e FAPEMIG:; d) ainda persiste uma confusdo nas unidades académicas ao indicar projetos
da area de diversidade sexual e de género, que, por vezes, indicam projetos que parecem enfatizar
o género (e ndo a diversidade de género) ou outras questdes de diversidade (que ndo a diversidade
sexual e de género); e) chama atencdo o fato de que os 29 projetos estio nasmaosde apenas
1 7 professores. Na FAMED, 5 projetos sao de um mesmo professor, Gustavo Antonio
Raimondi, e outros 5 restantes pertencem a 6 professores diferentes, Emerson Fernando Rasera,
Flavia do Bonsucesso Teixeira, Nicole Geovana Dias Carneiro, Carla Denari Giuliani, Alvaro da
Silva Santos e Bruna Stephanie Sousa Malaquias; os dois projetos da FACOM sdo: um de Maria
Camila Nardini Barioni, ¢ o outro de Jodo Henrique de Souza Pereira; a professora Clarissa
Monteiro Borges, coordena o unico projeto do IARTE; os dois projetos do ILEEL sao
coordenados por Fabio Figueiredo Camargo e Daniel Mazzaro Villar Almeida; dos quatro
projetos vinculados ao INCIS, um ¢ coordenado por Tulio Cunha Rossi, outro por Patricia Vieira
Tropia, o terceiro por Rafaela Cyrino Peralva Dias, € o quarto ¢ conduzido em parceria por Maria
Lucia Vannuchi, professora da UFU, e Maria Eulina Pessoa de Carvalho, professora da UFPB;
No IPUFU, Emerson Fernando Rasera coordena/orienta 9 projetos e o outro projeto é coordenado
por Leonardo Gomes Bernardino. f) em relagdo ao ano anterior o nimero de projetos salta de 8
para 29, um crescimento de mais de 30% e, mesmo que estejam sob coordenacdo de poucos
professores indica que estes pesquisadores continuam a insistir na temadtica, gerando IC,

dissertacdes de mestrado e teses de doutorado.

ACOES DE EXTENSAO —
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Das 19 unidades respondentes, 9 possuem acdes de extensdo relacionadas a tematica de
diversidade sexual e de género, a saber: a FACOM apresenta o Projeto Articulacdo Universidade
e Empresas para Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Médio com Igualdade de Género
- SIEX 27795, coordenado pelo professor Jodo Henrique De Souza Pereira. O projeto
envolveu 17 pessoas entre docentes, técnicos e discentes da faculdade de Computacdo. A FADIR
apresenta 3 projetos: Projeto SOMOS, projeto de extensdo e de assessoria juridica popular
realizado por meio do ESAJUP - UFU (Escritorio de Assessoria Juridica Popular) para assessoria
juridica a populagdo LGBT+; Na FAMED o “CRAIST - iniciando o cuidado em cirurgia”, SIEX
2416, coordenado por Flavia do Bonsucesso Teixeira, que destina recursos para aquisi¢do das
Cestas Bésicas como estratégia de favorecer a seguranca alimentar dos/as usudrias/os do
CRAIST; outro projeto ¢ “Pertencer, cuidar e aprender: avaliacdo do programa mentoring
LGBT+ na educacdo médica”, coordenado por Danilo Borges Paulino e¢ Gustavo Antonio
Raimondi, projeto que oferece ao(a) estudante suporte pessoal e académico mediante a interacao
com discentes LGBT+ de diversos periodos da graduagdo e egressos do curso, sob mediacao de
um(a) mentor(a); A FAUED tem 1 Projeto de extensdo, o qual se denomina “CineDeriva”,
Codigo Siex das edigdes do projeto: 31052, 30136, 28370, 23501, 22776, 21837, coordenado por
Denise Fernandes Geribello, que vem acontecendo desde 2020, tem como principal objetivo
colocar filmes em circulagdo para discussao de diversas tematicas, dentre as quais a diversidade
sexual e de género. Desde entdo, ja foram vistos 31 filmes; O IARTE apresenta uma acao de
extensdo, a Jornada de Palestras e Conversas sobre Educacao Musical ¢ Diversidade, coordenado
por Cintia Thais Morato, que se vincula ao componente curricular Projeto Interdisciplinar —
PROINTER I do Curso de Graduacdo em Musica da UFU (Licenciatura e Bacharelado). Como
as reflexdes sobre as tematicas desse componente (educagao em direitos humanos, educagao das
relagdes étnico-raciais, prote¢do dos direitos da pessoa com TEA, direitos de pessoas em
cumprimento de medidas socioeducativas, diversidade de género e sexualidade, religiosa e de
faixa geracional, e educagdo ambiental). Palestra sobre Educagdo Musical e Diversidade de
Género e Sexualidade; O ILEEL apresenta duas agdes de extensdo: a primeira ¢ o Café Queer:
Estudos Queer mais ao alcance de todes, coordenado por Daniel Mazzaro Vilar de Almeida, cuja
proposta ¢ abordar as tematicas de género, sexo e sexualidade de forma atrativa e de facil acesso
ao publico universitario ou nao. Dentre as agdes a serem disponibilizadas no canal no YouTube,
estdo entrevistas a diferentes profissionais que trabalham com questdes de género, sexo e
sexualidade em uma perspectiva de respeito as diferencgas, inclusiva e politicamente engajada;
sugestdes de livros literarios e filmes que rondam essas tematicas; debates sobre acontecimentos
recentes que abordam os temas; além de palestras e conferéncias com convidados. A segunda ¢

O sexo da Palavra editora, coordenado por Fabio Figueiredo Camargo, agdo que produz livros de
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tematica LGBT com consultoria do coordenador para divulgacao da tematica. O INBIO realizou
uma acdo de extensdo, intitulada, “A Educag¢do em Biologia em alianga com modos outros de
narrar (e constituir) a diferenga: intersecgdes de género, sexualidade e raca”, Codigo do SIEX:
27187, coordenado por Sandro Prado Santos, que se viabiliza por meio de conversas sobre as
tematicas de géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na Educag¢do em Biologia. O INCIS
produziu duas ac¢des de extensdo: a primeira, “Nos somos a comunidade!”, Registro no SIEX:
29217, coordenado por Thais Moura Martins dos Santos, Joao Pedro Marinho Rodrigues, Maria
Leonor da Silva, Matheus Alysson Cunha, Thiago Marques, ¢ uma roda de conversa sobre as
vivéncias e experiéncias de membros da comunidade, suas relagdes interpessoais e familiares,
abrindo um debate sobre quem s3o e como estdo inseridos socialmente e academicamente. A
segunda acdo foi uma Mesa tematica: “O més do orgulho por uma otica travesti”, Registro no
SIEX: 29064, coordenado por Thais Moura Martins dos Santos, Joao Pedro Marinho Rodrigues
e Thiago Marques, com a participagdo de discentes da UFU relatando sobre a historia do
movimento e suas vivéncias enquanto pesquisadoras e donas de suas producdes intelectuais. O
INHIS produziu uma acao, cujo titulo € Diversidade de género e artes marciais chinesas: lutando
contra a violéncia e a exclusao, SIEX 27047, coordenado por Guilherme Amaral Luz, ensino de
artes marciais para a populagdo LGBTQIA+ da cidade, independentemente de vinculo formal
com a UFU.

A analise dessas respostas e dos respectivos registros no SIEX apontam que: a) das 19
unidades respondentes, 9 informaram o desenvolvimento de 12 agdes de extensao na tematica da
diversidade sexual e de género das quais 10 foram registradas; b) os projetos sdo desenvolvidos
em diferentes areas do conhecimento e linhas de extensdo, mostrando seu carater transversal e
interdisciplinar; ¢) todas as unidades tém previsdo para novos projetos; d) em relacdo ao ano
anterior aumentou de 8 unidades que informam produzir agdes de extensdao para 9, o nimero de
acoes salta de 6 para 12, e a quantidade de agdes registradas passa de 3 para 10; contudo, e) vari-
as acdes informadas parecem enfatizar o género (e ndo a diversidade de género) ou outras

questdes de diversidade (que ndo a diversidade sexual e de género);

OUTRAS ACOES

O INHIS realizou a Exposi¢dao “Memorias e Democracia: pessoas LGBT+, indigenas e
quilombolas no acervo do CDHIS”, contando com a coordenagdo de Thiago Lenine Tito
Tolentino, Aline Guerra, Carolina Pimentel Ferraro e Raphael Bahia do Carmo, que ficou 5
semanas em exibicao. O INCIS produziu um Dossié Tematico: “Teoria(s) queer/ transviadas:
género, sexualidade e politica”, publicado na revista Caderno Espaco Feminino, do Nucleo de
Estudos de Género da UFU. A publicacao abarca artigos, ensaios e relatos que trazem reflexdes
e pesquisas tedricas e/ou empiricas que abordam, de formas diversas, os campos de construcao

dos saberes e poderes acerca dos (trans)géneros e das (trans)sexualidades, e que estabelecem
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dialogos com os estudos queer em suas mais diversas abordagens, considerando os estudos dos
corpos trans e travestis, das masculinidades e das criticas as identidades. Sdo 16 artigos, 1
entrevista ¢ 1 resenha assinados por pessoas oriundas de diversas instituigdes no Brasil € no

exterior. Link de acesso: https://seer.ufu.br/index.php/neguem/issue/view/2348

RECOMENDACOES PARA ACOES FUTURAS

A partir da analise das respostas enviadas, algumas acOes futuras sdo recomendadas para a efetiva
implantagdo da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU, seja por parte das Pro-Reitorias, seja
pelas(os) Diretoras(es) de unidades académicas e Coordenadoras(es) de curso: Considerando o niimero
de unidades que responderam a solicitagdio da CPDIVERSA, s3o necessarias agdes de
sensibilizacdo das unidades pelas diferentes instancias da UFU, uma vez que se trata de politica
“transversal, sendo responsabilidade de todas as instancias da UFU zelar pelo seu cumprimento
no desenvolvimento de suas a¢des” (art. 10, Resolugdo 10/2019 do CONSUN).

a) Apesar de uma aparente melhora na quantidade e qualidade das respostas ofertadas

pelas unidades de ensino, ainda € necessario acdes para sua plena qualificacdo;

b) Considerando as respostas enviadas sobre as disciplinas ministradas, parece ser
necessaria a “inclusdo de conteudos referentes as tematicas da Diversidade Sexual e de Género
nos componentes curriculares nos cursos de graduacao” (art. 07, Resolugcdo 10/2019 do
CONSUN), de forma abrangente, explicita e regular por todas as unidades académicas. E
necessaria a devida aten¢d@o a esse aspecto na reformulagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos
dos cursos oferecidos pela universidade, especialmente pela PROGRAD e pelos Coordenadores
de Curso.

¢) Considerando os varios projetos de pesquisa indicados, ¢ fundamental continuar a
“estimular a pesquisa académica na area da Diversidade Sexual e de Género por meio da criagdo
de editais para desenvolvimento de projetos e induzir e incentivar a criagdo de Nucleos de Estudos
e Pesquisas na 4area da Diversidade Sexual e de Género” (art. 08, Resolugdo 10/2019 do
CONSUN) visando a producao de conhecimentos sobre a tematica que responda aos desafios
vividos pela populagdo LGBTQIA+, inclusive gerar ou produzir mais pesquisadores dentro da
UFU;

d) Considerando as respostas sobre as agdes de extensdao desenvolvidas, ainda ¢
necessario que as Coordenagdes de Extensdo de cada unidade se atentem para a importancia de
promover acdes envolvendo as tematicas da Politica e que a PROEXC possa ampliar o apoio a

“projetos de extensdo e cultura voltados a Diversidade Sexual e de Género”, bem como “estimular
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a realizagdo de eventos relacionados a Diversidade Sexual e de Género” e “induzir a publicacao
de projetos de extensdo e cultura ligados & comunidade LGBT” (art. 09, Resolug¢ao 10/2019 do
CONSUN);

Para finalizar, ¢ importante destacar que esse relatorio consiste no terceiro mapeamento
sobre a tematica na universidade, realizado pela CPDIVERSA. O principal desafio encontrado
referiu-se ao indice de respostas das unidades de ensino aquém do esperado, contemplando em
torno de 59% das unidades de ensino da UFU em 2023, o que difere do ano anterior, quando
menos de 50% das unidades responderam ao questionario. A observacdo do modo de
encaminhamento interno da solicitacdo (os tramites entre secretarios, coordenagdes e dire¢des via
SEI) continua a indicar que ndo ha uma sistematica de acompanhamento dessa Politica nas
unidades. Por um lado, isso demandou esfor¢o das unidades para a resposta a solicitacao
apresentada, talvez impactando o indice de respostas. Por outro, aponta para o lugar ainda inicial
sobre o debate dessas questdes no cotidiano institucional.

Apesar dos limites decorrentes do niimero de unidades respondentes, as recomendacdes
apresentadas seriam importantes, mesmo que fossem dirigidas apenas aos respondentes.
Esperamos que o acompanhamento anual dessas a¢des ajude a sensibilizar as unidades de ensino
para a importancia desse mapeamento e da realizacdo das agdes propostas pela Politica. Além
disso, esperamos que, nesse processo permanente de mapeamento das ac¢des, a combinacao da
analise das respostas das unidades de ensino com outros dados institucionais possam ampliar
nosso conhecimento sobre a realidade da universidade e fortalecer a implantacao e consolidacao
futura da Politica.

Concluimos que ¢ necessario forte compromisso institucional para o pleno cumprimento
da Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU que, mesmo apds 5 anos de sua
publicacao, ainda ndo esta efetivamente incorporada em sua amplitude de a¢des nas praticas de

ensino, pesquisa e extensao de todas as unidades de ensino.
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