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PORTARIA REITO N2 380, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Atualiza e aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal
de Uberlandia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicBes legais,
RESOLVE:

Art. 12 Atualizar e aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal de Uberlandia, conforme anexo desta Portaria.
Art. 22 Revoga-se a Portaria SEI REITO N2 1153, de 30 de novembro de 2018.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Reitor(a), em 14/04/2023, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

PLANO DE INTEGRIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

1. INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), conforme define o art. 22 do seu Regimento Geral, é uma fundagdo publica de educagdo
superior, integrante da Administragdo Federal Indireta, com sede e foro na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, autorizada a funcionar pelo
Decreto-lei n2 762, de 14 de agosto de 1969 e federalizada pela Lei no 6.532, de 24 de maio de 1978.

Ainda segundo o Regimento Geral, os principios e objetivos que deverdo nortear a organizacdo e o desenvolvimento das atividades da
Universidade sdo:

“Art. 52 Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades a UFU defendera e respeitara os principios de:
I. gratuidade do ensino;

II. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IIl. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VI. garantia de padrdo de qualidade e eficiéncia;

VII. orientagdo humanistica e a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;

VIIl. democratizagdo da educagdo no que concerne a gestdo e a socializagdo de seus beneficios;

IX. democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico do Pais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

X. igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na UFU;
XI. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais; e

XlI. defesa dos direitos humanos, paz e de preservagdo do meio ambiente.

Art. 62 A UFU, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem por objetivos:
I. produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

Il. promover a aplicagdo pratica do conhecimento, visando a melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na
nag¢do e no mundo;

IIl. promover a formagdo do homem para o exercicio profissional, bem como a ampliagdo e o aprofundamento dessa formagao;
IV. desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

V. ampliar a oportunidade de acesso a educagdo superior;

VI. desenvolver o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

VII. buscar e estimular a solidariedade na construgdo de uma sociedade democratica e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

VIII. preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 72 A UFU buscara a consecugdo de seus objetivos:

1. desenvolvendo e difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as formas de conhecimento tedrico e pratico, em
suas multiplas areas;

Il. ministrando a educagdo superior, visando a formagdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, bem como a formacgdo de
profissionais para o magistério e os demais campos de trabalho nas areas culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais;

1ll. mantendo ampla e organica interagdo com a sociedade, valendo-se dos recursos desta para a integracdo dos diferentes grupos
sociais com a UFU;

IV. estudando questBes sdcio-econémicas, educacionais, politicas e culturais da sociedade, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade de vida;

V. constituindo-se em agente de integragdo da cultura nacional e da formagao de cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria
uma consciéncia ética, social e profissional;

VI. estabelecendo formas de cooperagdo com os poderes publicos, universidades e outras instituicdes cientificas, culturais e
educacionais brasileiras e estrangeiras;

VII. desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a educagdo superior; e

VIII. prestando servigos especializados e desempenhando outras atividades na area de sua competéncia.”

Quanto aos servigos prestados, a UFU busca trabalhar em sintonia com a sociedade, através do desenvolvimento integrado do ensino,
pesquisa e extensdo, disseminando as ciéncias, as tecnologias, as inovagbes, as culturas e as artes, no intuito de formar cidaddos criticos e
comprometidos com a ética, a democracia e a transformacdo social. Neste sentido, a UFU divulgou, no ano de 2020, a versao revisada de sua “Carta de
Servigos ao Usuario”, a qual apresenta de forma organizada os servigos prestados pelos diversos setores da Instituicdo, bem como a forma de acessa-
los. A Carta de Servigos ao Usuario pode ser acessada através do link
http://www.proplad.ufu.br/sites/proplad.ufu.br/files/media/documento/carta_de_servicos_ao_cidadao_2020.pdf. Em 2021, considerando o processo
de transformagdo digital e a disponibilizagcdo dos servigos no portal Gov. BR, os servigos disponibilizados pela UFU passaram a ser divulgados em:
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-de-uberlandia.

1.2. Estrutura regimental

A estrutura organizacional da Universidade Federal de Uberlandia estd consolidada na Resolugdo 01/2012 do Conselho Universitario
(CONSUN), que estd disponivel no link http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucacCONSUN-2012-1.pdf. Esta resolugdo define que a estrutura
organizacional da UFU é composta pelo Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade, pelos Orgdos da Administragdo Superior e pelas Unidades
Académicas.

1.3. Setor de atuacgdo e principais parcerias

A Universidade Federal de Uberlandia atua no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Sua inser¢do no ensino se da através da educagdo
basica, por meio da Escola de Educagdo Basica (ESEBA), no ensino profissional, por meio da Escola Técnica de Saude (ESTES), e no ensino superior, por
meio dos diversos cursos de graduagdo e pds-graduagdo ofertados pelas suas Unidades Académicas em todas as dreas do conhecimento, quais sejam:

e Ciéncias Exatas e da Terra;
e Ciéncias Bioldgicas;

e Engenharias;

e Ciéncias da Saude;

e Ciéncias Agrarias;

e Ciéncias Sociais Aplicadas;
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e Ciéncias Humanas;

e Linguistica, Letras e Artes.

Em consondncia com as suas atividades de ensino, os esforgos nas frentes de pesquisa e extensdo também estdo direcionados no intuito
de contemplar todas as diversas areas do conhecimento supramencionadas, privilegiando a atuagdo plural nas agdes de formagdo profissional e
académica, produgdo de conhecimento cientifico e relacionamento com a sociedade.

A Universidade também se relaciona com diversos parceiros, através de acordos de cooperagdo e convénios firmados com érgdos e

instituicdes  nacionais e internacionais.

Maiores

informagcbes podem ser acessadas no

em http://www.proplad.ufu.br/sites/proplad.ufu.br/files/media/arquivo/anuario_2021.pdf.

1.4.

Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

anuario da

UFU, disponivel

O Planejamento Estratégico da Universidade Federal de Uberlandia estd materializado no Plano Institucional de Desenvolvimento e
Expansdo (PIDE UFU 2022-2027). A versdo completa do PIDE, aprovada por Resolugdo do Conselho Universitario pode ser acessada no endereco

http://www.proplad.ufu.br/pide/pide-2022-2027.

Como missdo, a UFU busca "Promover o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma integrada, produzindo e disseminando a ciéncia, a
tecnologia, a inovagdo, a cultura e a arte, formando cidaddos criticos comprometidos com a ética, a democracia, a sustentabilidade e a

transformacgao social."

Além disso, como visdo de futuro a UFU busca "Ser referéncia de Universidade publica na promogdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo em ambito regional, nacional e internacional, promovendo a formagdao humanistica e inclusiva para o desenvolvimento social, econdmico

e ambiental."

1.5.

Estruturas de gestdo da integridade e principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade.

As areas responsaveis pelas fungdes relacionadas a integridade estdo elencadas na tabela abaixo, e descritas em seguida.

Unidade / Instrumento de

Fungdo de Integridade Integridade

0 é6rgdo/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? Ha
alguma recomendagdo no sentido de seu fortalecimento ou
reestruturacao?

Quem sera o responsavel
pelo seu fortalecimento?

Promocgo da ética e Comissdo de Etica

A Comiss3o de Etica da UFU foi instituida pela Portaria R n2 750
de 26 de junho de 2012.

Comiss&o de Etica

regras de conduta para

servidores Cédigo de Etica e Conduta

Os normativos referentes a Comissdo de Etica da UFU estdo

disponiveis em https://ufu.br/ceufu .

Comissdo de Etica

Designacgdo de autoridade de

Transparéncia acesso a informagdo

ativa e acesso a

A Portaria com a designag¢do da autoridade de monitoramento
da Lei de Acesso a Informagdo na UFU esta disponivel

em http://www.ufu.br/acesso-informacao/sic

Servigo de Informagdo ao Cidadado
(SIC)

informacgdo N . X
Adogdo do Sistema e-Sic

A UFU aderiu ao sistema e-SIC no ano de 2013.

Servigo de Informacgdo ao Cidadado
(SIC)

Designacgdo de area responsavel
pelo tratamento de conflitos de
interesses, em conformidade com
a Portaria Interministerial n° 333,
de 19 de setembro de 2013

Tratamento de conflitos
de interesses

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas é a responsavel por
executar os procedimentos relativos aos incisos de | a lll do
artigo 5° e § 4° do artigo 6° da Portaria Interministerial n® 333,
de 19 de setembro de 2013

A Comiss3o de Etica da UFU é a responsavel por executar os
procedimentos relativos ao inciso IV, do artigo 5°, da Portaria
Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas, por meio da promogdo
de ag¢Bes de capacitagdo, e
Comiss3o de Etica da UFU, por
meio da promogdo de agles de
prevengdo acerca do tema

Adogdo do Sistema SeCl

A UFU aderiu ao Sistema SeCl em 2015.

Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas

Existéncia de drea responsavel
pelo recebimento de denuncias e
realizagdo dos encaminhamentos

necessarios

Funcionamento de
canais de denuncias

A Ouvidoria da UFU é a responsavel pelo recebimento e
encaminhamento de denuncias. Os normativos relacionados a
Ouvidoria podem ser acessados
em http://www.ufu.br/ouvidoria-0

Ouvidoria Geral

Adogdo do Sistema e-OUV

A UFU aderiu ao sistema e-Ouv no ano de 2017.

Ouvidoria Geral

Existéncia de drea responsavel
pelos controles internos e
cumprimento de recomendagdes
de auditoria

Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de

O Gabinete do Reitor é o setor responsavel por acompanhar o
cumprimento das recomendag&es de auditoria.

Gabinete do Reitor

recomendagdes de

auditoria Adogdo do sistema e-AUD

A Universidade utiliza o sistema e-AUD para acompanhamento
e encaminhamento das respostas as recomendag¢des da CGU.

Gabinete do Reitor

Existéncia de drea responsavel
pelos procedimentos de
responsabilizagdo

Procedimentos de
responsabilizagdo

A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo (COPSIA) é a area responsavel pelos
procedimentos de responsabilizagdo.

Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito
Administrativo (COPSIA)

Adogédo do Sistema e-PAD

A Universidade realiza o registro no e-PAD de todos as
informacdes sobre procedimentos disciplinares instaurados.

Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito
Administrativo (COPSIA)

Adogdo do Sistema de Gestdo de
Procedimentos de
Responsabilizagdo de Entes
Privados

A UFU adota procedimentos de responsabilizacdo de entes
privados em diversos setores, como por exemplo na Comissdo
de LicitagOes, Diretoria de Compras, Diretoria de Administragdo
de Materiais, dentre outras que fazem parte dos processos que
podem ensejar em responsabilizagdo de pessoas juridicas.

Pro-reitoria de Administragdo e
Planejamento (PROPLAD) e
Comissdo de Processo
Administrativo de
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Responsabilizagdo de Empresas
(COMPARE)

Como veremos adiante, a responsabilidade pela Gestdo da Integridade na Universidade Federal de Uberldndia é do Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade (COMGOV), formado pelos membros da Alta Administracdo da Universidade. Além do COMGOV,
a Universidade conta com diversas unidades internas que atuam em ambitos variados, no sentido de promover a integridade na Instituigdo.

Com relacdo a promogdo da ética e normas de conduta para os servidores, a Comissdo de Etica da Universidade Federal de Uberlandia
(CEUFU) foi criada pela Portaria R N2 750, de 16/06/2012, com carater consultivo de dirigentes e servidores da UFU, e também com a fung3o de apurar
denuncias e possiveis desvios de conduta de agentes politicos e servidores publicos vinculados a institui¢cdo, recomendando, se for o caso, a abertura de
procedimento disciplinar de acordo com a legislagdo regencial dos servidores publicos e aplicando, dentro de sua competéncia normativa, a pena de
censura ética ao servidor infrator, que se traduz na penalidade aplicada ao servidor publico que cometeu infragdo ética em desacordo com o disposto no
Decreto n2 1,171, de e 22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Maiores
informagdes sobre a CEUFU, bem como os normativos correspondentes, podem ser acessadas no site da comissao, no link https://ufu.br/ceufu.

No que tange a transparéncia ativa e acesso a informagdo, a responsabilidade institucional é do Servigo de Informagdo ao Cidaddo, criado
pela Resolugdo n2 09/2012 do Conselho Universitario da UFU (disponivel em http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2012-9.pdf ). As
informacgdes relativas ao setor, bem como a Portaria de nomeagdo da autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo no ambito da UFU,
podem ser consultadas em http://www.ufu.br/acesso-informacao/sic. Mais especificamente quanto a transparéncia ativa, a Universidade aprovou o seu
Plano de Dados Abertos em 2018, bem como criou o Portal de Dados Abertos, disponivel em http://www.dados.ufu.br/.

Em consonancia com os incisos de | a IV do Artigo 5° da Portaria Interministerial n.” 333, de 19 de setembro de 2013, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) é a responsavel por receber as consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos servidores e empregados publicos, efetuar andlise preliminar
acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses, comunicar aos interessados o resultado da analise, bem como por autorizar o servidor
ou empregado publico no dmbito do Poder Executivo Federal a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de potencial conflito de
interesses ou sua irrelevancia. Ndo obstante, a PROGEP deve promover agdes de capacitacdo acerca do tema "Conflito de Interesses", entre outros
atinentes a Integridade Publica.

Por sua vez, cabe & Comissdo de Etica da UFU informar aos servidores sobre como prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e
como resguardar informacdo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU, em observancia ao inciso IV,
do artigo 5°, da Portaria Interministerial n.” 333, de 19 de setembro de 2013.

A anadlise de conflito de interesses e autorizagdo para exercicio em atividade privada deve seguir o seguinte fluxo:

Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) recebe
consulta ou pedido de
Inicio autorizagdo de servidor via
Sistema Eletrdnico de
Prevencdo de Conflitos de
Interesses (SeCl)

NAO

E cargo relacionado
nos incisosde lalvdo
Paragrafo 2° da Lein® 12.813,
de 16 de maio de 20132

PROGEP realiza a andlise
preliminar e emite parecer
fundamentado

PROGEP emite documento
comunicando ao servidor
sobre o resultado da andlise
e, em se tratando de pedido
de autorizagdo, autoriza o
exercicio da atividade
privada

PROGEP responde ao
servidor paraque o mesmo
realize consulta ou pedido
de autorizagdo diretamente
junto & Comisso de Etica
Pulblica daPresidéncia (CEP)

Foiidentificado
potencial conflito de
interesses?

- PROGEP encaminha & CGU -

Fim o1 Fim

para andlise e parecer e
comunica o fato ao

interessado

PROGEP recebe resultado
da anélise fundamentada
da CGU, bem como a
autorizagdo da CGU, caso
se trate de pedido de
autorizagdo

Resultado da andlise CG
indica haver potencial
conflito de interesses?

Y

PROGEP comunica ao
servidor interessado sobre
o resultado da andlise e
encaminha autorizagdo da
CGU, se houver

PROGEP comunica ao
servidor interessado sobre
o resultado da anélise da
cGu

Fim
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Com relagdo ao fluxo interno para verificagdo das situagdes de nepotismo, nos casos de designagdo para ocupar cargo em comissdo ou
fungdo gratificada na Universidade Federal de Uberlandia, o designado deve preencher o formuldrio disponivel no link no qual ele declara ter ou ndo
parentesco com a autoridade que assinou a sua designag¢do, ou com servidor da Universidade investido em cargo de diregdo, chefia e assessoramento.
Esta declaragdo visa atender a Sumula Vinculante nimero 13, do Supremo Tribunal Federal, bem como ao DECRETO N2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE
2010. Caso a resposta ao formuldrio seja positiva, o Setor de Registro de Progressdes e Fungdes devera avaliar o caso e tomar as providéncias cabiveis
antes de efetivar a nomeagdo para o cargo em comissao ou fungdo gratificada.

Nos convénios com as FundagBes de Apoio, a Resolucdo SEI n? 08/2017 do Conselho Diretor, que dispde sobre o relacionamento da
Universidade com as Fundagdes de Apoio mediante a celebragdo de convénios ou contratos, determina em seu art. 92 que:

“Art. 92 As fundagdes de apoio ndo poderao:

| - contratar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor da UFU que atue na dire¢do das respectivas fundagdes; e

b) ocupantes de cargos de dire¢do (CD) na UFU;

Il - contratar, sem licitagdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, sécio ou cotista:

a) seu dirigente;

b) servidor da UFU; e

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou
de servidor da UFU; e

Il - utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, artistico-cultural e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagdo.”

J4 nos contratos de prestagdo de servigos, a UFU utiliza o modelo padrdo de edital estabelecido pela AGU, em que no termo de
referéncia, que é parte integrante do edital, dentre as obrigagdes mencionadas se encontra a previsdo de vedagdo ao nepotismo. Os editais determinam
a utilizacdo de uma Declaragdo (modelo "c") para comprovagdo da vedagdo ao nepotismo: a vedagdo do nepotismo no ambito dos drgdos e entidades
da administragdo publica Federal direta e indireta observardo o disposto no art. 72 do Decreto n? 7.203/10: 17.1. E vedada a prestacdo de servicos de
familiar de agente publico no 6rgdo ou entidade em que este exer¢a cargo em comissdo ou fung¢do de confianga.

A Ouvidoria da Universidade Federal de Uberlandia, conforme regimento interno revisto aprovado pela Portaria SEI REITO N2 460, de 28
de maio de 2018 (disponivel em https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=563069&id_orgao_publicacao=0 ) é um canal de comunica¢do e mediagdo a servigo dos servidores
docentes e técnicos administrativos, estudantes e comunidade externa. Busca a promogdo e defesa dos direitos individuais e coletivos nas diferentes
instancias administrativas e académicas da UFU, visando a melhoria dos seus processos, produtos e servicos. E uma ferramenta de prevengdo e corregio
de erros, omissdes, desvios ou abusos. E uma forma de ampliagdo da participacdo social e fiscalizagdo da administragdo universitaria.

O tratamento de denuncias recebidas pela Instituicdo é de responsabilidade da Ouvidoria Geral. A sistematica de tratamento de
denuncias na Ouvidoria da Universidade Federal de Uberlandia é orientada pelas normativas que se impdem as Ouvidorias do Poder Executivo Federal,
especificamente a Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecdo e Defesa dos Usuarios de Servigos Publicos), e a Instrugdo Normativa OGU n2
5, de 18 de junho de 2018.

No que tange aos controles internos, a responsabilidade fica a cargo do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade,
cujas atribuicbes estdo descritas mais adiante neste documento. Ainda com relagdo aos controles, no acompanhamento do cumprimento das
recomendagbes de auditoria no ambito da UFU, o Gabinete do Reitor é setor que atualmente realiza o acompanhamento do cumprimento destas
recomendagdes, em conjunto com a Auditoria Interna.

Com relagdo a implementagdo de procedimentos de responsabilizagdo, a UFU conta com a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Inquérito Administrativo (COPSIA), constituida por intermédio da Portaria R n.2 1.186, de 11/11/2005, e vinculada ao Gabinete do Reitor (GABIR),
conforme Portaria R n.2 1.154, de 13/06/2017, é responsével pelo gerenciamento e conducio de apuragdes disciplinares em conformidade com a Lei n.2
8.112/90, a Lei n.2 9.784/99 e o Regimento Geral da Instituicdo. Os normativos referentes a drea de atuagdo da COPSIA podem ser acessados
em http://www.copsia.ufu.br/ .

Ainda em consonancia com os principios da integridade, a Universidade Federal de Uberlandia publicou a Portaria N° 1347, de 01 de
novembro de 2019, que dispde sobre a criagdo da Politica Institucional de Mediagdo de Conflitos na Universidade Federal de Uberlandia e da outras
providéncias.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A responsabilidade pela Gestdo da Integridade na Universidade Federal de Uberlandia ficou a cargo do Comité de Governanga, Gestdo
de Riscos, Controles e Integridade. O referido comité ja havia sido criado em 17 de abril de 2017, e incorporou a responsabilidade pela gestdo da
Integridade em 11 de maio de 2018, com a edi¢do da Portaria Sei REITO N2 409, que pode ser acessada na integra no boletim de publicagdes
eletrénicas do SEI-UFU através do link: https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=531714&id_orgao_publicacao=0.

Conforme o § 12 do artigo 12 da Portaria supracitada, a presidéncia do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e
Integridade da UFU é exercida pelo Reitor da Universidade, atualmente o Professor Valder Steffen Junior, cujo mandato vai até janeiro de 2025, e as
demais posi¢des do Comité sdo ocupadas pelos titulares das seguintes dreas da Instituicdo: | — Pré-reitoria de Administragdo e Planejamento -
PROPLAD; Il — Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP; Ill — Pro-reitoria de Graduagdo - PROGRAD; IV — Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo -
PROPP; V — Pro-reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC; VI — Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE; e VII — Prefeitura Universitaria — PREFE. No
caso de impedimentos e afastamentos legais, os titulares destas Unidades serdo representados por seus substitutos eventuais formalmente
designados.

J4 o artigo 22 da Portaria de constituicdo do Comité, traz as competéncias atribuidas ao mesmo, dentre as quais podemos citar,
relacionadas a gestdo da integridade:

| - promover condutas e padrdes de comportamentos alinhados as melhores praticas de ética e integridade aplicéveis ao setor publico;
Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanga, integridade, gestdo de riscos e controles internos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de governanga, integridade,
gestdo de riscos e controles internos;

VII - aprovar politicas, programas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e institucionalizagdo da gestdo de riscos,
dos controles internos e da integridade;

XIIl — coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.203-2010?OpenDocument
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=187614&id_orgao_publicacao=0
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=563069&id_orgao_publicacao=0
http://www.ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documento/jp-143-30nov2005_0.pdf
http://www.ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documento/jornal_de_portaria_448.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9784.htm
http://www.ufu.br/legislacoes/estatuto-e-regimento-geral
http://www.copsia.ufu.br/
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=531714&id_orgao_publicacao=0

XIV — promover a orientacdo e treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

XV - promogdo de outras agGes relacionadas a implementagdo dos planos de integridade, em conjunto com as demais unidades do
drgdo ou entidade.

Ademais, o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade é assessorado por uma comissdo executiva, cuja
composi¢do estd descrita no artigo 32 da Portaria que institui o Comité.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A gestdo de riscos no ambito na Universidade Federal de Uberlandia segue a Politica de Gestdo de Riscos da Institui¢do, cuja ultima
versdo esta definida pela Portaria SEI REITO N2 775, de 13 de agosto de 2018, que pode ser consultada em
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=728371&id_orgao_publicacao=0
Assim sendo, a gestdo dos riscos inerentes ao Plano de Integridade da UFU também devera seguir as determinagdes de tal politica.

A identificagdo dos Riscos para a Integridade sera norteada pela Portaria CGU n2 1.089/2018, que traz a seguinte definigdo em seu Art.

Il — Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de
corrupgao.

Paragrafo Unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros,
operacionais ou de imagem.

A Controladoria Geral da Unido também elaborou um guia pratico de gestdo de riscos para a integridade, contendo orientagdes
referentes a esta tematica para a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. Este guia identifica alguns riscos para a integridade
gue sdo mais comuns e considerados relevantes nas organiza¢des publicas, que serdo considerados prioritarios no processo de gestdo de riscos para a
integridade no ambito da UFU, sem desconsiderarmos outros que surgirem durante o processo de identificagdo dos riscos. Sdo eles:

e Abuso de posigdo ou poder em favor de interesses privados;

¢ Nepotismo;

e Conflito de interesses;

e Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
e Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida;

e Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados;

A gestdo de riscos para a integridade também deverd ser contemplada pelos treinamentos e capacitacGes dos servidores e gestores,
previstas no ambito da Politica de Gestdo de Riscos da UFU.

4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

A responsabilidade pelo monitoramento da execugdo do Plano de Integridade da UFU ficard a cargo do Comité de Governanga, Gestdo
de Riscos, Controles e Integridade, juntamente com a sua Comissdo Executiva.

Este plano deverd ser revisto no minimo a cada dois anos, bem como quando identificada alguma eventual necessidade de atualizagdo
por parte do Comité durante as avaliagdes realizadas continuamente tanto internamente quanto pela Controladoria Geral da Unido, que ird monitorar
a implementagdo dos planos de integridade da Administragdo Publica Federal.

No que se refere a gestdo de riscos para a integridade, o monitoramento e atualizagGes periddicas deverdo acompanhar as atualizagbes
na Politica de Gestdo de Riscos da UFU, e seguir os planos de trabalho propostos por cada area responsavel por cada fungdo de integridade.

Referéncia: Processo n2 23117.026531/2018-58 SEI n2 4423192
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